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CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS

Reglamento de Catedra y Departamentos

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En el ejercicio de las facultades previstas en el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades
vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS
CAPITULO I
DE LAS CATEDRAS

Articulo 1. La Céatedra es la Unidad Académica primordial integrada por uno o mas profesores que tienen
a su cargo la ensefianza y la investigacion de una determinada asignatura.

El Departamento es el conjunto de Catedras que se integran en la unidad de una disciplina.

Articulo 2. La libertad académica se ejercera de acuerdo con lo pautado en los articulos 4°y 106 de la Ley
de Universidades cuyos textos son:

"La ensefianza universitaria se inspirard en el definido espiritu de democracia, de justicia social y de
solidaridad humana, y estard abierto a todas las corrientes del pensamiento universal, las cuales se
expondran y analizardn de manera rigurosamente cientifica”". "Los miembros del personal docente y de
investigacion deben elaborar trabajos de investigacion y someterlos para su aprobacion a las respectivas
autoridades universitarias, pero conservan completa independencia en la exposicion de la materia que
ensefan y en la orientacion y realizacion de sus trabajos".

Articulo 3. Cada Céatedra sera coordinada por un Jefe que retina las condiciones, requisitos y méritos para
el cargo, designado por el Consejo Universitario a proposicion razonada del Consejo de la Facultad, de
conformidad con las disposiciones del Capitulo III de este reglamento.

Articulo 4. Los Jefes de Catedras deberan ser miembros ordinarios del personal docente y de investigacion
de la Catedra correspondiente y tener categoria no inferior a la de Asistente.

Cuando resulte imposible designar a una persona que reuna los requisitos sefialados, el Consejo de la
Facultad podré proponer en solicitud razonada que explique las circunstancias del caso, a otro miembro
del personal docente como encargado de su Jefatura.l

Tan pronto como cese la imposibilidad sefialada debera proponerse a proveer la Jefatura de conformidad
con los procedimientos establecidos en el reglamento.

Articulo 5. El Jefe de la Catedra debe presentar a los Consejos de las Escuelas o Facultades, a través de
los canales regulares, al menos una vez al ailo o con mayor frecuencia si asi es requerido por la autoridad
correspondiente:

a) La exposicion de motivos de programa, los métodos de ensefianza, las razones de cambios o
modificaciones que se hicieran en el programa.



b) El proyecto de programacion de asignaturas que debe expresar los objetivos, contenidos curriculares,
experiencias educativas, métodos de evaluacion, metodologia y sintesis programatica.

¢) El plan de investigacion.

d) Informe de las actividades cumplidas durante cada afio para la preparacion de la memoria de la
universidad, o cuando asi sea requerido por la autoridad competente.

e) Anteproyecto de presupuesto.
f) Resumen de la organizacion de la Catedra.

g) Informe anual del cumplimiento profesoral de acuerdo a lo programado, control de actividades
cumplidas por la Catedra, por el personal docente, administrativo y de investigacion.

h) Cualquier otro informe que se le sea requerido. El Jefe de la Catedra debe asegurar la elaboracion de
informes relacionados con el rendimiento estudiantil reflejado en el resultado de los exdmenes, realizacion
de trabajos practicos, seminarios, tareas especiales, asistencia y otras actividades relacionadas con la
actividad estudiantil, y entregarlas al Jefe del Departamento, quien las tramitara debidamente.

1. El Consejo Universitario, segin Resolucidon N°240 de fecha 08-12-99, acogié como criterio de
interpretacion del articulo 4° de este reglamento, el dictamen N°CJD-437-99 emanado de la Oficina
Central de Asesoria Juridica en fecha 28-10-99

Articulo 6. En el caso de que la ensefianza en una Catedra estuviera encomendada a varios profesores, el
Jefe de la Catedra coordinard la unidad de la ensefianza o investigacion.

Cuando existan Catedras paralelas, el Departamento coordinaré sus actividades con vista a la coherencia
y unidad de la labor universitaria.

Articulo 7. El Jefe de la Catedra ejerce la representacion académica de ella y es responsable de su buena
marcha. Tiene a su cargo la distribucion y supervision de las labores del personal correspondiente, dentro
de las politicas y necesidades de la respectiva Facultad, y cuidard de que se cumplan las obligaciones
asignadas a la Catedra en este reglamento y en otras disposiciones legales y reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 8. Los integrantes de las Catedras estan obligados a participar en las actividades de la
administracion académica y de extension universitaria que programen los organismos competentes.

Articulo 9. Las Catedras, de acuerdo a la organizacioén de la respectiva Escuela, tendran a su cargo la
supervision y cuido de las areas que les estén adscritas. Asimismo, seran de su responsabilidad el cuido y
mantenimiento de los equipos y dotaciones que posean para el trabajo docente y de la investigacion, de
conformidad con la normativa legal vigente.

Articulo 10. Las Catedras deberan llevar un inventario actualizado de sus dotaciones y equipos de trabajo
y pasar a los organismos competentes una relacion de las incorporaciones, desincorporaciones, deterioro
y pérdidas que se produzcan en el curso del afio lectivo.

Articulo 11. En lo relativo a la organizacion de la docencia, la Catedra deberd ajustarse a los lineamientos
y decisiones del Departamento, la Escuela y la Facultad, asi como en lo referente a la organizaciéon y
coordinacioén de las actividades docentes, de investigacion, de extension y administrativas.

CAPITULO 11
LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 12. El Departamento es una unidad docente y de investigacion integrada por Catedras afines o
paralelas de una Escuela y tiene por objeto lograr la coordinacion de sus actividades docentes y de



investigacion e impulsar el desarrollo de la respectiva disciplina. Los Departamentos podran prestar
servicio a otras Escuelas de la misma o de otras Facultades.

Articulo 13. Cada Departamento tendrd una Comision Departamental constituida por los Jefes de Catedra
y el Jefe del Departamento, quien la presidira.

Articulo 14. Las Comisiones Departamentales tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar, dentro de los planes de la respectiva Escuela, los horarios y programas de estudio de las
Cétedras incorporadas, asi como los métodos de estudio o ensefianza.

b) Resolver las cuestiones de funcionamiento interno de las Catedras que éstas planteen.

¢) Hacer a los organismos superiores las sugerencias que se consideren de interés para propiciar el
desarrollo y progreso de las Catedras.

d) Servir de organismo consultivo de los Directores de Escuela, Decanos, Consejo de Facultad y Consejo
Universitario en los asuntos relacionados con la ensefanza, la investigacion y extension de las
correspondientes disciplinas.

e) Conocer las comunicaciones provenientes de las Cétedras y tramitarlas a los organismos superiores, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 5° de este reglamento.

f) Participar en el proceso de evaluacion profesoral.

g) Otras que le sean encomendadas por el Decano, el Director de la Escuela, el Consejo de la Escuela o el
de la Facultad.

Articulo 15. Las Comisiones Departamentales celebraran reuniones, por lo menos una vez al mes.

Articulo 16. Por propia iniciativa o a solicitud de la Comision Departamental el Jefe del Departamento
podra convocar a reuniones con todo el personal docente y de investigacion de las Catedras adscritas.

Las reuniones a que se contrae el presente articulo, también deberan ser convocadas cuando lo solicite el
Decano de la Facultad o el Director de la respectiva Escuela.

Articulo 17. Los Jefes de Departamento deberan ser miembros ordinarios del personal docente y de
investigacion de la Catedra correspondiente y tener categoria no inferior a la de Asistente.

Cuando resulte imposible designar a una persona que retina los requisitos sefialados, el Consejo de la
Facultad podra poner en solicitud razonada que explique las circunstancias del caso, a otro miembro del
personal docente como Encargado de la Jefatura.

Tan pronto como cese la imposibilidad sefnialada debera procederse a proveer la Jefatura de conformidad
con los procedimientos establecidos en este reglamento.

Articulo 18. La prestacion de servicios a otras Escuelas o Facultades sera resuelta por los Consejos de las
respectivas Facultades donde funcione el Departamento de la Facultad que lo requiera o a iniciativa del
propio

Consejo Universitario, teniendo en cuenta las posibilidades docentes del Departamento correspondiente.
Articulo 19. Son atribuciones del Jefe del Departamento:

a) Presidir la Comision Departamental y las reuniones del Departamento.

b) Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo de Escuela.

c¢) Representar al Departamento correspondiente ante los funcionarios y organismos universitarios.



d) Supervisar el funcionamiento de las Catedras y formular las recomendaciones del caso.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en el seno del respectivo
Departamento, formulando las recomendaciones a los casos de los Jefes de Catedras, y ejecutar las
decisiones y resoluciones de las reuniones departamentales.

f) Dar cuenta periddicamente al Director de la Escuela sobre el funcionamiento del Departamento, sin
perjuicio de que se cumplan las atribuciones 1* del articulo 67 y la del articulo 71 de la Ley de
Universidades.

g) Las que le sefiale el reglamento de la Facultad.
h) Otras que le sean asignadas por las respectivas Autoridades Universitarias.
CAPITULO III
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 20. Los Jefes de Catedras y los de Departamentos duraran dos afos en el ejercicio de sus
funciones y podran ser nombrados nuevamente por periodos sucesivos cumpliéndose en todo caso con el
procedimiento previsto en el presente reglamento. Vencido el lapso y mientras no se haya hecho una nueva
designacion, quienes venian ejerciendo la Jefatura de Catedra o de Departamento continuardn en su
desempefio con el caracter de Jefe - Encargado.

Articulo 21. Los Jefes de Departamentos y de Catedras seran designados por el Consejo Universitario a
proposicion del Consejo de Facultad. Para fundamentar su proposicion, el Consejo de Facultad convocara
a todos los miembros del Departamento o de la Catedra, segun la Jefatura de que se trate, que retinan los
requisitos necesarios a fin de que aquéllos que lo deseen sometan a su postulacion dentro de los treinta
dias (30) continuos siguientes. Esta debe contener su curriculum vitae, la relacion de actividades docentes
de investigacion y cualesquiera otras actividades académicas, cientificas, culturales o profesionales
realizadas durante el afio inmediatamente anterior, y el programa que se propone propulsar en el
Departamento o la Catedra, seglin sea el caso, en los aspectos docentes y de investigacion, de capacitacion
o mejoramiento de sus miembros, de organizacion y de administracion académica.

El Consejo de la Facultad tendra como criterios de preferencia para proceder a su recomendacion:

a) La mayor conveniencia para la Facultad de los programas presentados y su compatibilidad con los
programas, proyectos y orientaciones de la Facultad y de las respectivas Escuelas y Departamentos,
previamente aprobados.

a) La mayor categoria de los aspirantes en el escalafon.
b) La mayor dedicacién de los aspirantes.

¢) La mayor puntualidad en el cumplimiento de las obligaciones académicas y su colaboracion en
funciones de administracion académica.

d) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para el buen funcionamiento de la Catedra, el
Departamento, las Escuelas y la Facultad.

El Consejo de la Facultad definird los criterios y procedimientos para evaluar estos aspectos asi como las
credenciales de los aspirantes.

Las proposiciones de designacion del Jefe de Departamento o de Catedra deberan ser razonadas.

Cuando ninguno de los miembros de la Catedra presente su postulacion o ninguno de los aspirantes reuna
las condiciones necesarias, el Consejo de la Facultad procedera a hacer la recomendaciéon de oficio. El
nombramiento que recaiga sera de obligatoria aceptacion para los profesores a Dedicacion Exclusiva y



Tiempo Completo, a menos que el Profesor designado alegue causas suficientes a juicio del Consejo de
Facultad, para excusarse.

Articulo 22. El Rector, los Vicerrectores, el Secretario, los Decanos, los Coordinadores de Facultad y los
Directores de Escuela, mientras se encuentren en el ejercicio de sus cargos, no podran ser designados en
propiedad Jefes de Catedra o de Departamento.

Articulo 23. Los Jefes de Departamento y los Jefes de Catedras no devengaran remuneracion especial
alguna en el ejercicio de estos cargos, diferentes de las que les correspondan por su ubicacion en el
escalafon. El tiempo que dediquen a estas actividades administrativas, se les reconocera a los fines de su
dedicacion.

Articulo 24. El Jefe de Catedra o de Departamento debera presentar al Consejo de la Escuela o Facultad
a través de los canales regulares, al menos una vez al afilo o con mayor frecuencia si asi es requerido por
la autoridad correspondiente, informe acerca del cumplimiento del plan de trabajo aprobado.

Articulo 25. Los Jefes de Catedra o de Departamento podran ser removidos de sus funciones antes de la
terminacion de su periodo, por decision del Consejo Universitario a solicitud razonada del respectivo
Consejo de Facultad, cuando hayan incumplido las obligaciones de su cargo.

El Consejo de Facultad les concedera un plazo de ocho (8) dias para presentar por escrito los alegatos en
su descargo y transcurrido el lapso decidira lo pertinente.

Articulo 26. Cuando por causa imputable o no al respectivo Jefe de Catedra o de Departamento surja una
situacion que impida el normal funcionamiento de la Catedra o Departamento, con el correspondiente
perjuicio de las labores docentes de la respectiva Escuela, podra el Consejo Universitario, a solicitud
razonada del respectivo Consejo de Facultad, declarar en proceso de reorganizacion a la Catedra o
Departamento que se trate

En este caso, el Consejo de la Facultad asumira directamente o por intermedio de un Jefe interino o una
Comision, la Jefatura de la Catedra o Departamento. El proceso de reorganizacion no podra prolongarse
por mas de seis (6) meses.

Articulo 27. El Consejo Universitario, a recomendacion razonada del Consejo de Facultad, podré disponer
la creacion de nuevas Cétedras o Departamentos; o la fusion, supresion o division de Catedras o
Departamentos existentes.

Articulo 28. Cuando la designacion del Jefe de Departamento recaiga en un Jefe de Catedra, éste podra
continuar ejercitando la Jefatura de la Cétedra o solicitar que se designe nuevo jefe de ésta.

Articulo 29. En caso de ausencia o impedimento temporal hasta por el lapso de un (1) mes, de un Jefe de
Cétedra o Departamento, el Decano de la Facultad designard el Jefe Encargado que deba suplirlo.

Articulo 30. Lo no previsto en este reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario.
Articulo 31. Se derogan las disposiciones reglamentarias anteriores que regulan esta materia.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de
Venezuela a los veintidos dias del mes de septiembre de mil novecientos ochenta y dos.

CARLOS A. MOROS GHERSI
Rector-Presidente
ILDEFONSO PLA SENTIS

Secretario



Circular DM-55 dirigida a los Directores de Escuelas

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
DECANATO

Caracas, 15 de abril de 1999

CIRCULAR DIRIGIDA A LOS DIRECTORES DE ESCUELAS .

Me dirijo a usted en la oportunidad de hacerle llegar en anexo, para
su conocimiento y fines consiguientes, copia de la Circular No. DM 52 de fecha
14.04.99 y sus respectivos sopories, relativa al Proceso de Seleccion de Jefe

de Catedras y Departamentos — periodo 1999 — 2001, la cual ha sido enviada
con esta misma fecha a todos los Jefes de Catedras y Departamentos de la

Escuela a su digno cargo.

Anexo: lo clitado
MAR/emg/mr



Circular DM-52, sobre Informe para la seleccion de Jefes de Catedras y
Departamento de Escuelas

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
PACULTAD DE MEDICINA
DECANATO

Circular N° DM 52

Caracas, 15 de abril de 1999,

Circular a Jefes de Catedras y Departamentos de Las Escuelas

Ref. Proceso de Seleccitn de Jefe

de Oepartamentos y Cétedras.
Periodo 1999 - 2001,

Me dirijo a usted en la oportunidad de comunicarie o siguiente:

El Consejo de la Facullad de Medicina en su sesion N* 07/99 del 02.03.99,
considerd el informe presentado por la Comision designada por este Cuerpo en
sesion N°* 18/97 del 27.05.97, integrada por los profesores Saul Krivoy, José
Andrés Octavio, Juan Carlos Gonzélez, Victor Marquez y la Bra. Nora Guerrero,
para evaluar el proceso de designacion de Jefes de Cétedras y Departamentos de
las Escuelas de esta Facultad. El Cuerpo acogié dicho Informe y aprobo que: en
la seleccién de Jefes de Catedras y Departamentos para el periodo 1999-
2001, se aplique las proposiciones que se mencionan en el citado Informe
(Anexo N°* 1) Pags. 169-173.

Asi mismo, el Consejo de la Facultad de Medicina en sesion N* 10/99 del
23/03/99, aprobé las modificaciones al Informe presentado por la Comision arriba
gt:da. sobre los Criterios y Procedimientos para evaluar las Credenciales ::
Aspirantes a desempefar el Cargo de Jefe de Departamento ©
Cétedra. (Anexo N* 2)* Pags. 175-178, segin el Articulo 21 de la Resolucién N°
100 del Consejo Universitario (Reglamento de Cétedras y Departamentos de Ia
Universidad Central de Venezuela) del 22.09.1982 (Anexo N* 3)** Pags. 179-187,
@ Incorporar estas modificaciones a los criterios existentes y utilizarios en ol

Préximo proceso de seleccion de Jefes de Cétedras y Departamentos que s@
iniciar el préximo 14/04/99.

Iguaimente, el Consejo de Facultad en su sesion No. 11/99 del 06/04/99.
D.p.“:, °'°“°°""“| de Jefes do Cétedras ¥
8probo o propuesto para la Selecclén

todas las Escuelas de esta Facullad, periodo 19992001, 8

“Fn conmemorscitn de Jos 170 afios do ks Pacultsd Médica do Cursces, »
& conmemorsciin de kos 30 ados do s Riscucks de Bloandlisie do s Feculiod do Nedcios 30

( vorsidind Contral do Von axuels. die e
{in conmemaoracidn de ke 40 adon de in Racucts de Sekid Paics & kn Fecutad &0 Mot

Universidiad Central do Venczuck ™.



excepcion de las Caledras de: Clinica Médica A", Medicina Tropical, 'Climca
Gastroenterolégica y Cirugla Cardiovascular y el Dep?namenlo de Cleqcras
Morfoldgicas de la Escuela de Medicina "Luis Bazetll « 8si como también el
Departamento de Salud Publica de la Escuela de Bioanalisis.

« Recepcién de credenciales en las Direcciones de las Escuelas:
Desde el 13.04.99 al 18.05.99.

+ Revisién por las Comisiones de Substanciacién Departamentales:
Desde el 19.05,99 al 02.06.99,

* Recepcién por parte del Consejo de Facultad: 03.06.99

Proceso de Seleccion ( 4 sesiones del Consejo de la Facultad)

- Escuela de Medicina “José Maria Vargas” y

- Experimental de Enfermeria: S— 08.06399 -
: Escuelas de Nutricién y Dietética y de Bioanalisis: 15.06.99
: Escuela de Medicina “Luis Razetti” y de Salud Pablica: 22.06.99
- Casos diferidos 29.06.99

En consecuencia, le agradezco hacer del conocimiento de todo el personal
docente adscrito a la Caledra y/o Departamento a su digno cargo, el contenido
de esta comunicacion Y 8US anexos, a los fines consiguientes,

S
rAlgptamente,

. M\ l
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' i 3 LS \ . .
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Anexo: lo indicado
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Circular C-35 del 15-03-1999, sobre seleccion de Jefes de Catedras y Departamento

de Escuelas

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
o3 3 COORDINACION GENERAL
OFICIO N".

Caracax, 15 de margo de 1999

ENVIADO A: TODOS LOS DIRECTORES DE ESCUELAS

Me dirijo a usted en la oportunidad de informarle que el Conscjo de la Facultad en
virtud de le importancia  que debe tener la Seleccidn de los Jefes de Cétedras i

Departamentos, unidades claves de la vida Universitaria decidio en el CFAO7 de fecha
02.03.99:

I~ Que la Seleccidn de los respectivos Jefes para el periodo 1999-2001 se haga con el
estricto apego a la Ley de Universidades, Reglamento de Cdtedras y Departamentos vigentes,
asi como el baremo utilizado en la Facultad de Medicing para la evaluacién de credenciales.

2.~ Acordd la designacién de Comisiones de Sustanciacidn  en cada Departamento
integrada por tres Miembros Principales y tres Suplentes propuestos por el propio
Departamento y aprobados por el Consejo de la Facultad en el lapse correspondiente, cupa
funcién bdsica serla la revision de la documentacidn y el otorgamiento de puntaje de
acuerdo al baremo correspondiente ¥ la aceptacién del candidato. Luego esta informacion
pasari al Consejo de Facultad a titulo de proposicidn no vinculante .

.- La Comisidén de Sustanciacion en un lopso de 15 dias deberd recibir las credenciales,
evaluarias y emitir su opinidn al Consejo de la Facultad. Abrird un lapso para la revisidn, la

opinién de los aspirantes y las impugnaciones si las hubicre, las cuales serdn kechas por
escrito, elaborard su informe y lo pasard al Consejo de la Facultad con los recaudos que
consten en el proceso, conforme a la aceptacion del candidato propuesto.

4.~ La Comisidn de Sustanciacion deberd estar conformada preferentemente por miembros

mmmalnafgumlbuﬂa.mmbﬂuuﬂdam;mxmdmmn
ubilados,

Agradeco a usted se sirva difundir esta informacidn a los jefes de Departamento de

5@ Escuela a su digno cargo, para que propongan Mm)qe la conformacién de dichas
Comisiones de Sustanciacidn, WAL

EG/ee

- "y
+ R Y
. ) o 9"

En conmemoracién de los 50 ohios de la Escuela de M‘L de la Facultad de Medicina
de la Universidad Centrel de Venetuela

En conmemoracién de los 40 ailos dela Escuela de Salud Publica de la Faculted de Medicing de la
Universidad Central de Veneruela



Informe de la Comision designada en el Consejo de Facultad No. 18/97 del 27.05.97

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
DECANATO

Informe presentado por la Comision designada en el Consejo de Facultad No. 18/97 del 27.05.97, integrada por los
Profesores: Saul Krivoy, José Andrés Octavio, Juan Carlos Gonzalez, Victor Marquez y la Bra. Nora Guerrero, para
evaluar el proceso de designacion de Jefes de Catedras y Departamentos de las Escuelas de esta Facultad.

Aprobado por el Consejo de la Facultad de Medicina en su sesion No. 07/99 de fecha 02.03.99.

1. Para la seleccion de Jefes de Catedras y Departamentos en el periodo 1999-2001 se apliquen las siguientes
proposiciones:

Que el proceso de seleccidon se apegue estrictamente al liderazgo académico que los candidatos tengan en
su respectiva dependencia.

Que se apliquen estrictamente la ley, los reglamentos y convenios vigentes. El Consejo de la Facultad
promovera la mayor difusion de las leyes, reglamentos y baremo vigentes, antes del proceso de seleccion.
Esta informacion debe ser hecha del conocimiento de todas las catedras y departamentos.

Que el Consejo de la Facultad, a través de los Consejos de Escuela instruya a cada Departamento, para que
proponga una Comision de Substanciacion, integrada por tres miembros principales y tres miembros
suplentes. La documentacion que presenten los candidatos la consignaran en la Direccion de cada Escuela,
quien la entregara posteriormente a cada Comision de Substanciacion Departamental, en el lapso previsto.
Esta Comision revisara las credenciales seglin el baremo vigente dentro de un lapso que defina el Consejo
de la Facultad para dicha revision de las credenciales y presentacion de un informe al Consejo de la Facultad.
Ademas de las credenciales exigidas en la normativa vigente se solicitara lo siguiente:

Declaracion jurada de cargos en el tltimo afo.

Consignacion por parte de todos los candidatos del baremo aprobado por el Consejo de la Facultad.

En el caso de reeleccion de un Jefe, se debe incluir el informe de la labor realizada por el Jefe del
Departamento respectivo.

En el Plan de trabajo que se debe consignar, hay que incluir el componente docente que el profesor plantea
va a aplicar durante el ejercicio de sus funciones.

Que se evite en lo posible, la duplicidad de funciones entre Jefe de Catedra y Jefe de Departamento, para
asi evitar la sobrecarga de trabajo y confusion de lineas de autoridad que el ejercicio simultaneo de estas
responsabilidades conlleva.

Se sugiere que para ser designado Jefe de Departamento, es conveniente que el candidato haya desempefiado
exitosamente el cargo de Jefe de Catedra en el mismo Departamento.

En el caso de que en una dependencia haya un solo aspirante, el Consejo de la Facultad establecera una
puntuacion minima para poder ser electo, como producto del analisis del caso.

Para las situaciones en las cuales no existan aspirantes a Jefes de Catedra o Departamento, se abrira la
participacion en el concurso, primero a profesores de otras catedras del mismo departamento o en su defecto
a profesores de Catedras de la misma Escuela y finalmente a profesores de otras Escuelas de la Facultad,
que cumplan con los requisitos, todo ello con la finalidad de evitar que decaiga el nivel académico y
asistencial de los cargos, de acuerdo a la normativa vigente e intereses de la Facultad.

Con respecto al Baremo vigente, se deroga el punto 2 de la decision del Consejo de la Facultad el cual
establece: “Que los criterios para evaluar las credenciales de aspirantes para Jefes de Catedras y
Departamentos sea un documento con caracter interno y solamente se utilice como uno de los elementos
para decidir entre dos o mas candidatos. A este baremo, la comision ad-hoc que presentod este informe (con
la incorporacion del Asesor Juridico de la Facultad, Dr. Freddy Garcia Flores y el Asesor de la Coordinacion,
Dr. Andrés Gerardi, hara las correcciones pertinentes, para que el Consejo de la Facultad en quince dias
apruebe dichas modificaciones y se pueda distribuir durante el mes de abril de 1999. Esta comision
incorporara en el Baremo la valoracion de actividades académicas y administrativas-asistenciales, cursos en
aspectos administrativos, gerenciales y legales, manejo de grupos, etc. Debidamente reconocidos por el



Consejo de la Facultad. Esta comision también propondra al Consejo de la Facultad, la definicion de un
perfil de los cargos de Jefe de Catedra y Departamento y la puntuacion minima respectiva para cada cargo.
Exigir la supervision anual de las labores de los Jefes de Catedra por parte del Departamento respectivo, el
cual a su vez, debe rendir el correspondiente informe al Consejo de Escuela y éste al Consejo de la Facultad.
Dicho informe debe ser objeto de un cuidadoso analisis y calificacion.

2. Aprobar que para futuras selecciones de Jefes de Catedras y Departamentos (periodos posteriores a 1999-2001)
se solicite al Consejo Universitario las siguientes proposiciones:

Revisar el Reglamento de Catedras y Departamentos vigente para adecuarlo al funcionamiento actual de las
Facultades de la UCV.

Estudiar la posibilidad de establecer una prima o premio anual, por desempeio exitoso del cargo de Jefe de
Catedra o Departamento.

Estudiar premiar, desde el punto de vista académico, a los Jefes de Catedra o Departamento, dandoles
facilidades para asistir a eventos cientificos, afio sabatico, prioridad para financiamiento de lineas de
investigacion, publicaciones, etc. A estos fines se propone elaborar un sistema de créditos académicos que
se traduzca en estimulos al profesor encargado de una jefatura.

Estudiar la modificacion de la norma a fin de establecer un limite maximo de dos reelecciones continuas a
la Jefatura de Catedra o Departamento.

Estudiar la posibilidad de que cada Jefe de Catedra o Departamento pueda contar con un Asistente
(designado por méritos), que tendria funciones de apoyo esencialmente administrativas y dicho cargo podria
ser desempefiado a tiempo parcial por estudiantes de Administracion y Contaduria, Economia, Derecho u
otras carreras afines.

Estudiar la posibilidad de incluir entre los requisitos, la inclusion de una entrevista personal y una evaluacion
médico-psicoldgica, a fin de que provean informacion que otros métodos de evaluacion no proporcionan,
tales como apariencia, expresion oral, motivacion, iniciativa, moral, ética y honestidad, confianza y
seguridad, liderazgo, madurez, inteligencia, raciocinio, criterio, posibilidad de relaciones interpersonales
armoniosas, etc.

3. Aprobar las siguientes proposiciones que de forma particular o general afectan el funcionamiento de las
Catedras y Departamentos:

En cuanto al Hospital Universitario de Caracas, donde se da la coexistencia de funciones docentes y
asistenciales bajo la autoridad de dos instituciones distintas, hace que ambas funciones estén siendo
afectadas negativamente, por lo que se debe:

Revisar el Convenio firmado entre la Facultad de Medicina de la UCV vy el Instituto Auténomo HUC
dependiente del MSAS.

Buscar la coordinacion de los aspectos administrativos, asistenciales y docentes bajo un solo ente, con la
dotacion apropiada de recursos humanos y de infraestructura e insumos, para el buen desarrollo de las
actividades en forma integrada.

Promover el funcionamiento adecuado del HUC para que tanto la docencia como la asistencia, se desarrollen
a un nivel optimo y asi evitar que los profesores no deseen asumir la responsabilidad de Jefe de Catedra o
Departamento en un hospital que no funciona apropiadamente.

Fortalecer los mecanismos de comunicacion y, reducir y hacer mas eficaces los procedimientos
administrativos y académicos ante las instancias respectivas, tanto a nivel de la Facultad como del HUC.
Designar una Comision Permanente dedicada a perfeccionar los procedimientos para seleccion de Jefes de
Catedras y Departamentos, mediante consultas, evaluacion de experiencias, etc. Esta Comision estara
constituida por la misma Comision ad-hoc que elabor6 este informe, reforzada por el Asesor de la
Coordinacion General, el Asesor Juridico de la Facultad y dos estudiantes, que los designara la
Representacion Estudiantil. La coordinara el Dr. Saul Krivoy.

Caracas, abril 1999.



Criterios y procedimientos para evaluar las credenciales de los aspirantes a
desempeiiar el cargo de Jefes de Catedra o de Departamento

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA

DECANATO

COORDINACION ACADEMICA
SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO DE LA FACULTAD

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LAS CREDENCIALES DE
LOS ASPIRANTES A DESEMPENAR EL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
O DE CATEDRA.

Segun el Reglamento de Catedras y Departamentos, articulo 21 Resolucion N° 100 del
Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela, del 22-09-82.

REQUISITOS
Los aspirantes deben consignar los siguientes recaudos:

A) Declaracion Jurada de cargos que incluya:
- Contrataciones - Detallado
- Horario — Detallado

B)Declaracion firmada de estar libre de sanciones académicas o de que existan expedientes
abiertos en su contra.

C) Declaracion firmada por el aspirante en relacion a su compromiso de cumplir el horario y
obligaciones segun la normativa vigente

D) Curriculum vitae actualizado y ordenado seglin el presente Baremo (numerar cada pagina
del documento) y tener a la disposicion de la Comision de Sustanciacion los soportes necesarios
en caso de ser requeridos.

INSTRUCCIONES:

La solicitud debe:
Ser llenada en el orden establecido y en forma consecutiva como lo estipula el Baremo.
Contener los documentos foliados de forma consecutiva.
Entregarse en la direccion de la Escuela respectiva dentro del lapso sefialado a tal efecto
Contener el plan de trabajo para el periodo al cual aspira.

En caso de optar a la reeleccion inmediata, el aspirante deberd presentar un informe de su gestion
al departamento respectivo. El informe debe contener el plan de trabajo desarrollado y las metas
alcanzadas. De no haber culminado las metas planteadas debe explicar las razones que
justifiquen el incumplimiento de las mismas.

CONFORMACION DE LA COMISION DE SUSTANCIACION

Cada Comision de Sustanciacion debera proponer de su seno un Coordinador.
El Coordinador de la Comision de Sustanciacion sera el enlace con el Consejo de Facultad
y responsable del envio de la evaluacion respectiva.

1. PLAN DE TRABAJO.
1.1. El proyecto y las metas especificas a lograr por el Jefe de Cétedra y del Departamento
debe detallar: docencia, investigacion, extension-administracion, y la actividad asistencial.



1.2. El Plan de Trabajo del candidato(a) a Jefe de Departamento y Catedras debe ser evaluado
por la Comisién de Sustanciacion, la cual definira su viabilidad

1.3. En caso de que la Comision de Sustanciacion califique de no viable el Plan de Trabajo,
el aspirante debera presentar una reformulacion de su proyecto en un lapso de cinco (05) dias

habiles.
1.4. En caso de postularse para la reeleccion inmediata a la Jefatura de Departamento y/o
Catedra, el profesor debe consignar el Plan de Trabajo anterior ante el Consejo de

Facultad.

OBSERVACION: Si el aspirante no esta de acuerdo con la evaluacion realizada por la
Comision de Sustanciacion tendra un lapso de S dias habiles para solicitar por escrito
su revision



CRITERIOS (SI=1PUNTO; NO =0 PUNTOS)

PUNTUACION

1. PLAN DE TRABAJO.

a)Actividades Docentes: Total 4 PUNTOS

1.Propuesta para la integracion funcional de las areas académicas que conforman la
Catedra o Departamento: esto consiste en establecer mancomunidad de recursos
docentes y materiales de apoyo de varias Catedras o Departamentos para el
desarrollo de actividades académicas, manteniendo su autonomia

2.Propuesta para alcanzar mejores niveles de rendimiento académico entre los
alumnos y docentes

3.Propuesta para actualizar el perfil del egresado de pre y postgrado y de los cursos
universitarios, en concordancia a las Politicas de Salud de Venezuela y las
dimensiones de calidad definidas por la Facultad

4.Actualizacién de materiales instruccionales en las escuelas que utilizan este
recurso

b)Actividades Asistenciales: Total 1 punto

1.Indicar la programacién de actividades docentes — asistenciales desarrolladas por
el personal ordinario de docencia e investigacion, de aquellos Departamentos o
Catedras que realizan este tipo de actividades

c)Actividades de Investigacion: Total 3 puntos

1.Indicar las Lineas de Investigacion que desarrollan o planifican para ser
desarrolladas en los Departamentos o Catedras

2.Propuesta para promover y estimular la incorporacion del profesorado en
programas como: CONABA, PPI, PEI, entre otros

3.Promocion para la participacion del personal docente y de investigacion en eventos
cientificos nacionales e internacionales, especificar la forma de participacion

d)Actividades de extension: Total 4 puntos

1.Indique las actividades de extension a desarrollar canalizadas a través de la
Coordinacion de Extension de la Facultad

2.Indique las actividades de extension realizadas a travées de Céatedras,
Departamentos o Escuelas

3.Actividades Interinstitucionales Nacionales e Internacionales y Convenios

3.1.Proyectos para la participacion del Departamento o Catedra en Instituciones
Publicas o Privadas para la realizacion de actividades docentes, investigacion,
asistencia o de extensién

3.2.Indique si existe participacion del Departamento o Catedra con Instituciones
Pulblicas o Privadas a través de convenios o acuerdos, sefale tiempo iniciado y
logros obtenidos

e)Actividades Administrativas: Total 4 puntos

1.Propuesta para la promocion y el desarrollo de estudios de cuarto nivel, maestria 'y
doctorado para el personal docente y de investigacion del Departamento o Catedra

2.Proyecto para el equipamiento tecnoldgico y/o actualizacion tecnolégica

3. Indicar si el Plan de Trabajo fue del conocimiento y discutido por el personal docente
y de investigacion del Departamento o Catedra. EI mismo goza del respaldo total o
parcial del personal

4 .Proyectos para la formacion de la generacion académica de relevo

2. RENDIMIENTO ACADEMICO.

2.1. EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Doctorado 12 puntos
Maestria 10 puntos
Especializacion 8 puntos
Summa Cum Laude 5 puntos
Magna Cum Laude 4 puntos
Cum Laude 3 puntos
Premio Especial de Graduacion 1 punto
Menciones Honorificas 1punto
Reconocimientos Universitarios  (postgrado) 1 punto
Orden “José Maria Vargas”

Corbata 6 puntos

Placa 4 puntos




Medalla 2 puntos
Orden “U.C.V. 4 puntos
Orden “Francisco de Venanzi” 2 puntos
Carreras y postgrados Universitarios relacionados con la materia 4 puntos

2.2. ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS CIENTIFICAS

Nacionales

Institucién / Region
Organizador de eventos cientificos 4 4
Asistencia 1 1
Trabajo Libre (exposicion oral, cartel) 2 2
Ponencia 2 2
Invitado especial 4 4
Internacionales

Institucion
Asistencia 1
Trabajo libre(exposicién oral, cartel) 2
Ponencia 2
Invitado especial 5

2.3. CURSOS
- Duracién minima: 20 horas
- Auspiciados por organizaciones cientificas reconocidas nacional e internacionalmente

2.3.1. CURSOS NACIONALES
a) Cursos de ampliacion reconocido por una Universidad Nacional 2 puntos
b) Participacion como expositor 1,5 puntos
c) Asistencia 0,5 puntos
2.3.2. CURSOS EXTRANJEROS
a) Participacion como expositor 3 puntos
b) Coordinador de mesa o Cursillo 2 puntos
c) Asistencia 1 punto
2.3.3. CURSOS RECONOCIDOS 4 puntos
Destinados a mejorar el desempefio del profesor como Jefe de | por curso
Catedra o Departamentos y relacionados con procesos de
informacion, administracion, asuntos legales, pedagdgicos,
presentaciones audiovisuales, relaciones interpersonales.

NOTA: Un mismo trabajo presentado en diferentes eventos tiene una sola puntuacién

2.4. TUTORIAS REALIZADAS

2.4.1. De Estudiantes de Pre-Grado (Trabajo de investigacion, servicio 1 punto
comunitario)
2.4.2. De Instructores (o en curso) 2 puntos
2.4.3. De Estudiantes de Post-Grado
Trabajo Especial de Grado 2 puntos
Trabajo de Grado de Maestria 3 puntos
Tesis Doctoral 5 puntos
2.4.4. Asesor de Trabajo Especial de Grado 0,5 puntos
2.4.5. Asesor de Trabajo de Grado de Maestria 1 punto
2.4.6 Asesor de Tesis Doctoral 1,5 puntos
2.4.7. Miembro de Jurado de Post-grado (anexar veredicto) 1 punto
2.4.8. Miembro de Jurado de Trabajo de Ascenso ( anexar 1 punto
veredicto)

2.5. TRABAJOS CIENTIFICOS

2.5.1. Revistas No Indizadas (articulo texto completo) 1 punto

2.5.2. Revistas Indizadas Nacionales: articulo texto completo 3 puntos

2.5.3. Revistas o suplementos Indizados Nacionales: resumen 1,5 puntos




2.5.4. Revistas Indizadas Internacionales: articulo texto completo 4 puntos
2.5.5.Revistas Indizadas o suplementos Internacionales: resumen 2 puntos

2.5.6. Monografias 4 puntos

2.5.7. Libros

- Capitulo de Libro Nacional 3 puntos

- Capitulo de Libro Internacional 4puntos

- Autor o coautor de Libro 10 puntos

- Editor de Libro 4 puntos

- Editor de revistas nacionales indizadas 4 puntos

- Arbitro de revista Internacional 2 puntos

- Arbitro de revista nacional 2 puntos

2.5.8. Miembro de Consejo Editorial de:

Revistas Internacionales Indizadas 4 puntos
Nacionales 2 puntos

2.5.9. Director o Coordinador de Revistas en Internet 4 puntos
2.5.10. Se reconoceran trabajos de investigacién publicados en 2 puntos
material impreso, medios electrénicos (CD-ROM) e Internet,

asignando la puntuacion acordada segun el ente que auspicia la

publicacién

Nota: A los autores, coautores o editores de un libro, no se les sumara la puntuacién por
Capitulo escrito en el mismo tomo. En todo caso, si la suma de los capitulos escritos es
superior al puntaje que le corresponde como autor, coautor o editor, se le computara la
puntuacion mayor.

3. ESCALAFON UNIVERSITARIO

3.1. Asistente 8 puntos
3.2. Agregado 12 puntos
3.3. Asociado 16 puntos
3.4. Titular 20 puntos
En caso de ascensos realizados dentro del lapso establecido: multiplicar la
puntuacion por 1,5 Premios Especiales por Trabajo de Ascenso 2 puntos

4. DEDICACION ACADEMICA

4.1. Tiempo Convencional 4 puntos
4.2. Medio Tiempo 6 puntos
4.3. Tiempo Completo 8 puntos
4.4. Dedicacion Exclusiva 10 puntos
5. OTRAS FUNCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

5.1. Jefe de Catedra por Concurso 4
5.2. Jefe de Departamento por Concurso 6
5.3. Jefe de Catedra Encargado 2 pto./afio
5.4. Jefe de Departamento Encargado (1 a 2 afios) 3 Pto. c/afio
5.5. Miembro Principal de Comisién de Sustanciacién 2 puntos
5.6. Miembro Suplente de Comisién de Sustanciacién (previa 1 punto

presentacion de constancia de asistencia)

5.7. Comisiones Permanentes Consejo de Escuela

1 pto/periodo

5.8. Comisiones Permanentes, Consejo de Facultad

2 pto/periodo

5.9. Otras Comisiones relevantes 0,50
pto/periodo

5.10.Coordinador de Comisiones 0,50
pto/periodo

periodo, el Informe respectivo y la asistencia de los integrantes.

El Coordinador de Comisidn debera consignar al Consejo que le designa, al final de cada

doble puntuacion)

5.11. Miembro de academia por afio (En caso de ejercer funcién directiva, se asignara

Nacional

2 puntos

Internacional

2 puntos

5.12. Consejero o asesor estudiantil




6. CIRCUNSTANCIAS RELEVANTES (EN RELACION A OBJETIVO

S)

6.1. Ante el Consejo de Escuela

Representante Profesoral Electo 2 puntos

Representante Estudiantil Electo 1 punto

Representante de Egresados 0,50pt%/period

6.2. Ante el Consejo de Facultad

Representante Profesoral Electo 3 puntos

Representante Estudiantil Electo 2 punto

Representante de Egresados 0,50
pto/periodo

6.3. Ante el Consejo Universitario

Representante Profesoral Electo 4 puntos

Representante Estudiantil Electo 3 puntos

6.4. Preparador de Catedra. Se requiere de Informe de la Catedra 2 pto/periodo

o Departamento respectivo

6.5. Coordinador docente de Post-grado (limitacion de dos | 2 ptos/periodo

periodos continuos, previo cumplimiento de la normativa

respectiva)

6.6- Director de Post-grado Universitario 4 ptos/periodo

6.7. Coordinador Académico de Escuela 3 puntos

6.8. Coordinador Administrativo de Escuela 3 puntos

6.9. Director de Escuela 5 ptos/periodo

6.10. Director de Instituto 5
pttos/periodo

6.11.Miembro del Consejo Técnico de un Instituto 2 puntos

6.12.Coordinador: General — Académico - Administrativo — 7 puntos

Investigacion - Extension - Postgrado de la Facultad

6.13. Decano g
ptos/periodo

6.14. Rector, Vice-rector y Secretario UCV 13
ptos/periodo

6 15. Opinion emitida por los integrantes de las Catedras vy

Departamentos al cual opta el candidato. Es importante que los

miembros de Departamentos y Catedras, postulen al candidato a la 100=10

Comisién de Sustanciacién y realicen la evaluacién aplicando el

Sistema de Evaluacién de la Capacidad de Liderazgo Donald Clark,

modificado, 1998, transformando la puntuacién del baremo

6.16. Miembro de Sociedad Cientifica

a. Nacional

Asociado 2 puntos

Activo 4 puntos

Titular 6 puntos

Honorario 8 puntos

Fundador 10 punto

b. Internacional reconocida 2 puntos

6.17. Directivo de Sociedad Cientifica

a. Nacional 2 puntos

b. Internacional 2 puntos

En caso de Presidente o Ex Presidente de la Sociedad, cientifica del area a que

aspira se le otorgara 0.5 punto adicional.

6.18. Jefe de Servicio Asistencial por Concurso o de 4 puntos
Investigacion, en relacion a la Catedra o Departamento al

que se opta

6.19. Adjunto Asistencial o de Investigacion,  en relacion a la 2 puntos
Catedra o Departamento al que se opta.

6.20. Coordinador o Jefe de Unidad Asistencial de 1 punto

Investigacion de Instituciones reconocidas, en relacion al area

6.21. Miembro Electo de Comisién de Post-grado

1 pto/periodo

PUNTAJE TOTAL




Trabajo realizado por la Comision Ad-Honorem designada por el CF02/01 del
23.01.2001 y aprobado por el Consejo de la Facultad de Medicina en su sesion No. 15/01
de fecha 15.05.2001.

lera. Revision y aprobacion en CF10.99 del 23.03.1999.

2da. Revision y aprobacion en CF23.03 del 10.06.2003

3ra. Revision y aprobacion en CF14.12 del 15.05.2012

Se anexa- Sistema de Evaluacion de la Capacidad de Liderazgo
Donald Clark, modificado, 1998 Saul Krivoy/Paul Romero/ Mayo
2001




Formato de Declaracion jurada de cargos para personal Docente activo de la Facultad

de Medicina

UNNFRENAN SFHTRA NF WWAF2IE LA
FACULTAD DE MEDSTING,
CLCARATO

DECLARACION JURADA DE CARGOS PARA PERSONAL

DOCENTE ACTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Ciudadano.

Dr(a).

Decano(a)

Facultad de Medicina

Caracas,

Universidad Central de Venezuela

Su Despacho. -

Quien suscribe, de conformidad con los Articulos 90, 94, 95, 96, 87 y 101 del Reglamento de Personal Docente y
de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, declaro ejercer el (los):

CARGO UNIVERSITARIO:

FECHA DE INGRESO:

ESCUELA:

DEPARTAMENTO:

CATEDRA:

HORARIO:

ESCALAFON:

Otros Cargos que ejerzo:
DEPENDENCIA:

HORARIO:

DEPENDENCIA:

HORARIO:

DEPENDENCIA:

HORARIO:

EJERCICIO PROFESIONAL
PRIVADO:

HORARIO:

Esta informacion podra ser utilizada por la Facultad de Medicina para su verificacion cuando ello sea necesario.
Anexo Declaracion de Auditoria del Colegio Médico del Distrito Federal y/o Edo. Miranda o del colegio

profesional correspondiente.

Atentamente,




Formato de Inexistencia de sanciones o expedientes

g
¥ '1133‘,
‘r‘t{‘.l.--.'.f t.i
\prih
AL
LUNNFRANANR CFHTRA NF WAFZIN LA
FACUTAD DE MEDOCING,
CECARATO

INEXISTENCIA DE SANCIONES O EXPEDIENTES

Yo, Prof. , titular de la C.I. , mayor de edad, de
este domicilio, adscrito a la Catedra de .

Declaro que en mis funciones dentro y fuera de la Facultad de Medicina, Universidad
Central de Venezuela, no poseo sanciones o expedientes en mi contra.

A los dias del mes de de

Prof.

C.I




Formato de Compromiso del cumplimiento de horario y obligaciones segiin normativa

UNNFRANAN SFNTRAL NF WWAF2IF A
FAVCULTAD DE MEDACING,
CLCARATO

COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DE
HORARIO Y OBLIGACIONES SEGUN NORMATIVA

Yo, Prof. , titular de la C.L , adscrito(a) a la
Catedrade , manifiesto mi responsabilidad con el cumplimiento
de horario y funciones segin las normativas vigentes de la Facultad de Medicina de la
Universidad Central de Venezuela.

A los dias del mes de de

Prof.

C.L




Formato de Sistema de Evaluacion de la Capacidad de Liderazgo Donald Clark

Sistema de Evaluacion de la Capacidad de Liderazgo Donald Clark.

Modificado 1998

- Esta encuesta esta disefiada para conocer su opinién acerca de las caracteristicas de liderazgo
del Profesor aspirante a la jefatura de la Catedra y/o Departamento.

- Sefiale con un circulo en la escala del (1) al (5) el nimero mas cercano que usted piensa
corresponde al aspirante en relacion con la tarea o habilidad encuestada. El nimero (1)
corresponde a un NO definitivo y el nimero (5) a un S definitivo,

Los nuimero entre (2) y (4) representan categorias de apreciacion intermedias

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

et ™ S

1

10) 1
11) 1
12) 1
13) 1
14) 1
15) 1
16) 1
17) 1
18) 1
19) 1
20) 1

MNRNRNNNNNNONRNROMNNRONNNDNNNNNNNNDN

34
34
34
3 4
34
34
34
34
34
34
34
34
34

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

Disfruta del trabajo en equipo

Habla con claridad a otros

Mantiene buenas relaciones interpersonales

Es un buen planificador

Interpreta y respeta normal, leyes y regulaciones
Solicita y acepta consejos

Es capaz de obtener y analizar datos

Tiene capacidad para resolver problemas

Se comunica adecuadamente por escrito con sus pares
Delega trabajo en otras personas

Maneja juiciosamente las quejas de su personal

Las direccicnes de su gestion son claras

Establece metas y las cumple

Instrumenta nuevas técnicas

Evalla el trabajo de los ofros u provee retroalimentacion
Si comete un error, lo admite y lo corrige

Resuelve los conflictos en el lugar de trabajo

Respeta la diversidad de opiniones

Lucha por el cambio

Tiene desea de liderazgo

TOTAL PUNTAJE:

Una vez llenada la encuesta, se enviara a la Comision de Substanciacion, la cual podra usar
la siguiente ponderacion; 50 puntos 0 mas indican cualidades y destrezas de liderazgo.

Debe mantenerse |a confidencialidad de las encuestas. La encuesta debera ser realizada por
cada Catedra o Departamento.



Formato de Autoevaluacion

AJUSTADA A LOS CRITERIOS APROBADOS POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE MEDICINA EN
SESION DEL 05.02.91, DANDO CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 21 DEL
REGLAMENTO DE CATEDRAS Y DEPARTAMENTOS DE LA UCV.

DATOS DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:

CATEGORIA ACADEMICA DEDICACION

CATEDRA:

DEPARTAMENTO

ESCUELA

ACTUALMENTE OCUPA UD. EL CARGO DE JEFE DE LA CATEDRA O DEL DEPARTAMENTO?
SI[ INOJ ] EN PROPIEDAD [ ] ENCARGADO [ ]

AUTO-EVALUACION Puntuacion

1. PLAN DE TRABAJO
L1 EXCRIONLE. ...ttt
1.2, SUFICIENLE. ....coueeiiieieee e
1.3. Medianamente suficiente...........ceeeueeriereeeieeniesie e
1.4, INSUTICIENLR. .....eveeeieiieieeiieeeee e
NOTA: El Jefe de la Catedra o Departamento que aspire a la reeleccion
debera presentar informe que contenga:
- Plan de Trabajo anterior y las metas propuestas.
- Cumplimiento de las mismas en base a recaudos objetivos.
- Plan de Trabajo para el periodo al cual esta aspirando.

2. RENDIMIENTO ACADEMICO
2.1. Con exclusion de los ultimos 4 afios.
2.1.1. EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
2.1.1.1. NOTAS DE PREGRADO
- Promedio de todas las asignaturas de la carrera.........................
- Promedio de la(s) asignatura(s) del cargo al cual aspira.........
- Titulo Universitario. ......o.eevueiiniiiiiiiiteiieee et e
2.1.1.2. NOTAS DE POSTGRADO
- Promedio de todas las asignaturas de Postgrado........................
- Titulo de especialista, Maestria o equivalente................cccu....
- Doctorados no escolarizados...........ccccceveeeviieecieeeciieeciieeree e
- Doctorados escolarizados..........cceecverreenieereeneenieeneeniesne e
NOTA: Se tomara en cuenta s6lo el maximo titulo.

2.1.1.3. MENCIONES ESPECIALES

-SummaCum Laude ...

- Magna Cum Laude.........cccoccveiviieeiiieiieeieece e

- Premio Especial de Graduacion............ccccceevvevivecieeniieniennienienns
2.1.2. ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS
2.1.2.1. NACIONALES

A N3 11 1<) 1 Lo) £ TSRO

= PONENCIA. ..o
2.1.2.2. INTERNACIONALES

AN Ty <) 1 Loy - TN




= PONENCIA. ..o
NOTA: A los fines del computo no se sumaran ambas actividades. Se
tomara en cuenta la de mayor puntuacion.
2.1.3. CURSOS

- Numero de horas crédito otorgados por las diferentes

Federaciones de Colegios Profesionales, dividido por el ntimero de

afos en que fueron obtenidos..........cecveerierierieriesieseee e
2.1.3.3. CURSILLOS NACIONALES O EXTRANJEROS

a) Relacionado con la materia...........ccceeeveeecieeeciieecie e

b) No relacionado con la materia...........ecveevverueevieereeneecreeieeseeenees

¢) Participacién como expositor (doble puntuacion)..................

NOTA: Tan solo se tomaran en consideracion los Cursillos acreditados y
debidamente comprobados con duracion no menor de 20 horas cada uno y
hasta un maximo de 3 Cursillos por cada afo.
2.1.4. TUTORIAS
2.1.4.1. De INStrUCLOTES. ....coveeruriruiiriieieriieeie ettt
2.1.4.2. De PoStgrado........ccccuvevuierieiiiniiecieeriee e
2.1.5. TRABAJOS CIENTIFICOS
2.1.5.1. Revistas no indexadas..........ccceevuerieriresiienenienie e
2.1.5.2. Revistas indexadas nacionales...........cc.cceceeveeneenieenieennen.
2.1.5.3. Revistas indexadas internacionales..............ccceceeveeerueenen.
2.1.5.4. Monografias........cccoecueeieerieenieeiieeeeee e
2.1.5.5. LIBROS
- CAPITULO EN UN LIBRO NACIONAL........ccciiiiieieeeenee.
- CAPITULO EN UN LIBRO INTERNACIONAL........ccceevereurnne
- AUTOR DE UN LIBRO......cctiiiiirieieeeteeeeeeeeeieee e
- COAUTOR DE UN LIBRO......cccteiiiieieieieciteiee e
SEDITOR.....ooiieeeeeeee ettt
- EDITORES DE REVISTAS CIENTIFICAS RECONOCIDAS
PORASEREME. ... .ot
NOTA: A los autores, coautores o editores de un libro, no se les sumara la
puntuacién por capitulos que hayan escrito en el mismo. Si la suma de los
capitulos escritos es superior al puntaje que le corresponde como Autor, co-
autor o Editor, se le computaran los puntos del primero.
SUB TOTAL:

2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS (3) ANOS PREVIOS AL
ULTIMO
2.2.1. TRABAJOS CIENTIFICOS
2.2.1.1. Revistas no indexadas.............ccooeviiiiiiiiiiii i
2.2.1.2. Revistas indexadas nacionales..................ccooeeiiiiiiiiiinn,
2.2.1.3. Revistas indexadas internacionales..................coevvenvennnnn..
2.2.1.4. Monografias. ........oeuviiiiiiiiiii i
2.2.1.5. Libros

- Capitulo en un libro nacional.............cccccceviienviiieneecireenee,

- Capitulo en un libro internacional.............cccccovevvrreeneecieeienne.

- Autor de Un lbro..........ccveiiiiiieniieriecieeee e

- Coautor de un libro.........ccceecvveciieriienieieeeecee e

S BT i e

- Editores de revistas cientificas reconocidas por ASEREME....
NOTA: A los autores, coautores o editores de un libro, no se les sumara la
puntuacién por capitulos que hayan escrito en el mismo. Si la suma de los
capitulos escritos es superior al puntaje que le corresponde como Autor, co-
autor o Editor, se le computaran los puntos del primero.




2.2.2. ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS
2.2.2.1. NACIONALES

= ASISTEIICTA. .ottt sttt sttt

= PONENCIA. ..ot
2.2.2.2. INTERNACIONALES

= ASTSERIICIA ¢ttt

= PONENCIA. ..o
NOTA: A los fines del computo no se sumaran ambas actividades. Se tomara
en cuenta la de mayor puntuacion.

2.2.3. CURSOS
Numero de horas créditos otorgados por las diferentes Federaciones de
Colegios Profesionales, dividido por el numero de afios en que fueron
obtenidos.
2.2.3.1. CURSILLOS NACIONALES O EXTRANJEROS
EXTRANJEROS

a) Relacionados con la materia...........cccceevveveecrieneeneenieie e,

b) No relacionados con la materia..........ccceeevveeeeieecreeeniieeieeennen.

NOTA: Tan so6lo se tomaran en consideracion los Cursillos acreditados y
debidamente comprobados con duracion no menor de 20 horas y hasta un
maximo de tres (3) Cursillos.

SUB TOTAL.:

2.2.4. TUTORIAS
2.2.4.1. De INSIIUCTOTES. .....coevevieeieeeeieeeeeeeeeee e eeeeeeans
2.2.4.2. De PoStgrado........cceceeruienieiiinieeeieeeee e

2.3. RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ULTIMO ANO

2.3.1. TRABAJOS CIENTIFICOS
2.3.1.1. Revistas no indexadas..........cccceeevvvvveeiivneeeieneeeeeeeee e
2.3.1.2. Revistas indexadas nacionales............ccccoeevuvvveveevercnnnnenn.
2.3.1.3. Revistas indexadas internacionales..........ccccccooevereennnen..
2.3.1.4. Monografias..........ccocveevreevrieneenieniesiee e e e
2.3.1.5. LIBROS
- Capitulo en un libro nacional.............c.cceeeveevreevieenrennnn.
- Capitulo en un libro internacional.............ccceevvevverieeienrenenennn.
- AULOr de UN IIDIO....eeeeiiiiiieeeeec e
- Coautor de Un HIDTO......oocviiiiiiiiieeeee e
B 2 1o SRR
- Editores de revistas cientificas reconocidas por ASEREME........

NOTA: A los autores, coautores o editores de un libro, no se les sumara la
puntuacion por los capitulos escritos en el mismo. Si la suma de los puntos
de los capitulos escritos es superior al puntaje que le corresponde como autor,
coautor o editor se le computara el primero.

2.3.2. ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS
2.3.2.1. NACIONALES

] 1] 153 T - TSRS

= PONENCIA. ...
2.3.2.2. INTERNACIONALES

] 1] 153 T - TSRS

= PONENCIA. ...
2.3.3. CURSOS
Numero de horas créditos otorgados por las diferentes Federaciones de
Colegios Profesionales, dividido por el numero de afios en que fueron
obtenidos.




2.3.3.1. CURSILLOS NACIONALES O EXTRANJEROS
EXTRANJEROS
¢) Relacionados con la materia............ccceeeeevveeiueeecieeecieceieeieeens
d) No relacionados con la materia...........ccceeeeveeeieeecieeereeeneenne.

NOTA: Tan so6lo se tomaran en consideracion los Cursillos acreditados y
debidamente comprobados con duracion no menor de 20 horas y hasta un

maximo de tres (3) Cursillos.

SUB TOTAL.:

3. PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO (ESCALAFON
UNIVERSITARIO)

3] ASISEEILC et e e e e et aaaaaaaaaas
3.2, AGEEEZAQOD. ...ttt et
3.3, ASOCIAAO .« eeneee
B THEULAT e e e e e e e e

4. DEDICACION ACADEMICA

4.1. Tiempo Convencional...........cceceveeierieiiesieesienieseesieesieesreesnesseesens

4.2. Medio TICIMPO....ccuieiieeiieieeiieiee sttt ettt et et eaee st sbeeseeeaeeen

4.3. Tiempo COomPIEto.......ocueriieriiiriiiiieeeeee ettt
4.4. Dedicacion EXCIUSIVA.......cccceriiierieieeeeet e

5. OTRAS FUNCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
5.1. Jefe de Catedra por CONCUISO.......c.cccverererreereeieerenresreereereeseesneas
5.2. Jefe de Departamento por CONCUISO.......cceevveeveervierieerieereeerreneenenees
5.3. Jefe de Catedra designado..........cceeeeeeienierieeniieiiieee e
5.4. Jefe de Departamento designado............cceeveeveecrinienieneenveeiesneeenes
5.5. Jefe de Catedra Encargado por 6 meses a 1 afio........ccccevvervvereveneenen.
5.6. Jefe de Catedra Encargado de 1 afio @ 2 afioS.......cccevveveeevenicncncennene
5.7. Jefe de Departamento Encargado de 6 meses a 1 afio........cc.ccceueeneee.
5.8. Jefe de Departamento Encargado de 1 afo a 2 afios.........c.eeeeeevennnenn
NOTA: Los Jefes de Catedra o Departamento designados que aspiran su
reeleccion deberan presentar un informe que contenga:

- Plan de Trabajo desarrollado y metas alcanzadas. ....................

- Metas alcanzadas en base a recaudos objetivos.......................

- Plan de Trabajo a desarrollar para el periodo al cual aspiran.......
5.9 Comisiones Permanentes del Consejo de Escuela............cccccoeeueeneee.
5.10 Comisiones Permanentes del Consejo de Facultad...........................
5.11 Otras Comisiones Relevantes...........ccooceeveerieenenienienieeie e,

NOTA: Las Credenciales como miembro de las Comisiones de Trabajo,
asesoras de los Consejos de Escuela y/o Facultad seran otorgadas al finalizar
su periodo de funciones y solo se otorgara a aquellos miembros que tengan
una asistencia igual o superior al 50% de las reuniones realizadas.

6. CIRCUNSTANCIAS RELEVANTES

6.1. Representantes Profesorales, Estudiantiles o de Egresados ante el
Consejo de la Escuela:

= PrINCIPALES. ..t
B 110) (5] 11 F USSP

SUB TOTAL.:




6.2. Representantes Profesorales, Estudiantiles o de Egresados ante el
Consejo de la Facultad:

= PIINCIPALES...cuviiiieiieciiecieeee ettt e e

B 110] 153 117U
NOTA: Las credenciales de los miembros de los consejos de escuela o
facultad se darén al finalizar su periodo de funciones y solo se otorgaran a
aquellos miembros que tengan una asistencia igual o superior al 50% de las
mismas.

6.3. Preparadores de Catedras o Departamento............cccceeevveeecreeenneeennnnn.
NOTA: Para tomar en cuenta la Credencial de Preparadores se requiere
informe de la Catedra o Departamento certificando su cumplimiento. Solo
se tomara en cuenta un (1) periodo.

6.4. Coordinador de Postgrado.........cccccueevveevieeriecrieieeiesiecre e eeeeve e
-Solo se tomaré en cuenta hasta un maximo de dos periodos.
6.5. Coordinador Docente de las Escuelas.........ccccooceeveeriiiiininnenienen.

6.9. DECANO. ..ottt e e
6.10. Rector, Vicerrector y Secretario de la Universidad.............cccceue.
6.11. Opinion de las CAtedras..........oevveeiieriieiieeieee et

Para evaluar a los aspirantes la Catedra se reunira y, en forma secreta, cada
Profesor expresara su evaluacion de acuerdo a los siguientes criterios y a la
siguiente escala:

1. Cumplimiento de las obligaciones académicas...................cceverneens

2. Colaboracién en funciones de administracion académica................

En el mismo acto se obtendra el puntaje global de cada aspirante en la
forma siguiente:

- Se sumar4 la evaluacion de cada Profesor para cada uno de los criterios y
se obtiene el promedio de las evaluaciones de los Profesores que se hayan
pronunciado.

- Para que esta evaluacion sea valida debera contar con la participacion de
la mitad més uno de los profesores con categoria de Instructor por Concurso
0 superior.

La opinidn de la Cétedra se recogera en un Acta que sera enviada al
Consejo de la Facultad con la firma de los Profesores participantes.

SUB TOTAL:




La evaluacion realizada por mi dio como puntuacion TOTAL de

[ndice de Rendimiento Académico Global (IRAG)

- Numero de puntos acumulados durante todos los afios.
- Numero de afios de antigiiedad académica.

Caracas, de de

Firma del Profesor

C.I N°

puntos



Comunicacion S/N del Dr. Saul Krivoy al profesor Julio Corredor, Vicerrector
Administrativo de la UCV, referente a: solicitud de Tiempo Completo para el ejercicio
de Jefatura de Catedra o Departamento y para establecer bonos o primas para ellos

Universidad Central de Venezuela
Facultad de Medicina
Caracas, 4 de febrero de 1999
Ciudadano
Prof. Julio Corredor
Vice-rector Administrativo
Presente.-

Estimado Profesor:

Ante la grave crisis que se le ha presentado a la Facultad de Medicina en los 2 (dos) Gltimos procesos de
seleccion de Jefes de Catedra en donde de 135 Catedras, mas del 45% no existen candidatos postulados a
esas responsabilidades (Jefes de Catedra y de Departamento).

La mayor parte del personal docente de la Facultad se encuentra laborando con un nivel de dedicacion de
medio tiempo, debido a diversas causas, por ejemplo: los bajos sueldos que inciden en que el profesorado
trabaje en otra institucion para poder cubrir sus gastos, etc.

La Facultad de Medicina nombré una comisién para estudiar el proceso y sus causas. Dentro de las
conclusiones mas importantes se encuentran:

1. Debido al elevado nimero de profesores con dedicacion Medio Tiempo, se impone la necesidad
de que mientras dure el ejercicio de la Jefatura sea elevada su dedicacion a tiempo completo.

2. Establecer un bono o prima tanto a aquellos que asciendan a tiempo completo como a los de
dedicacion exclusiva y se les apliquen bonos especiales.

3. Las Catedras y los Departamentos constituyen la Unidad Académica fundamental para la
Universidad, la no solucion oportuna de esta problematica repercutird negativamente en el
funcionamiento académico y administrativo.

Agradecemos una pronta respuesta ante estos planteamientos, ya que un nuevo proceso de seleccion de
jefes de catedra y de departamento ocurrira en los proximos meses.

Atentamente,
Dr. Saul Krivoy

Miembro del Consejo de la Facultad
Coordinador de la Comision



Comunicacion VRAD 1346 de fecha 12-04-99 en respuesta a la Comunicacion del
Profesor Saul Krivoy

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
~ CARACAS

“ Caracas, 12 de abril de 1999

VRAD. 1346
Ciudadano
Dr. Saul Krivoy

Miembro del Consejo de la Facultad de Medicina .
’Universldad Central de Venezuela g
Presente -

“Me dll‘l_lO a usted, en Ia oportunjdad de remitirie en
"anexo para su conocimlento “copia del oficio No. OCPP-382
" ‘de "fecha 25-03-99, suscrlto por la Econ. Isbeli Farifas,
Directora de la Oficina Central de Programacién vy
-Presupuesto, ~referente a' su " solicitud de elevar Ia
dedicacién de medio tiempo'a completo, y la asignacién de
a'primas* y--bonos especlales .2 los . docentes que seran
" seleccionados . préxlmamente como Jefes de Catedra vy
Departamentos-de esa Facultad: :

s eSludiaCBELPIacest § 8US ZaUusg:, QUi W el L

’ JC/9b~ J m~ ‘r":"m P R



627727

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
" """ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

OFICINA CENTRAL DE PROGRAMAGION-Y-P ..?.ngu%"fsm
L adaiaiatt ~_..q. ...-,,'u-sriurlvo

Cusht ktﬂ':.’;’.:"-'»lf. OCPP ~3~82

- E/ p.mﬂ”:?:%%i s, 25 de Marzo de 1999
0

victl..

PANA: "
Ciudadano b ‘s):;r‘l“?:“a 8
g T I ) s
Prof. Julio Corredor ,)i':vhﬂn‘iﬁl!l. [ Archive o

¢ Vicerrector Administratifoy,. e oo, rn

' Presente.. Dir. Rec. Hum. M * OO ————— s
i ! : Observociones [7) e —j

Atencién: Prof: José R. Betancourt
Coordinador

- Tengo a bien diriginme a usted, en atencién al oficio VRAD.564 de fecha

gl enaxo al cyal envia comunicacién. suscrita por el Dr.” Saul Krivoy,

7 1< miembro cef € onsejo de la Facutad de 'Medicing’ referente a la solicitud de elevar

*Y ladedicacién e medio {iempo a tiempp, completo y la asignacién de primas y

| - bonos especiales 3 Jos docentes que seran seleccionados préximamente como
" Jefes de Cétecra y Departamentos de esa Facultad.

La- solicitud" argumenta que el profesorado que labora con un nival de
dedicacién de medio b'empg. debido a los bajos sueldos percitidos, trabaja &1 otra

situacién, el Prof. Sadl krivoy informa que se nombré una
estudiar el proceso y sus causas, quedando establecido lo siguicnte:

- Elevar a Tiempo Completo la dedicacion del personal Docente que
asuma la jefatura de las Caledras y Departamenios

Establecer un bono o prima tanto a aquellos que asciendan s
Tiempo Completo como a los de Dedicacion Exclusiva y se les
apliquen bonos especiales

- Solucionar esta problemética que se ha Presentado en |as
- Céledras y Departamentos ya que ellas constituyen la Unidad
Académica fundgmcplajpm la Unjversidad.

En cuanto al primer aspeclo, cé’ée deslacar.'que en el R

ac lamento para
Cétedras y Departamentos aprobados por el Consejo de Fazultad en fecha 30-G4-
76 y 08-06-76 en las Bases para la Seleccidn de Jefes e Caledra de 1a Faciifag

+ €xpresa’ *Clando &l
de tiempo completo, la

profesor seleccionado tenga una dedicacién menor que Ia

[N



n.‘

Facultad solicitara su nombramiento a liempo complelo como minimo para el
ejercicio fiscal siguiente y' mienlras dure en el ejercicio de la jefatura de Ia
caledra... *

En referencia a la asignacion de primas y bonos especiales a los Jefes de
Catedra, le informamos que en el Acta Corivenio UCV-APUCV aprobado el
22/07/98 se conlempla otargar Bonos de Reconocimiento y de Rendimiento a sus
profesores a dedicacion exclusiva y a tiempo completo.

Con relacion al tercer punto, consideramos que por tratarse de un aspecto
en donde se fijara remuneraciones le corresponde a la Direccién de Recursos
Humanos efectuar el andlisis correspondiente, Una vez conecida la opinién de esa
Dependencia y haber establecido el porcenlaje de aumento y el personal a
quienes se les concederd el beneficio, la oficina de Presupuesto procederd a
emitir opinién con respecto a la disponibilidad presupuestaria para cubrir esta

.- Mueva remuneracion y elevarle la aprobacion a otras instancias.

Como quiera que eslos cambios ameritan recursos adicionales, es
conveniente sefalar que los mismos deberan sef. financiados por la Facullad ya
.que-nuestra Inslitucion, en los actualés ‘momenfios, no puedg afrontarios. Sin

i :-ot.‘m‘,.‘ en el. presupuesto-del presente _ejergicio se otorgd por concepto de

Jupjlados y Pensionados para‘las Facultades’ un monto de Bs. 1.078.798.924

. correspondiéndole a esa Facultad la cantidad de Bs. 175.450.368. De la partida
o centralizada en la OPSU para‘cargos docentes por un monto de Bs. 194.714.665,
" le fue asignado a la Facultad de Medicina Bs. 32.615.508.

Sin otro particular al cual hacer referencia q'ue&o de Ud.,
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... - Div. De.Formulacién

"' Ce. Prof. Saul Krivoy, miembro del Consejo de Facultad de Medicina

Direccién de Recursos Humanos .
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Informe de la Comision designada por el CF N° 18/97 del 27-05-97, en relacion al
procedimiento de Seleccion de Jefes de Catedras y Departamentos

02.03.99 PTO. N° 15.2:CF07/99: CAP IV:

Informe de la Comision designada en el CF18/97 del 27.05.97, a consecuencia del Derecho de Palabra
solicitado por el DR. SAUL KRIVOY, sobre sus consideraciones en relacion al procedimiento de
Seleccion de Jefes de Catedras y Departamentos de la Facultad de Medicina, en la cual se acordo:

DECISION:

Una vez oida la intervencion se acordo:

1.

2.
3.

Diferir por 15 dias el proceso de inicio de la toma de decisiones para la seleccion de Jefes de
Catedras y Departamentos.

Acoger las recomendaciones presentadas por el Dr. Saul Krivoy.

Nombrar una comisioén integrada por los PROFS: SAUL KRIVOY, JOSE ANDRES OCTAVIO,
JUAN CARLOS GONZALEZ, VICTOR MARQUEZ y la BR. NORA GUERRERO para que
estudien e informen al Consejo, cuales son las medidas que hay que tomar en forma inmediata y
cuales en el futuro para mejorar el proceso de seleccion de Jefes de Catedras y departamentos.

Se distribuye con la Agenda

DECISION:

l.
2.

Acoger el informe presentado por el Dr. Saul Krivoy.

Felicitar al Dr. Krivoy y a la comision ad-hoc designada por este Cuerpo por la labor desarrollada
que permite a este Consejo promover la mejora y democratizacion del proceso de seleccion de Jefes
de Catedras y Departamentos.

. Aprobar que para la seleccion de Jefes de Catedras y Departamentos para el periodo 1999-2001 se

apliquen las siguientes proposiciones:

Que el proceso de seleccion se apegue estrictamente al liderazgo académico que los candidatos

tengan en su respectiva dependencia.

Que se aplique estrictamente la ley, los reglamentos y convenios vigentes. El Consejo de la

Facultad promoveréd la mayor difusion de las leyes, reglamentos y baremo vigentes, antes del

proceso de seleccion. Esta informacion debe ser hecha del conocimiento de todas las catedras y

departamentos.

Que el Consejo de la Facultad, a través de los Consejos de Escuela instruya a cada Departamento,

para que se nombre una Comision de Substanciacion por cada Departamento, integrada por tres

miembros principales y tres miembros suplentes a proposicion del departamento respectivo. La

documentacion que presenten los candidatos la consignaran en la Direccion de cada Escuela, quien

la entregara posteriormente a cada Comision de Substanciacion Departamental. Esta Comision

evaluara las credenciales seglin el baremo vigente dentro de un lapso que defina el Consejo de la

Facultad para la revision de las credenciales y presentacion de un informe al Consejo de la Facultad,

previa opinion de cada Consejo de Escuela.

Ademés de las credenciales exigidas en la normativa vigente se solicitaré lo siguiente:

— Declaracion jurada de cargos en el tltimo afio.

— Consignacion por parte de todos los candidatos del baremo aprobado por el Consejo de la
Facultad.

— En el caso de reeleccion de un Jefe, se debe incluir el informe de la labor realizada por el Jefe
del Departamento respectivo.



— En el Plan de trabajo que se debe consignar, hay que incluir el componente docente que el
profesor plantea va a aplicar durante el ejercicio de sus funciones.
Que se evite en lo posible, la duplicidad de funciones entre Jefe de Catedra y Jefe de Departamento,
para asi evitar la sobrecarga de trabajo y confusion de lineas de autoridad que el ejercicio
simultaneo de estas responsabilidades conlleva.
Se sugiere que para ser designado Jefe de Departamento, es conveniente que el candidato haya
desempefiado exitosamente el cargo de Jefe de Catedra en el mismo Departamento.
En el caso de que en una dependencia haya un solo aspirante, el Consejo de la Facultad establecera
una puntuacion minima para poder ser electo, como producto del analisis del caso.
Para las situaciones en las cuales no existan aspirantes a Jefes de Catedra o Departamento, se abrira
la participacion en el concurso, primero a profesores de otras catedras del mismo departamento o
en su defecto a profesores de Catedras de la misma Escuela y finalmente a profesores de otras
Escuelas de la Facultad, que cumplan con los requisitos, todo ello con la finalidad de evitar que
decaiga el nivel académico y asistencial de los cargos.
Con respecto al Baremo vigente, se deroga el punto 2 de la decision del Consejo de la Facultad el
cual establece: "Que los criterios para evaluar las credenciales de aspirantes para Jefes de Catedras
y Departamentos sea un documento con caracter interno y solamente se utilice como uno de los
elementos para decidir entre dos o mas candidatos. A este baremo, la comisioén ad-oc que presentd
este informe (con la incorporaciéon del Asesor Juridico de la Facultad, Dr. Freddy Garcia Flores y
el Asesor de la Coordinacion, Dr. Andrés Gerardi, hara las correcciones pertinentes, para que el
Consejo de la Facultad en quince dia apruebe dichas modificaciones y se pueda distribuir durante
el mes de abril 1999. Esta Comision incorporara en el Baremo la valoracion de actividades
académicas y administrativas-asistenciales, cursos en aspectos administrativos, gerenciales y
legales, manejo de grupos, etc. Debidamente reconocidos por el Consejo de la Facultad, la
definicion de un perfil de los cargos de Jefes de Catedra y Departamento y la puntuacion minima
respectiva para cada cargo.
Exigir la supervision anual de las labores de los Jefes de Catedra por parte del Departamento
respectivo, el cual a su vez, debe rendir el correspondiente informe al Consejo de Escuela y éste al
Consejo de la Facultad. Dicho informe debe ser objeto de un cuidadoso analisis y calificacion.
Aprobar que para futuras selecciones de Jefes de Catedras y Departamentos (periodos posteriores
a 1999-2001) se solicite al Consejo Universitario las siguientes proposiciones:
Revisar el Reglamento de Cétedras y Departamentos vigente para adecuarlo al funcionamiento
actual de las Facultades de la UCV.
Estudiar la posibilidad de establecer una prima o premio anual, por desempefio exitoso del cargo
de Jefe de Catedra o Departamento.
Estudiar premiar, desde el punto de vista académico, a los Jefes de Catedra o Departamento,
dandoles facilidades para asistir a eventos cientificos, afio sabatico, prioridad para financiamiento
de lineas de investigacion, publicaciones, etc. A estos fines se propone elaborar un sistema de
créditos académicos que se traduzca en estimulos al profesor encargado de una jefatura.
Estudiar la modificacion de la norma a fin de establecer un limite maximo de dos reelecciones
continuas a la Jefatura de Catedra o Departamento.
Estudiar la posibilidad de que cada Jefe de Catedra o Departamento pueda contar con un Asistente
(designado por méritos), que tendria funciones de apoyo esencialmente administrativas y dicho
cargo podria ser desempefiado a tiempo parcial por estudiantes de Administracion y Contaduria,
Economia, Derecho u otras carreras afines.
Estudiar la posibilidad de incluir entre los requisitos, la inclusion de una entrevista personal y una
evaluacion médico-psicoldgica, a fin de que provean informacion que otros métodos de evaluacion
no proporcionan, tales como apariencia, expresion oral, motivacion, iniciativa moral, ética y



honestidad, confianza y seguridad, liderazgo, madurez, inteligencia, raciocinio, criterio,
posibilidad de relaciones interpersonales armoniosas, etc.
5. Aprobar las siguientes proposiciones que de forma particular o general afectan el funcionamiento
de las Catedras y Departamentos:
e En cuanto al Hospital Universitario de Caracas, donde se da la coexistencia de funciones docentes
y asistenciales bajo la autoridad de dos instituciones distintas, hace que ambas funciones estén
siendo afectadas negativamente, por lo que se debe:

- Revisar el Convenio firmado entre la Facultad de Medicina de la UCV vy el Instituto Autonomo
HUC dependiente del MSAS.

— Buscar la coordinacion de los aspectos administrativos, asistenciales y docentes bajo un solo ente,
con la dotacion apropiada de recursos humanos y de infraestructura e insumos, para el buen
desarrollo de las actividades en forma integrada.

— Promover el funcionamiento adecuado del HUC para que tanto la docencia como la asistencia, se
desarrollen a un nivel optimo y asi evitar que los profesores no deseen asumir la responsabilidad
de Jefe de Catedra o Departamento en un hospital que no funciona apropiadamente.

— Fortalecer los mecanismos de comunicacion y, reducir y hacer més eficaces los procedimientos
administrativos y académicos ante las instancias respectivas, tanto a nivel de la Facultad como del
HUC.

e Designar una Comision Permanente dedicada a perfeccionar los procedimientos para seleccion de
Jefes de Cétedras y Departamentos, mediante consultas, evaluacion de experiencias, etc. Esta
Comision estara constituida por la misma Comisidon ad-hoc que elabord este informe, reforzada por
el Asesor de la Coordinacion General, el Asesor Juridico de la Facultad y dos estudiantes, que los
designara la Representacion Estudiantil.

La coordinara el Dr. Satl Krivoy.



Formato para programacion de actividades

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA
CATEDRA DE

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES A CUMPLIR EN LA CATEDRA DE
PARA EL SEMESTRE/ ANO
(MES ANO-MES ANO)

IDENTIFICACION:
Catedra:
Codigo:
Tipo de Asignatura:  Obligatoria

Créditos: X (X TEORICOS, X PRACTICOS)
Departamento:

Periodo académico:
Jefe de Catedra:




L. DOCENCIA:
1.1.- Numeros de profesores activos adscritos a la Catedra:

PROFESORES TIEMPO DE DEDICACION

1.2.- Actividades Docentes

1.3.- Actividades académicos administrativas
e Profesor

Dentro de las actividades docentes administrativas actualmente la profesora se encuentra
desempefiandose en el cargo
Jefe del Departamento:
Jefe de la Catedra:
Elaboracion de Guias, Informes, Quices:

Realizacion de inventarios, registros y solicitud de mantenimiento de los equipos adscritos a la
Catedra y preservacion de las instalaciones de la misma, tal y como dictan los Articulo 9 y 10 del
reglamento de catedras y departamentos, los cuales se mencionan a continuacion.

“Articulo 9: Las Catedras, de acuerdo a la organizacion de la respectiva Escuela, tendran a su
cargo la supervision y cuido de las areas que les estén adscritas. Asimismo, seran de su responsabilidad
el cuido y mantenimiento de los equipos y dotaciones que posean para el trabajo docente y de la
investigacion, de conformidad con la normativa legal vigente”

“Articulo 10. Las Catedras deberan llevar un inventario actualizado de sus dotaciones y equipos
de trabajo y pasar a los organismos competentes una relacion de las incorporaciones,
desincorporaciones, deterioro y pérdidas que se produzcan en el curso del ario lectivo”.

El profesor se encargara de la supervision del nuevo integrante docente de la Catedra, con el fin de
dar asesoria y pautas para el desarrollo de sus actividades dentro de la institucion.

1.4.- Distribucion de las Actividades Docentes por Profesor
Los temas a dictar por cada profesor estan detallados en los puntos 1.8 y 1.9 de este informe. Y el

nimero de clases tedricas y practicas asignadas para cada profesor se muestran a continuacion:
CLASES TEORICAS  CLASES PRACTICAS

(Total: XX clases) (Total XX practicas)

PROFESORES

2.-

3.-
4.-




1.5.- Horas de consultas, asesorias y/o tutorias

La catedra ofrece XXX horas de consultas semanales a los estudiantes regulares y/o repitientes, las
cuales pueden ser solicitadas por los estudiantes de forma individual o grupal mediante forma oral y/o
escrita. Las mismas estan distribuidas de la siguiente manera.

Pof. XXXXXXXX LUNES: 10 am - 11 am

PofXXXXXXXXX JUEVES: 2 pm - 3 pm

1.6.- Actividades de preparadores Ad- Honorem

Actualmente la catedra cuenta con dos preparadores Ad-Honorem:

Los mismos serdn coordinados por el Prof. , en el cumplimiento de sus
seis horas semanales. Durante dichas horas los mismos realizaran actividades docentes como, la
preparacion y conservacion del material didéctico, asi como en la colaboracion de los trabajos practicos
programados.

Igualmente, los mismos participaran activamente en la colaboracion de cualquier proyecto de
investigacion, formacion y/o extension que la catedra programe durante este semestre.

Por otra parte, con el fin de garantizar la generacion de recambio de los preparadores Ad-Honorem
adscritos a la misma, la Cétedra gestionard la apertura de un nuevo concurso para la licitacion de dos
nuevos cargos en esta area.

1.7.- Necesidades docentes y de infraestructura

1.8.- Programacion de actividades tedricas para semestre/afo

HORARIO: Hora: y Hora: (Aula
)

(HORARIO Y AULAS ASIGNADAS POR UNIDAD ACADEMICA BAJO SUPERVISION DE
LA DIRECCION DE LA ESCUELA)

| FECHA TEMA PROFESOR




*FECHAS SEGUN CRONOLOGICO DE EMITIDO POR LA UNIDAD ACADEMICA

1.9.- Programacion de actividades practicas para semestre XXXXX

HORARIO: GRUPO 1: Hora:
Hora:

GRUPO 2: Hora:

Hora:

(HORARIO Y AULAS ASIGNADAS POR UNIDAD ACADEMICA BAJO SUPERVISION DE LA
DIRECCION DE LA ESCUELA)

FECHA/SEMANAL |TEMA PROFESOR




1.10.- Distribucion del temario por examen parcial para semestre

EXAMEN

TEMARIO

PRIMER EXAMEN PARCIAL
FECHA:

HORA:

AULA:

TEORICO Y PRACTICO:

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
FECHA:

HORA:

AULA:

TEORICO Y PRACTICO:

TERCER EXAMEN PARCIAL
FECHA:

HORA:

AULA:

TEORICO Y PRACTICO:

EXAMEN DE REPARACION Y
DIFERIDO

FECHA:

HORA:

AULA:

TODOS LOS TEMAS TEORICOS
PRACTICOS.

Y

1.11.- Plan de evaluacion para el semestre

1.12.- Bibliografia recomendada para el semestre

INVESTIGACION

2.1.- Lineas de Investigacion que actualmente desarrolla la Catedra

Actualmente la catedra cuenta con las siguientes lineas de investigacion:

2.2.- Nombre de la linea de Investigacion

Responsable:

Objetivo.

Proyectos de investigacion:
Financiamiento

II. EXTENSION:

Participan todos los profesores y preparadores de la catedra.




Formato de Informe de actividades cumplidas por la Catedra

INFORME DE LAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR LA CATEDRA DE XXXXXXX

DURANTE EL SEMESTRE (MES ANO — MES ANO)

IDENTIFICACION:

Catedra:
Departamento:
Periodo académico:
Jefe de la Catedra:




I. DOCENCIA

1.1.-DOCENTES:

NOMBRE ESCALAFON

DEDICACION FECHA DE INGRESO

1.2.-ACTIVIDADES DOCENTES:

La cétedra dicta la asignatura XXXXXX de caracter obligatorio, de X créditos, XXX teoricos (XT) y XX
practicos (XP). Durante el periodo sefialado las actividades docentes fueron cumplidas a cabalidad.

El namero de clases tedricas impartidas durante el semestre y su distribucion entre los profesores de la

catedra fue la siguiente:

CLASES TEORICAS:

PROFESOR

HORAS DE CLASES (%)

TOTAL DE HORAS POR SEMESTRE/ANO

Observaciones:

El ntimero de sesiones practicas durante el semestre:

Fueron XX (X) sesiones por cada grupo, teniendo dos grupos de estudiantes.

HORARIO: GRUPO 1: Hora:
Hora:
GRUPO 2: Hora:
Hora:
CLASES PRACTICAS

El ntimero de clases practicas impartidas durante el semestre y distribuidas entre los profesores de

la catedra fue es la siguiente:

PROFESOR

HORAS DE CLASES (%)

TOTAL DE HORAS POR SEMESTRE/ANO

Observaciones:




1.3.-RENDIMIENTO ESTUDIANTIL:

Regulares Inscritos XX
Repitientes Inscritos X
Total Inscritos XX
Retirados X
Pérdida por inasistencia X
Total cursantes regulares XX
Total cursantes repitientes X
Total de estudiantes XX
Aprobados regulares XX
Aprobados repitientes X
Aprobados en reparacion X
Total de aprobados XX
% Aprobados regulares XX %
% Aprobados repitientes XX %
% Aprobados totales XX %
Promedio de la asignatura XX,0

III. ACTIVIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS:

Actividades Administrativas:

Reuniones de Cétedra ordinarias.

Todos los profesores de la Catedra participan en la elaboracion de las guias de practica, guias de
estudio, preparacion de materiales para las clases practicas y tedricas, preparacion de soluciones y
reactivos, procesamiento y corte de tejidos, coloracion de ldminas, entre otros.

Asesoria Académica:
-Horas de consultas
-Asesorias académicas
-Formacion de preparadores

IV.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION:
La Catedra cuenta actualmente con las siguientes lineas de investigacion:
e “Nombre de la Linea de Investigacion”.
Responsable:
Problema que aborda:
Fuente de financiamiento:
Productos obtenidos

V.- EXTENSION:

e Servicio asistencial permanente de Laboratorio,

e La catedra presta asesorias en otras instituciones o universidades
e Jornadas, Congresos, Cursos, Diplomados, Educacion Continua



SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Reglamento de situaciones administrativas especiales del Personal Docente y de
Investigacion. Aprobado por el CU el 03-02-82 y reformado parcialmente en sus
articulos 4 y 5 el 21-04-89 (Resolucion 145 del CU)

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En ejercicio de la facultad prevista en el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades vigente,
dicta el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 1°. Existiran las situaciones de Comision de Servicios, Permisos de Postgrado, Excedencia
Activa y Excedencia Pasiva para los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion de la
Universidad Central de Venezuela.

Articulo 2°. La situacion de Comision de Servicios dentro de la Universidad Central de Venezuela consiste
en la dispensa de la funcion docente para los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion
que desempenan los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario, Decano, Director de Escuela, Director de
Instituto, Directores y Coordinadores de Dependencias Centrales, si asi lo pidieren. El tiempo pasado en
tal situacion se considera como servicio efectivo a los fines de computo para ascensos y jubilaciones.

Articulo 3°. La situacion de Permiso de Postgrado consiste en la dispensa de la funcién docente para los
miembros ordinarios del personal docente y de investigacion de la Universidad Central de Venezuela que
estén realizando estudios de Postgrado a tiempo completo en el pais o en el exterior, siempre que los
mismos hayan sido aprobados por instancias competentes a nivel de la Universidad Central de Venezuela.
El tiempo pasado en tal situacion se considera como servicio efectivo a los fines de computo para ascensos
y jubilaciones.

Durante el ejercicio del Permiso de Postgrado el profesor no recibird remuneracion alguna de la
Universidad, aparte de la beca y beneficios asociados a ella.

El plazo maximo de Permiso de Postgrado sera de un (1) afio prorrogable por periodos anuales sucesivos
hasta un total de cinco (5) afios, siempre que se demuestre la necesidad de tales prorrogas.

El permiso de Postgrado sera acordado por el Consejo Universitario, previa solicitud del Consejo de
Facultad y aprobacion del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico.

Articulo 4°. La situacion de Excedencia Activa consiste en la dedicacion a tiempo completo de los
profesores de la Universidad Central de Venezuela, a actividades cientificas y académicas en otras
instituciones cuya mision sea la investigacion o la docencia a nivel superior, siempre que dichas
actividades estén previstas en convenios de asistencia e intercambios suscritos entre la Universidad Central
de Venezuela y dichas Instituciones, o que, no existiendo dichos convenios, a juicio del Consejo
Universitario, vayan a redundar en beneficio de la Universidad Central de Venezuela.

Durante el ejercicio de la Excedencia Activa, el Profesor no recibird remuneracion alguna por parte de la
Universidad Central de Venezuela, a no ser que se establezcan disposiciones especiales al respecto por
parte del Consejo Universitario. En todo caso sera obligatorio para la concesion de la Excedencia Activa
el informe favorable del Consejo de la Facultad respectiva, el cual deberd ir acompaniado de los
documentos en que consten los requisitos y el plan detallado de las actividades a realizar.



La Excedencia Activa podra concederse inicialmente hasta un plazo de un (1) afio, prorrogable anualmente
hasta por un maximo de cinco (5) afios, siempre que se demuestre la necesidad de tales prorrogas, y se
evidencie y apruebe la conveniencia de continuarla.

El tiempo pasado en la presente situacion se considerard como servicio efectivo a los fines de computo
para ascensos y jubilacion. La Excedencia Activa serd acordada en Consejo Universitario, previa solicitud
del Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 5°. La situaciéon de Excedencia Pasiva corresponderd a aquellos profesores de la Universidad
Central de Venezuela que vayan a cumplir misiones de alto rango al servicio del Estado, de los entes
publicos, nacionales, estatales y municipales, asi como de organismos internacionales a los cuales esté
adscrito Venezuela, y que a juicio del Consejo Universitario representen un beneficio para el pais y la
sociedad.

Igualmente aquellos que sean electos como Presidente de la Republica, Senadores, Diputados del Congreso
Nacional o designados Magistrados de la Corte Suprema de Justicia. Corresponde igualmente a los
profesores que vayan a desempefiar actividades de administracion o direccion en instituciones de caréacter
académico o cientifico.

La duracién de este beneficio es hasta por un (1) afo, prorrogable anualmente hasta un maximo total de
cinco (5) afos. Transcurrido el periodo para el cual le fue concedida la Excedencia Pasiva, el profesor
debera regresar a la Universidad Central de Venezuela, conservando la situaciéon académica que tenia
cuando se le concedi6 dicha excedencia. Si por cualquier circunstancia el profesor decide unilateralmente
interrumpir su situacion de Excedencia Pasiva antes de cumplirse el periodo para el cual le fue conferido,
la Universidad Central de Venezuela no estard obligada a reintegrarlo sino en la medida en que esté
disponible el cargo correspondiente.

El tiempo pasado en situacion de Excedencia Pasiva no se considerard como servicio efectivo a los fines
del coémputo para ascenso y jubilacion ni para el célculo de las prestaciones sociales.

Articulo 6°. Vencido el periodo para el cual se concedid la situacion especial, ya sea de Comision de
Servicios, Permiso de Postgrado, Excedencia Activa o Excedencia Pasiva, los profesores que no se
reincorporen a sus labores docentes y de investigacion quedaran incursos en la causal de remocion prevista
en el articulo 110 numeral 6 de la Ley de Universidades, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 112 de
la citada ley.

Articulo 7°. Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario.

Articulo 8°. Se deroga el Reglamento sobre Situaciones Administrativas Especiales del Personal Docente
y de Investigacion dictado el 8 de octubre de 1986, asi como todas aquellas disposiciones que colidan con
lo previsto en el presente reglamento.

Articulo 9°. Los efectos del presente reglamento s6lo se aplicaran a las situaciones administrativas
especiales acordadas por el Consejo Universitario a partir de la fecha de su promulgacion.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de
Venezuela en Caracas, a los veintiun dias del mes de abril de mil novecientos ochenta y nueve.

LUIS FUENMAYOR
Rector-Presidente
ALEXIS RAMOS

Secretario



Normas sobre Incorporacion de Miembros del Personal Docente y de Investigacion de
otras universidades nacionales y Reincorporacion de profesores que hubieran podido
dejar de ser miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela, aprobadas por el CU el 20-03-83

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
En ejercicio de la facultad prevista en el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades vigente, dicta las
siguientes:

NORMAS SOBRE INCORPORACION DE MIEMBROS ORDINARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES Y REINCORPORACION DE
PROFESORES QUE HUBIERAN DEJADO DE SER MIEMBROS ORDINARIOS DEL PERSONAL DOCENTE
Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Articulo 1°. El ingreso como miembro ordinario del personal docente y de investigacion de la Universidad Central
de Venezuela solo puede efectuarse por Concurso de Oposicion, por incorporacion de miembros del personal
ordinario de otras universidades nacionales o por reincorporacion de profesores que hubieran dejado de ser
miembros del personal ordinario de la Universidad Central de Venezuela.

Articulo 2°. La incorporacién de un miembro ordinario del personal docente y de investigacion de otra universidad
nacional al personal ordinario de la Universidad Central de Venezuela s6lo podra efectuarse mediante decision
expresa del Consejo Universitario, previa solicitud razonada del respectivo Consejo de Facultad. El nombramiento
como docente temporal o suplente en la Universidad Central de Venezuela, de un miembro del personal ordinario
de una universidad nacional, no compromete su incorporacion al personal ordinario de la Universidad Central de
Venezuela.

Articulo 3°. El personal ordinario de otras universidades nacionales no podra participar en concursos de credenciales
o de oposicion para la categoria de Instructor de la Universidad Central de Venezuela. Podra, sin embargo, ofrecer
sus servicios mediante escrito dirigido al respectivo Consejo de Facultad, el cual, previa solicitud razonada,
recomendaré al Consejo Universitario su incorporacion para el cargo abierto a concurso. Esta decision no podra
adoptarse después de cerrado el lapso de inscripcion en el caso de un concurso de oposicion.
La misma solicitud podra formularla el miembro ordinario del personal docente y de investigacion de otra
universidad nacional, una vez que quede vacante de modo absoluto, un cargo permanente de la Universidad Central
de Venezuela.

Articulo 4°.. Todo miembro especial del personal docente y de investigacion de la Universidad Central de Venezuela
que ingrese al personal ordinario de otra universidad nacional, debera notificarlo por escrito al Consejo de Facultad,
en la cual preste sus servicios.

Dicho cuerpo recomendara su incorporacion como ordinario sélo en caso de que su ingreso a la universidad nacional
de que se trate se haya efectuado mediante concurso de oposicion. En los casos en que la recomendacion no se
produzca, podra el Profesor continuar desempefiando sus funciones hasta la conclusion de la suplencia o el contrato
en las condiciones previstas en el articulo 2° de estas normas.

Articulo 5°. Cuando un miembro ordinario del personal docente y de investigacion de la Universidad Central de
Venezuela preste simultaneamente sus servicios en otra universidad nacional, a mayor dedicacion, y ascienda en
ésta, su ascenso serd reconocido por la Universidad Central, siempre y cuando se haya observado para dicho ascenso
lo dispuesto en los articulos 89 y siguientes de la Ley de Universidades.

Articulo 6°. Cuando un miembro ordinario del personal docente y de investigacion de la Universidad Central de
Venezuela se encuentre en otra universidad nacional en disfrute de afio sabatico, excedencia activa, beca sueldo u
otra situacion administrativa especial que no implique interrupcion de su antigiiedad y ascienda en esta Institucion,
su ascenso sera reconocido por la Universidad Central de Venezuela, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en los articulos 89 y siguientes de la Ley de Universidades, asi como los lapsos que ella establece.



Articulo 7°. Es decision discrecional del Consejo Universitario, segin las disponibilidades y la conveniencia de la
Institucion, previa recomendacion del Consejo de la Facultad respectiva, reincorporar a quien habiendo pertenecido
al personal docente y de investigacion ordinario de la Universidad Central de Venezuela, se hubiese separado por
renuncia voluntaria. La reincorporacion se hara con el mismo escalafon y antigiiedad que tenia el Profesor para el
momento de su renuncia. Esta disposicion no le sera aplicable a los Instructores que renuncien antes de haber
concluido su programa de formacion y capacitacion previsto en la reglamentacion vigente, quienes para reingresar
a la Institucién en condicion de miembros ordinarios, deberan presentar nuevamente el concurso.

Articulo 8°. En caso de que por cualquier circunstancia un profesor en la situacion contemplada en el articulo anterior
haya sido designado para un cargo de suplente o haya sido contratado sin que en el acto mismo de su nombramiento
o contratacion se sefiale expresamente la voluntad del Consejo Universitario de reincorporarlo, no estard obligada
la Universidad a reconocer posteriormente su anterior escalafon ni a incorporarlo al personal ordinario. En caso de
que el Consejo Universitario discrecionalmente considere inconveniente su reincorporacion, el Profesor de que se
trate podra continuar en el desempeiio de la suplencia o de las funciones contractuales hasta su vencimiento, en el
nivel para el cual fue nombrado o contratado.

Articulo 9°. Todo lo no previsto en la presente normativa sera resuelto por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela
en Caracas, a los veinte dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y tres.

CARLOS A. MOROS GHERSI.
Rector-Presidente

ILDEFONSO PLA SENTIS
Secretario



Normas generales para el otorgamiento de licencias o permisos del Personal Docente
y de Investigacion de la Facultad de Medicina de la UCV. Aprobadas por el Consejo
de la Facultad el 12-06-90

NORMAS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS O PERMISOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UCV

1.- Las solicitudes de permisos se haran ante el Superior jerarquico inmediato, en modelo elaborado al
efecto, acompafiada de los recaudos justificados o si no los hubiese, expresar las razones en las cuales se
fundamenta la solicitud.

2.- Para el otorgamiento del permiso o licencia, el superior a quien corresponda su tramitacion, tomara en
cuenta los siguientes criterios:

a) La disponibilidad de la Catedra para cumplir programaciones docentes, asistenciales y de investigacion,
salvaguardando siempre el cumplimiento de esos programas.

b) Ante varias solicitudes simultaneas de permiso se aplicara el criterio de alternabilidad, dando prioridad
a aquellas solicitudes de profesores los cuales no hayan hecho uso de permisos en situaciones similares
anteriores o aquellos que tengan mas tiempo sin solicitarlo.

¢) Otros criterios que se usaran para tomar decision:

c.1. Que el Profesor haya sido expresamente invitado a una actividad cientifica determinada o a un
evento internacional de interés para la Catedra o Facultad.

c.2. Que al solicitante le haya sido aceptado un trabajo para su presentacion en un evento. En este
caso si hubiese mas de un autor del trabajo en la Catedra, ésta determinara quien asistira.

c.3. Que la materia especifica del evento esté relacionada con la(s) asignatura(s) que el docente
dicte.

3.- Las solicitudes de permiso en los treinta (30) dias habiles previos o posteriores al periodo vacacional
o Afio Sabatico del profesor, solo seran consideradas si a juicio del Consejo Departamental estan
debidamente justificadas.

4.- Excepto en los casos de enfermedad o permisos concedidos por necesidad personal, sera obligatorio
para el docente consignar un informe escrito de las actividades realizadas en el lapso del mismo. Este
informe debera ser entregado en los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de terminacion del
permiso. En el caso de permisos por eventos cientificos o gremiales deberan acompafiarse de la constancia
de asistencia al mismo. El incumplimiento de este requisito acarreara las sanciones a que hubiese lugar,
incluida la imposibilidad de permisos posteriores en un lapso de un (1) afio. A los fines de estas Normas
no seran imputados como permisos al profesor, aquellos derivados de representaciones de la Institucion, o
a Convenios Interinstitucionales.

A los fines de las presentes normas, no computaran como permisos las ausencias de profesores para
representar a la Institucion Universitaria o sus actuaciones en el marco de convenios interinstitucionales.

5.- Por delegacion del Decano de la Facultad, las solicitudes de permiso podran ser aprobadas en la
siguiente forma:

5.1. Hasta por tres (3) dias por el Jefe de la Catedra.

5.2. Hasta por cinco (5) dias por el Jefe del Departamento.

5.3. Entre seis (6) y quince (15) dias por el Director de la Escuela.
5.4. Entre dieciséis (16) y treinta (30) dias por el Consejo de Escuela.



5.5. Entre treinta (30) dias y un afo por el Consejo de Facultad.

En todo caso, el funcionario autorizado para otorgar el permiso, debera informar a las instancias superiores,
de manera que llegue hasta la Oficina de Personal de la Facultad. Cuando las solicitudes de permiso se
tramiten ante una instancia superior, se acompanaran siempre de un razonamiento y un pronunciamiento
sobre la conveniencia de concederlo.

6.- Los recaudos que deben acompanar a la solicitud de permiso deben ser los siguientes:

6.1. Permiso por enfermedad:
6.1.1. Certificacion del médico tratante, lapso probable de incapacidad, indicando fecha de inicio
y vencimiento del mismo, firma y nimero de registro del médico firmante.

6.1.2. Cuando la dedicacion del profesor sea menor a la Exclusiva, debera acompanar constancia
de igual solicitud ante otras Instituciones empleadoras, si la tuviere, asi como su compromiso de
no ejercer privadamente durante el periodo de duracion del permiso.

6.2. Enfermedad de familiares:

6.2.1. Las solicitudes de permisos por enfermedad de familiares consanguineos de primer grado o
conyuge, se considerardn justificadas siempre que se acompaiien de los mismos recaudos exigidos
en el numeral 6.1.

6.2.2. Podran considerarse solicitudes de permiso por enfermedad de familiares consanguineos de
segundo grado; estas requeriran el informe favorable del Consejo Departamental y se acompanaran
de los recaudos exigidos en el numeral 6.1.

6.3. Permiso por matrimonio: Al finalizar el permiso debe consignarse copia fotostatica de la partida de
matrimonio.

6.4. Actividades académicas y cientificas:

a) Constancia de inscripcion, de ser factible, en caso contrario deberd consignarla junto con el
informe correspondiente.

b) Constancia de aceptacion del trabajo o copia de la invitacion a participar en el evento.
¢) Duracion del permiso, indicando inicio y finalizacion de la actividad cientifica.

6.5. Permisos Gremiales e Institucionales: Este tipo de solicitud deberd acompanarse de la peticion del
organismo que la hace, indicandose el lapso del permiso.

7.- Cuando un profesor debe cumplir parte de sus actividades docentes, de investigacion, asistencial o de
extension, lo participard a su Jefe inmediato y no requerird tramitacion de solicitud de permiso, sino
autorizacion de su superior jerarquico.

8.- Lo no dispuesto en estas Normas, sera resuelto por el Consejo de Facultad.

9.- Quedan derogadas las Normas anteriores y éstas regiran para toda la Facultad de Medicina de la
Universidad Central de Venezuela.

Aprobadas por el Consejo de Facultad de Medicina en su sesion No. 12/89 del 18.04.89, con
modificaciones que se debian incorporar a la redaccion definitiva. Se presenta para segunda consideracion.

Aprobado en segunda discusion en la sesion del Consejo de Facultad No. 020/90 del 12.06.90 y puesto en
vigencia con esta misma fecha.



Solicitud de permiso del Personal Docente

Las solicitudes de permiso para el personal docente deben realizarse de acuerdo al Capitulo IV del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV y las "NORMAS GENERALES PARA
EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS O PERMISOS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UCV", aprobadas por el Consejo de la
Facultad el 12-06-90.

Para facilitar la tramitacion y ahorrar tiempo, papel y trabajo, elaboramos un formulario titulado
TRAMITACION DE SOLICITUD DE PERMISO, con el cual se elimina la necesidad de que cada uno de
los miembros de la cadena que constituye los llamados "canales regulares", redacte un oficio por separado.

El formulario debe ser llenado y firmado por las instancias de aprobacion que correspondan segun las
normas arriba mencionadas.

Su destino final es la Oficina de Personal de la Facultad, donde se archiva en el expediente de cada
profesor. La autoridad a quien competa la aprobacion final del permiso, enviara esa hoja directamente al
Decanato y remitira copia de la misma a la Direccion de la Escuela.

En el Departamento de Personal de la Facultad y en la Direccion de la Escuela debe haber formularios
disponibles. En caso de no ser asi, puede utilizar una fotocopia del modelo que se anexa.



Tramitacion de solicitud de permiso del Personal Docente

CIUDADANO
Decano de la Facultad de Medicina
PRESENTE
Att.: OFICINA DE PERSONAL

Agradezco a usted la tramitacion de esta solicitud para separarme temporalmente de mi cargo.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE

CARGO QUE DESEMPENA

CATEDRA Y ESCUELA A LA CUAL PERTENECE

TIEMPO DE DEDICACION

TIPO DE PERMISO: REMUNERADO () NO REMUNERADO ()

FECHA DE COMIENZO DEL PERMISO FECHA DE TERMINO
DURACION DEL PERMISO: (INSTANCIA DE APROBACION)
De 1 a3 dias () Jefe de Catedra

De 4 a5 dias () Jefe de Departamento

De 6 a 15 dias () Director de Escuela

De 16 a 30 dias () Consejo de Escuela

31 dias o més () Consejo de Facultad

MOTIVO DEL PERMISO (Ademés de la explicacion, debe anexar la documentacion correspondiente

FECHA: FIRMA DEL INTERESADO

OBSERVACIONES DEL JEFE DE LA CATEDRA

FECHA: FIRMA DEL JEFE DE CATEDRA

OBSERVACIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO




FECHA: FIRMA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA

FECHA: FIRMA DEL DIRECTOR

NOTA: Este tramite debe hacerse en cumplimiento de las "NORMAS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO
DE LICENCIAS O PERMISOS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA U.C.V." aprobadas el 12-06-90, por el Consejo de la Facultad. La Autoridad a quien competa
aprobar el permiso enviara esta hoja directamente al Decanato, y remitira copia a la Direccion de la Escuela.



Normas procedimentales para la Aplicacion de Medidas Disciplinarias a los miembros
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela

NORMAS PROCEDIMENTALES PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS
MIEMBROS ORDINARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA.

1. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion estan sometidos a la jurisdiccion disciplinaria
establecida en la Ley de Universidades, (L. de U.) Articulo 110 al 113, y en el Reglamento de Personal
Docente y de Investigacion, de la U.C.V. (R.P.D. y de I) Capitulo IV, la cual sera ejercida por los Consejos
de las Facultades.

NOTA: La vigente Ley de Universidades elimin6 la competencia del Consejo Universitario en
materia de sanciones a los profesores atribuyéndole en primera instancia a los Consejeros de
Facultades (L. de U. Art. 62 ordinal 10) y en segunda instancia al Consejo de Apelaciones (L. de
U. Art. 46 ordinal 1).

2. Es atribucion del Consejo Universitario "conocer y resolver de los procesos disciplinarios o de remocion
de las Autoridades Universitarias, no integrantes del Consejo Universitario, cuando hayan incurrido en
grave incumplimiento de los deberes que le impone la Ley de Universidades" (L. de U. Articulo 26, ordinal
11).

Es atribucion de los Consejos de las Facultades, "instruir los expedientes relativos a las sancion del
personal docente y de investigacion, y decidir en primera instancia" (L de U Articulo 62 ordinal 10).

3. Los miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion solo podran ser sancionados en los
casos y con las formalidades establecidas en la Ley de Universidades (L de U Art. 110) y en el Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion.

4. Segln la gravedad de la falta, los miembros del Personal Docente y de Investigacion podran ser
sancionados con amonestacion escrita u oral, suspension temporal o destitucion de sus cargos (L de U
articulo 111, primera parte).

La destitucion o remocidon Unicamente podra ser impuesta previo expediente disciplinario instruido al
efecto.

Para que los miembros del Personal Docente y de Investigacion, aplicable también a los Profesores
Instructores Suplentes (Circular N° 32 de fecha 23-10-79 del Consejo Universitario), interpretacion in
extenso del Articulo 74 del actual Reglamento de Ingreso en el Personal Docente y de Investigacion de la
U.C.V. pueda ser removido de su cargo por las causales sefialadas en el Art. 110 de la Ley de
Universidades, es necesario instruirle un expediente de acuerdo con los tramites y requisitos contemplados
en la Ley de Universidades y sus Reglamentos (L de U Articulo 112).

5. Los expedientes disciplinarios instruidos contra los miembros del Personal Docente y de Investigacion
seran tramitados con el mayor cuidado y discrecion, a objeto de que no causen perjuicios innecesarios al
presunto indiciado.

6. Iniciacion del expediente:
a) Quién inicia los expedientes disciplinarios?
A los Consejos de Facultades corresponde la iniciacién de Oficio (L de U articulo 62, ordinal 10).

b) Cuando se inicia un expediente disciplinario?



Tan pronto un Consejo de Facultad reciba la solicitud al respecto o tenga indicios serios de que algun
miembro ordinario del Personal Docente y de Investigacion ha incurrido en forma grave en alguna de las
causales del articulo 110 de la Ley de Universidades.

c¢) Causales de remocion contempladas por el articulo 110 de la Ley de Universidades:

I. Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones que lesionen los
principios consagrados por la Organizacion de las Naciones Unidas en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

II. Cuando participan o se solidaricen, activa o pasivamente con actos o medidas que atenten contra la
inviolabilidad del recinto universitario o contra la integridad de la Institucion, o la dignidad de ella, o de
cualquiera de sus miembros.

III. Por notoria mala conducta publica o privada.

I'V. Por manifiesta incapacidad fisica.

V. Por incapacidad pedagogica o cientifica comprobada.

V1. Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado.

VII. Por haber dejado de concurrir injustificadamente a mas del 15% de las clases que deben dictarse en
un afio lectivo; por incumplimiento en las labores de investigacion o por dejar de asistir injustificadamente
a mas del 50% de los actos universitarios a que fueran invitados con caracter obligatorio en el mismo
periodo.

VIIL Por reiterado y comprobado incumplimiento en los deberes de su cargo.

7. El Consejo de la respectiva Facultad, en el mismo acto en que acuerde la instruccion del expediente para
la comprobacion de la falta, designara, dentro o fuera de su seno, un Instructor del expediente.

8. Funciones del Instructor:

a) Las actuaciones del Instructor consisten en constatar la comision de uno o varios de los hechos que
enumera el articulo 110 de la Ley de Universidades, o de alguna falta grave, conforme a lo previsto por el
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion. Asi mismo, debera averiguar y hacer constar todas
las circunstancias que puedan influir en la calificacion de dichos hechos. El Instructor debe limitarse en su
actuacion a la recopilacion de datos y pruebas, no debiendo pronunciarse sobre el fondo de la materia.

b) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la notificacion de su designacion, citara el
presunto indiciado a objeto de participarle el proceso disciplinario a que se encuentra sometido.

¢) Informado el presunto indiciado, debera presentar en un lapso de treinta (30) dias habiles su declaracion
y todas las pruebas que existan a su favor. En este mismo lapso de treinta (30) dias habiles y en igualdad
de condiciones, se alegaran y probaran todos los hechos y circunstancias que existan contra el indiciado.

d) El Instructor puede citar a los testigos y a las deméas personas que deban rendir declaracion:
d') Por via verbal: Citandolo personalmente el propio Instructor.
d") Por via escrita: I. Telegraficamente

I1. Por Oficio.

Cuando la citacion sea hecha verbalmente; el Instructor debera hacerlo constar en el expediente,
expresando, ademas, el dia y hora de la citacion. La comparecencia, en todo caso, debera efectuarse dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion.



La citacién por escrito debera consignarse en la residencia del citado. En caso de no conocerse la residencia
se hara publicar la citacion por lo menos en dos (2) diarios de Caracas de amplia circulacion. En esta
publicacion por la prensa se establecera que el citado debe comparecer a rendir la respectiva declaracion
dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la tltima publicacion.

Y en el caso de que el interesado se encontrase en el extranjero este lapso podré prorrogarse hasta
sesenta (60) dias.

e) El Instructor debera dejar constancia de todas sus actuaciones por escrito, para que asi constituyan
pruebas suficientes.

Todas las declaraciones deberdn tomarse en acta que contendra:
I. El lugar, hora, dia, mes y afio en que se rinde la declaracion.
I1. El nombre y apellido, cargo que desempeia y lugar de trabajo de cada uno de los declarantes.
III. La firma del declarante y del instructor.

f) Toda persona que no esté legalmente impedida esta en la obligacion de concurrir a declarar cuanto
supiere sobre lo que le fuera preguntado por el Instructor del expediente.

g) Cuando los testigos declaren en términos ambiguos, el Instructor les hara las preguntas necesarias para
que aclaren el contenido de su testimonio.

h) Concluida la declaracion se leera integramente al testigo, o la leera ¢l mismo, si asi lo pidiere; en esta
oportunidad podra hacer las correcciones que estime necesarias. Después firmara lo declarado.

1) El Instructor debera remitir el expediente al Consejo de la respectiva Facultad dentro de los veinte (20)
dias siguientes después de transcurrido el lapso antes sefialado.

9. Concluido el expediente y remitido al Consejo de la Facultad, éste designara dos (2) de sus miembros
para que revisen el expediente y comprueben si se elabord de acuerdo a lo pautado.

Esta Comision deberé rendir su informe en la sesion siguiente a la recepcion del expediente, y si el Consejo
de la Facultad cree necesario nuevos datos o pruebas, devolverd el expediente al Instructor para que
complete lo requerido dentro de un lapso que no podréa exceder de quince (15) dias.

Una vez completo el expediente, el Consejo de la Facultad lo considerara de inmediato.

10. Cuando algiin miembro del Personal Docente y de Investigacion cometa alguna falta grave, de las no
previstas en el Articulo 110 de la Ley de Universidades vigente, o hubiese dudas acerca de la calificacion
de la falta, se procedera a instruir el expediente, o a tramitarlo en la forma que hemos sefialado. Como en
todos los casos, la decision final correspondera al Consejo de Facultad.

11. Si una vez instruido el expediente, o reunidas las pruebas que se creen suficientes, se compruebe que
la falta tiene caracter leve, o existen atenuantes de consideracidn se sancionara con amonestacion del
Decano o del Consejo de la Facultad. Si la falta se sancionara con amonestacion escrita o suspension
temporal o destitucion del cargo, el afectado tendré siempre el derecho de apelacion ante el Consejo de la
Facultad, en primera instancia, o ante el Consejo de Apelaciones de la Universidad Central de Venezuela,
en segunda instancia (L de U, articulo 46 numeral 1) (R.I. de C.A., articulo 21 y 22).



12. Al afectado se le comunicara el Texto del Acto a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (L.O.P.A.)

13. La imposicién de la sancion acordada por el Consejo de la Facultad, sera participada por escrito al
Consejo de Apelaciones de la U.C.V. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del R.1. del C.A.

14. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion que sean removidos de sus cargos por haber
incurrido en las causales 1, 2, 3, 6a, 7a, y 8a. del Articulo 110 de la Ley de Universidades, no podran
ingresar a ninguna Universidad del pais, ni desempenar ningiin empleo en ellas, mientras dura la sancion
que les sea impuesta (L de U., articulo 111).

15. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la norma anterior, el Consejo de la Facultad debera
dictar la Resolucién donde se sefiala la sancion y el sujeto de la misma. Esta Resolucion se hara del
conocimiento de todas las Universidades Nacionales en la fecha misma de su publicacion.



Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, 2011. Capitulo IV. De las
Medidas Disciplinarias de los Miembros del Personal Docente y de Investigacion de la
UCV

CAPITULO IV

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE
Y DE INVESTIGACION

Articulo 145. Los miembros del personal docente y de investigacion estdn sometidos a la
jurisdiccion disciplinaria establecida en la Ley de Universidades y en este reglamento, la cual sera
ejercida en primera instancia por los Consejos de las Facultades y como organismo superior en
materia disciplinaria por el Consejo de Apelaciones.

Articulo 146. Los miembros del personal docente y de investigacion solo podran ser destituidos,
suspendidos temporalmente o amonestados, en los casos y con las formalidades establecidas en la
Ley de Universidades y en este reglamento.

Articulo 147. La destitucion o remocidén unicamente podrd ser impuesta previo expediente
disciplinario instruido al efecto, de conformidad con este reglamento y con la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en el que se haya comprobado la comision de alguna de las faltas
establecidas en el articulo 110 de la Ley de Universidades.

Si una vez instruido el expediente, o recabados los recaudos que se estimaron suficientes, se
comprobare que la falta tiene caracter leve, o que existen atenuantes de consideracion, podra
imponerse la pena de suspension temporal o de amonestacion publica o privada, segun la indole
de la falta y sus consecuencias, de acuerdo a lo previsto en el articulo 111 de la Ley de
Universidades.

Paragrafo Unico: En todo caso el incurso en la falta tendra derecho de apelacion, dentro de lo
previsto en las leyes y reglamentos.

Articulo 148. La apertura de un expediente no significa en si misma sancion alguna, ni supone
efectos cautelares preventivos de suspension de la actividad docente.

Articulo 149. Corresponde a los Consejos de las Facultades, de oficio o a solicitud del Consejo
Universitario, la instruccion de los expedientes disciplinarios de conformidad con el articulo 62,
numeral 10, de la Ley de Universidades.

En consecuencia, tan pronto un Consejo de Facultad reciba la solicitud al respecto del Consejo
Universitario, o tenga noticias, por denuncias o sospechas serias de que algin miembro del
personal docente o de investigacion ha incurrido en forma grave en alguna de las causales del
articulo 110 de la Ley de Universidades, acordara la instruccion del correspondiente expediente
para la comprobacion de la falta. En el mismo acto, o en la sesion siguiente se designara, dentro
o fuera de su seno, al instructor del expediente.

Paragrafo Unico: Si la designacion del instructor recayera en un miembro del personal docente
y de investigacion de la UCV, serd de obligatoria aceptacion, salvo excepciones debidamente
comprobadas por el Consejo de la Facultad.

Articulo 150. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la designacion del
instructor, éste citard al interesado, a objeto de imponerle de la investigacion a que se halla
sometido. Apersonado e impuesto del expediente, se le otorgara un plazo de treinta (30) dias
continuos para que pueda emitir por escrito su declaracion y para que promueva y evacue las
pruebas de descargo. Dentro del mismo lapso y en idénticas circunstancias se promoveran y
evacuaran las pruebas de los hechos que hayan determinado la formalizacion del expediente.

Articulo 151. Las citaciones podran hacerse personalmente, por via telegrafica, o por oficio



consignado en el lugar de trabajo o en la residencia del interesado.

En caso de no poder notificarse al interesado se hara publicar la citacién por lo menos en un diario
de amplia circulacion. En la publicacion por la prensa se establecera que el acto de comparecencia
debera ocurrir dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la fecha de la
publicacion.

Articulo 152. Transcurrido el lapso sefalado en el articulo 150, el instructor, dentro de los veinte
(20) dias continuos siguientes remitira el expediente, junto con el informe, al Consejo de la
respectiva Facultad.

Articulo 153. El Consejo de la Facultad, en la sesion siguiente a la recepcion del expediente, lo
revisard y si estimara que son necesarios nuevos recaudos lo devolvera al instructor, para que
realice lo procedente dentro del lapso de cinco dias habiles. Vencido este lapso el instructor
remitira el expediente instruido al Consejo de la Facultad.

Articulo 154. Cuando algin miembro del personal docente y de investigacion cometa alguna falta
grave, no prevista en el articulo 110 de la Ley de Universidades vigente, se procederd a instruir
el expediente y a tramitarlo en la forma indicada. Si la falta fuese evidentemente leve se
sancionara con amonestacion del Decano o del Consejo de la Facultad. Si la amonestacion se
hiciera por escrito, el afectado tendra siempre el derecho de apelacion ante el Consejo de la
Facultad o ante el Consejo de Apelaciones, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.



Circular N° 32 del CU de fecha 23-10-79. Interpretacion del Reglamento de
Ingreso del Personal Docente y de Investigacion
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Art 21, 22 y 25 del Reglamento Interno del Consejo de Apelaciones

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE APELACIONES (RI DEL CA)*
CAPITULO II
DE LAS APELACIONES
Articulo 21. Las Apelaciones de interpondran directamente ante el Consejo de Apelaciones.

Articulo 22. El término para intentar la apelacion en de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de la notificacidn al sancionado.

Articulo 23. Impuesta una sancidon a uno o mas profesores por el Consejo de Facultad, o una
medida disciplinaria a uno o mas alumnos por cualquiera de las personas competentes para
ello, el Decano de la Facultad respectiva lo participara inmediatamente por escrito al Consejo
de Apelaciones, con indicacion de la fecha de notificacion.

* Aprobado por el Consejo de Apelaciones de la UCV el 21 de marzo de mil novecientos
ochenta



Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA). Del Titulo III,
Capitulo I, Articulo 47 y del Capitulo IV, Articulos 73-77

LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (LOPA)
TITULO III DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Capitulo I
Del Procedimiento Ordinario

Articulo 47. Los procedimientos administrativos contenidos en leyes especiales se aplicaran
con preferencia al procedimiento ordinario previsto en este capitulo en las materias que
constituyan la especialidad.

Capitulo IV
De la Publicacion y Notificacion de los Actos Administrativos

Articulo 73. Se notificard a los interesados todo acto administrativo de caracter particular
que afecte sus derechos subjetivos o sus intereses legitimos, personales y directos, debiendo
contener la notificacion el texto integro del acto, e indicar si fuere el caso, los recursos que
proceden con expresion de los términos para ejercerlos y de los 6rganos o tribunales ante los
cuales deban interponerse.

Articulo 74. Las notificaciones que no llenen todas las menciones senaladas en el articulo
anterior se consideraran defectuosas y no produciran ningun efecto.

Articulo 75. La notificacion se entregara en el domicilio o residencia del interesado o de su
apoderado y se exigira recibo firmado en el cual se dejara constancia de la fecha en que se
realiza el acto y del contenido de la notificacion, asi como del nombre y cédula de identidad
de la persona que la reciba.

Articulo 76. Cuando resulte impracticable la notificacion en la forma prescrita en el articulo
anterior, se procederd a la publicacion del acto en un diario de mayor circulacion de la entidad
territorial donde la autoridad que conoce del asunto tenga su sede y, en este caso, se entendera
notificado el interesado quince (15) dias después de la publicacion, circunstancia que se
advertird en forma expresa. Paragrafo tnico: En caso de no existir prensa diaria en la referida
entidad territorial, la publicacion se hara en un diario de gran circulacion de la capital de la
Republica.

Articulo 77. Si sobre la base de informacion erronea, contenida en la notificacion, el
interesado hubiere intentado algiin procedimiento improcedente, el tiempo transcurrido no
sera tomado en cuenta a los efectos de determinar el vencimiento de los plazos que le
corresponden para interponer el recurso apropiado.



Ley de Universidades. Seccion III (Art 43-46: Del Consejo de Apelaciones),
Seccion VI (Art 62. Ordinal 10: Instruccion del expediente), Seccion X (Art
110-113: Remocion, Sanciones, Instruccion de Expediente, Destitucion
arbitraria)

LEY DE UNIVERSIDADES

(Gaceta Oficial No. 1429, Extraordinario, del 8 de septiembre de 1970)
SECCION TERCERA
Del Consejo de Apelaciones

Articulo 43.- El Consejo de Apelaciones es el organismo superior de cada Universidad en materia
disciplinaria. Estara integrado por tres profesores calificados, con categorias no inferior a la de
Asociado, quienes duraran tres afios en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 44.- A los fines de la designacion de los integrantes del Consejo de Apelaciones, cada
Asamblea de Facultad escogera de su seno, en la oportunidad correspondiente, un candidato, en la
misma forma en que se elige el Decano. De la lista que asi se forme, el Consejo Nacional de
Universidades designard a los tres miembros principales del Consejo y determinara el orden de
suplencia de los otros candidatos.

Paragrafo Unico: En las Universidades que funcionen con menos de seis Facultades, las Asambleas
elegiran dos candidatos cada una.

Articulo 45.- Los miembros principales elegiran de su seno al Presidente del Consejo. Elegiran
también, de fuera de su seno, al Secretario, quien debera ser Abogado y Profesor universitario.

Articulo 46.- Son atribuciones del Consejo de Apelaciones:

1.- Conocer y decidir, en ultima instancia administrativa, los recursos interpuestos contra las
decisiones de los Consejos de Facultad en materia de sanciones a los Profesores. En estos casos sera
de la exclusiva competencia del respectivo Consejo de Facultad la instruccion del correspondiente
expediente y la decision en primera instancia;

2.- Conocer y decidir en ultima instancia administrativa sobre las medidas disciplinarias impuestas a
los alumnos por el Rector, los Vice-Rectores, el Secretario, los Decanos, los Directores o los
Profesores, dentro de sus respectivas areas de competencia;

3.- Servir de Tribunal de Honor en todos los asuntos que le sean sometidos por via de arbitraje; 4.-
Designar, cuando lo estime conveniente, comisiones instructoras a nivel de Facultades;

5.- Dictar su reglamento Interno;
6.- Las demaés que le sefialen la Ley y los Reglamentos.
SECCION VI
De los Consejos de las Facultades

Articulo 62.- Son atribuciones del Consejo de Facultad:



1.- Velar por el funcionamiento normal de la Facultad y por el cumplimiento cabal de todos sus fines;

2.- Coordinar las labores de ensefianza, de investigacion, y las otras actividades académicas de la
Facultad, de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Universitario. En lo referente a la investigacion
se tendran en cuenta las pautas sefaladas por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico;

3.- Considerar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Facultad, elaborado por el Decano con base
en las proposiciones presentadas por las Escuelas e Institutos respectivos y con las lineas fijadas por
los organismos competentes.

4.- Proponer al Consejo Universitario la contratacion de profesores y las condiciones del respectivo
contrato, con base en las solicitudes de las Escuelas e Institutos correspondientes;

5.- Considerar los planes de ensefianza elaborados por las Escuelas respectivas, y elevarlos, para su
aprobacion final, al Consejo Universitario;

6.- Aprobar los programas de estudio elaborados por las Escuelas;

7.- Evacuar las consultas de caracter docente que le sean sometidas por el Consejo Universitario, el
Rector o el Decano;

8.- Proponer al Consejo Universitario el nombramiento o remocion de los Directores de Institutos, y
de los Jefes de Departamentos y de Catedras.

9.- Aprobar las solicitudes del Decano, de los Directores de Escuelas e Institutos referentes al
nombramiento y clasificacion, asi como los casos de ascensos, permiso, jubilacion o pensiones, del
personal docente, investigacion y administrativo de la respectiva Facultad;

10.- Instruir los expedientes relativos a las sanciones del personal docente y de investigacion, y
decidir primera instancia;

11.- Elaborar los proyectos de Reglamento de la Facultad y presentarlos para su consideracion al
Consejo Universitario;

12.- Informar y emitir opinion acerca de los expedientes sobre revalida de titulos, equivalencia de
estudios y traslados que le proponga para su consulta el Consejo Universitario;

13.- Los demas que le sefialen la Ley, los Reglamentos y los Acuerdos del Consejo Universitario.
SECCION X
Del Personal Docente y de Investigacion

Articulo 110.- Los Profesores Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes, s6lo podran ser
removidos de sus cargos docentes o de investigacion en los casos siguientes:

1.- Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones que lesionen los
principios consagrados por la Organizacion de las Naciones Unidas en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos;



2.- Cuando participen, o se solidaricen activa o pasivamente con actos o medidas que atenten contra
la inviolabilidad del recinto universitario, o contra la integridad de la institucién o la dignidad de ella
o de cualquiera de sus miembros;

3.- Por notoria mala conducta publica o privado;

4.- Por manifiesta incapacidad fisica;

5.- Por incapacidad pedagogica o cientifica comprobada;
6.- Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado;

7.- Por haber dejado de concurrir injustificadamente a mas del 15% de las clases que deben dictar en
un periodo lectivo, por incumplimiento en las labores de investigacion, o por dejar de asistir
injustificadamente a mas del 50% de los actos universitarios a que fueran invitados con caracter
obligatorio o en el mismo periodo;

8.- Por reiterado y comprobado incumplimiento en los deberes de su cargo.

Articulo 111.- Segun la gravedad de la falta, los miembros del personal docente y de investigacion
podran ser sancionados con amonestaciones, suspension temporal, o destitucion de sus cargos.

Los miembros del personal docente y de investigacion que incurran en las causales 1, 2, 3,6, 7y 8
del articulo anterior, y sean removidos de sus cargos, no podran ingresar en ninguna Universidad del
pais, ni desempefiar ningiin empleo en ellas, mientras dure la sancioén que les sea impuesta.

Articulo 112.- Para que un miembro del personal docente y de investigacion pueda ser removido de
su cargo por las causales sefialadas en el Articulo 110, es necesario instruirle un expediente de acuerdo
con los tramites y requisitos fijados por la presente Ley y los Reglamentos.

Articulo 113.- El miembro del personal docente y de investigacion que sea destituido de su cargo
arbitrariamente, tendra derecho a su reincorporacion con reconocimiento del tiempo que hubiere
permanecido retirado, como tiempo de servicio.

Esta reclamacion debera intentarse dentro de los doce meses siguientes, salvo que circunstancias
especiales debidamente comprobadas se lo hayan impedido.



Reglamento de Normas Disciplinarias. Aprobado por el CU el 02-01-71

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de las facultades que le confiere el numeral 5° del articulo 25 de la Ley de Universidades
vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 1°. Quedan terminantemente prohibidos, dentro de la Universidad, todos aquellos actos o
hechos que interfieran, suspendan o interrumpan las actividades docentes o de investigacion en la
Universidad Central. Quienes violen esta disposicion seran sancionados con pena de expulsion. Las
asociaciones que infrinjan la presente norma seran desconocidas por el Consejo Universitario.

Articulo 2°. Los profesores, estudiantes, empleados u otros miembros del personal que, a juicio del
Consejo Universitario, ofendan en cualquier forma a la institucién universitaria, o a sus miembros; o
que, desde la Universidad, irrespeten a los poderes legitimamente constituidos, en si mismos, o en la
persona de cualquiera de sus representantes, seran objeto de sanciones disciplinarias.

Articulo 3°. La participacion comprobada de profesores en actos violatorios de las normas vigentes
del régimen universitario, sera motivo de suspension temporal, hasta tanto se dicte el fallo definitivo.

Articulo 4°. En toda circunstancia es obligatorio para los profesores permanecer en la Universidad
durante los dias y horas establecidas en sus compromisos de trabajo, cumplir con sus funciones
docentes y de investigacion, y colaborar activamente a fin de asegurar el orden y la disciplina
indispensable para el normal funcionamiento del Instituto.

Articulo 5°. No se cederan los locales de la Universidad, asi como tampoco sitios del area
universitaria, para la realizacion de asambleas, concentraciones o reuniones de caracter politico
partidista o religioso.

Articulo 6°. Queda absolutamente prohibido fijar afiches, pancartas y cualquier otro tipo de
propaganda politico-partidista en el recinto universitario.

Articulo 7°. No se permitira la circulacion de vehiculos provistos de altoparlantes, asi como tampoco
el uso de megafonos u otros medios de propaganda semejantes.

Articulo 8°. Queda prohibida la venta de periddicos politicos partidistas en la Universidad. Los
diarios informativos podran venderse solamente en los sitios que determine el Consejo Universitario.

Articulo 9°. Se ratifica la prohibicion absoluta sobre tenencia o porte de armas en el recinto
universitario por parte de profesores, alumnos, empleados u otros miembros del personal
universitario, asi como el uso de la violencia fisica o moral. Quienes infrinjan esta norma seran
sancionados con la pena de expulsion.

Articulo 10°. Las normas dictadas para las Residencias Estudiantiles son de obligatorio cumplimiento
por los residentes, y al efecto:



a) El régimen para los residentes, establecido en el Reglamento de Residencias, dictado por el Consejo
Universitario y complementado por las presentes normas es el tnico vigente en las Residencias
Estudiantiles de la Universidad Central.

b) Los residentes deberan respetarse mutuamente y cualquier acto que atente contra el espiritu de
convivencia que debe reinar entre ellos acarreara de inmediato a su autor la pérdida de su caracter de
residente.

c¢) Solo podran ser residentes los alumnos regulares que no estén inscritos en otras Universidades y
que reunan los demas requisitos sefialados por los reglamentos respectivos.

d) Las residencias de Maracay quedan bajo el control y supervision de los decanos de Agronomia y
de Ciencias Veterinarias.

e) Los locales o sitios distintos a las Residencias Estudiantiles no podran ser utilizados para fines de
vivienda.

f) El porte o tenencia de armas es motivo suficiente para perder la condicion de residente, sin perjuicio
de que sean aplicadas las demas sanciones a que hubiere lugar.

g) El residente que aloje personas extrafias a la Residencia perderd de inmediato su condicion de
residente, sin que esto obste para que se le pueda aplicar otra clase de sanciones.

Articulo 11°. Los profesores, estudiantes, empleados y demés miembros del personal universitario,
velaran por la proteccion del patrimonio de la Universidad y, en consecuencia, los materiales de
construccion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones universitarias no podran ser tomados
o usados para actos de violencia y de agresion.

Las sustancias quimicas, drogas y demas materiales utilizados en los laboratorios no podran
destinarse sino a la docencia o investigacion y su sustraccion sera penada con expulsion, sin perjuicio
de las otras medidas que, al respecto, pueda adoptar el Consejo Universitario.

Articulo 12°. El control de entradas y salidas del area universitaria lo efectuara el Servicio de
Vigilancia de la Universidad. Ningun estudiante est4 autorizado para desempefiar tales funciones y
seran sancionados con pena de expulsion quienes no obedezcan la presente disposicion.

Articulo 13°. Los alumnos estan obligados a identificarse con su respectiva credencial cuando asi lo
exijan las autoridades universitarias, profesores y miembros del Servicio de Vigilancia.

Articulo 14°. Los alumnos guardaran el debido respeto y acatamiento a los miembros del Servicio de
Vigilancia de la Universidad. Los infractores de esta disposicion seran objeto de sanciones
disciplinarias.

Articulo 15°. Se considerara violacion del recinto universitario, la presencia de personas extrafias que
atenten contra el normal funcionamiento de la Universidad. Los infractores de esta disposicion seran
puestos a la orden de las autoridades judiciales.

Articulo 16°. Los Decanos, en circunstancias especiales, podran tomar medidas de emergencia para
imponer el orden en cualquier sitio del area universitaria. Dichas medidas seran sometidas a
consideracion del Consejo Universitario.



Articulo 17°. Las autoridades universitarias respectivas quedan encargadas del eficaz y estricto
cumplimiento de las presentes normas.

Articulo 18°. Todo lo no previsto en este reglamento sera resuelto, en cada caso, por el Consejo
Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario, en Caracas, a los dos dias
del mes de enero de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO DE VENANZI
Rector-Presidente
JESUS M. BIANCO

Vicerrector-Secretario



