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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ASCENSOS EN EL
ESCALAFON DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Circular DM-85 de fecha 11-06-99 del Decano Dr. Miguel Requena

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
DECANATO

Circular DM- Sé’-

Caracas, 11 de junio de 1999
PARA DIRECTORES DE ESCUELAS E
INSTTIUTOS

Ref: Trabajo de Ascenso

Como es de su conocimiento, desde hace 10 aiios los trdmites de los Trabajos de
Ascensos del Personal Docente y de Investigacién, se inician parcialmente en las Escuelas
e Institutos.

Es frecuente que esos tramites lleguen al Decanato, falténdoles algunos recaudos
que lo deben acompariar obligatoriamente para una prosecucién adecuada. Lograr desde
el Decanato que los Profesores entreguen esos recaudos resulta dificil y, por lo tanto,
genera retrasos innecesarios.

Por estas razones hemos decidido descentralizar totalmente a nivel de las-Escuelas
e Institutos la primera etapa de dicho trdmite, el cual debe ser consignado por el profesor
é investigodor en la Secretaria de la Direccién de Escuela o Instituto respectivo,
acompasiado de todos los recaudos exigidos, especificados en documentos anexos, seguin el
escalafén al cual se aspira ascender. Sélo cudndo éstos estén completos, constatado por el
Director, Consejo de Escuela o Consejo Técnico del Instituto, serdn elevados a la
consideracion del Consejo de Facultad.

Requiero que la Direccidn a su digno cargo revise cuidadosamente toda solicitud
de ascenso y sea elevado al Consejo de la Facultad, con la mayor celeridad, una vez que
todos los recaudos sean consignados por el aspirante. Se aspira que el trdmite se acelere y
evitarle a los profesores e Investigadores gestiones innecesarias al Decanto, con las

consiguientes molestias.

Al agradecerle la mayor divuigacion gue pueda dar a la presente circular y la
atencidn prestada a las instrucciones impartidcs, me suscribo de usted,

Agregado, Asociado y .,r,. <y
MR/IAG/mrtvmr.
QR).DOC

" En conmemoracidn de los 50 aiios de la Escuele de Bioandlisis de la Facultad de Medicing de la
s Universidod Centrel de Venezuela™
! “En conmemoraciin de los 40 afios de la Escuela de Salud Piblice de la Facultad de Medicina de la Universidad
] Central de Veneyuela®

B
[ £



Requisitos para los ascensos en la categoria de ASISTENTE

LOS DOCUMENTOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION DEBEN SER
CONSIGNADOS POR TRIPLICADO A TRAVES DEL CONSEJO DE LA ESCUELA HASTA
LLEGAR AL DECANATO:

1. Solicitud del tramite de ascenso del interesado dirigido al director (a) de la escuela (modelo anexo).
2. Solicitud del tramite de ascenso del interesado dirigido al decano de la facultad de medicina (modelo
anexo).

3. Informe académico, indicando las actividades académicas realizadas desde su ultima categoria
académica, aprobada por el Consejo de Facultad (modelo anexo).

4. Informe de credenciales de mérito, indicando ademads las actividades administrativas, investigacion
y extension (modelo anexo).

5. Copia de la clase magistral y del informe tutorial final, firmado por el Tutor.

6. Temario de leccion publica.

7. Veredicto del Concurso de Oposicion (CU).

8. Resumen actualizado del curriculo vitae, firmado y fechado por el Interesado.

9. Un (1) ejemplar del trabajo de ascenso en fisico y una version digital enviada al correo de la
secretaria del Consejo de Facultad.

10. Fondo negro del titulo(s) obtenido(s) de pre y postgrado debidamente registrados.

11. Copia ampliada tamafio carta legible de la Cédula de Identidad.

12. Planilla de movimiento de personal (buscar en oficina de Recursos Humanos)

13. Propuesta de jurado (2 principales / 2 suplentes y 5 para el CDCH). Nombre y apellido del (a) Prof.
(a), su namero telefonico, correo y Escuela/Facultad/Universidad de Procedencia.

El Consejo de Escuela o Consejo Técnico anexara una comunicacion proponiendo los miembros del
Jurado (dos principales y dos suplentes) con categoria igual o superior. Indicando ubicacion fisica y
numero telefénico de cada uno, a fin de informarle su designacion como parte del jurado, en caso de
que el Consejo de Facultad asi lo aprobara.

Igualmente debera proponer cinco especialistas para la designacion del tercer miembro (principal y
suplente) por parte del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (CDCH). Indicando ubicacion

fisica, nimero telefonico y correo de cada uno.



Modelo de solicitud de tramite de ascenso

Caracas,

Ciudadano

Dr.

Decano

Facultad de Medicina UCV
Presente.-

Ref. Solicitud del Tramite de Ascenso

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo, un (1) ejemplares del Trabajo de Ascenso titulado:

“« »

A los fines de que sea considerado por el Consejo de la Facultad, mi solicitud de Ascenso a la categoria de

Profesor en el escalafon Docente Universitario.

Igualmente le consigno los recaudos exigidos para esta solicitud:

1. Copia del titulo obtenido de pre y posgrado en fondo negro debidamente registrado.
2. Copia del veredicto del concurso de oposicion (para ascenso a la categoria Asistente)
3. Copia de la planilla del movimiento del personal

4. Curriculo actualizado, firmado y fechado

5. Informe Académico

6. Informe de credenciales de Mérito

7. Copia ampliada tamario carta legible de la cédula de identidad

8. Copia del recibo de pago

Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente,

Profi oo
Catedra/Seccion de...............................

EScuela/INSEtUIO. ...........oueeeeeeeeeeeeeeieeiiiaii

Recibido por: Fecha: Sello

Anexo: lo indicado



Modelo de proposicion de jurados

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE MEDICINA
PROPOSICION DE JURADO PARA SER CONSIDERADO POR EL CONSEJO DE ESCUELA O COMISION
TECNICA DE INSTITUTO PRESENTADO POR JEFE DE CATEDRA, DE LA ESCUELA
O DIRECTOR DEL INSTITUTO
Ciudadano Caracas,
Doctor (a)

Director de la Escuela o
Director del Instituto
Presente.-

Ref: Proposicion de Jurado por el Jefe de la Catedra o Director de Instituto.
Estimado Profesor (a):

En razoén de que los tramites de ascensos en esta Facultad son voluminosos y para facilitar cierta forma, la
celeridad de tramitacion del ascenso del profesor me permito proponer por su intermedio ante
Consejo de Escuela o Comision Técnica de Instituto el siguiente Jurado.

PARA EL CONSEJO DE FACULTAD

Dos (2) MIEMBROS PRINCIPALES Dos (2) MIEMBROS SUPLENTES
Nombres y Apellidos del
Profesor o Profesora. IDEM

Categoria Académica, Facultad Escuela o
Instituto. Catedra o Seccion al cual esta adscrito.

En caso de ser Profesor (a) jubilado (a) o Miembro del Personal Docente de otra Facultad o Institucion, debe
enviar la direccion exacta donde se le pueda ubicar asi como su teléfono.

PARA EL CONSEJO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y HUMANISTICO

TERCER MIEMBRO DEL JURADO, proponer cinco (5) especialistas con la ubicacion fisicas de cada uno de ellos asi
como de sus teléfonos respectivos, si son miembros del personal Docentes de esta Universidad.

También pueden ser propuestas miembros de otras Instituciones, siempre y cuando sean especialistas en la materia a
discutir y estén dispuesta a colaborar en la discusion del trabajo a defender, se agradece remitir informacion sobre su
ubicacion y su teléfono.

Atentamente,

JEFE DE LA CATEDRA DIRECTOR DE INSTITUTO ESCUELA



Circular N° 9, CU del 14-04-77. Miembros de los jurados con escalafon inferior a

la del aspirante
-% . -&5-

Univensipap CENTRAL D VENEZUELA
Conse )o UNIVERSITARIO
CARACAs

N- CIRCULAR N°9
Corocas, 14 de Abril de 1977

Ciudodano , e
Dr. Corles A. Moros G.

Decano de la Facultad de : j’
Medicina ;

Resente .-

Cumplo en hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario,
en sesion del 13-4-77, acordd lo siguientet

"En casos excepcionales, o juicio del respectivo Conssjo de Facul
tod, pdrén designarse miembros de los Jurados o trabajos de ascen
0, o profesores del personal ordinario ubicodod en el escalofén en
categoria inferior o lo del aspirante del ascenso, siempre y cuando
sean cspeciolistos de renombrodo prestiglo en la moterio de que tra
to el trabajo de ascenso” .

Guttovo Dlaz Solfs
‘Secretarlo

RAGIN feop.~



Modelo de Informe Académico

INFORME ACADEMICO

Apellidos: Nombres:
Escuela: Instituto:
Departamento: Catedra:
Categoria Actual: Correo Electronico:

Afrios de servicio en la actividad docente e investigacion:

Actividades realizadas desde el uiltimo ascenso:
1. DOCENCIA:

1.1 Catedras, seminarios, curso monogrdficos, otros. (pregrado, postgrado):

1.2 Tutorias (tipos: pregrado, postgrado):

1.3 Otros:

Observaciones:

2. INVESTIGACION:

2.1 Proyectos (individuales, colectivos, Direccion de proyectos, otros):

2.2 Investigaciones realizadas:




2.3 Estudios de postgrado:

2.4 Actividades post-doctorales:

2.5 Otras:

Observaciones:

3. ADMINISTRACION ACADEMICA: (Las que sean pertinentes a los efectos de evaluacion para el ascenso):

3.1 Jefatura de Catedra:

3.2 Jefatura de Departamento:

3.3 Direccion de Instituto:

3.4 Cargo Directivo:
10



3.5 Comisiones:

3.6 Otros:

Observaciones:

4. MEJORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL:

4.1 Asistencia a congresos, seminarios u otros relacionados con la actividad académica o profesional:

4.2 Ponencia en congreso o similares:

4.3 Otros:

5. MERITOS CIENTIFICOS:

5.1 Miembro numerario o correspondiente de Academia:

5.2 Direccion de Instituto de investigacidon reconocido:

11



5.3 Distincion académica nacionales e internacionales:

5.4 Premios cientificos:

5.5 Otros:

6. PUBLICACIONES:

6.1 Revistas arbitradas (articulos, capitulos, autor, coautor):

6.2 Revistas no arbitradas (articulos, capitulos, autor, coautor):

6.3 Libros (autor, coautor):

6.4 Otros:

12



7. MERITOS PROFESIONALES (demostrado por trabajo meritorio)

7.1 Presidencia Colegio Profesional:

13



Modelo de Credenciales de Mérito
INFORME CREDENCIAL DE MERITO

Credenciales de méritos presentados por el /la Profesor (a):

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS POR EL/LA PROFESOR (4) DESDE SU ULTIMO
ASCEN S O: - o

» TUTORIAS REALIZADAS:

> JEFATURA DE CATEDRA:

» COMISIONES:

2. PRESENTACION DE PONENCIAS EN CONGRESOS O SIMILARES:

3. ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS U OTROS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
ACADEMICA O PROFESION:

4. MERITOS CIENTIFICOS:
5. PUBLICACIONES:
6. OTROS

FIRMA DEL DOCENTE:

14



Modelo de Acta de ascenso a la categoria de ASISTENTE

ACTA PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE ASISTENTE

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad y por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico de la Universidad Central de Venezuela para evaluar el Trabajo de Ascenso y de conformidad con los Articulos 63 y 85
del Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y con los Articulos 89 y 94 de la Ley de Universidades,
presentados por el Profesor a los fines de su ascenso en el escalafon universitario a la categoria de ASISTENTE, dejan
constancia de lo siguiente:

1. Leido, como fue, el Trabajo de Ascenso titulado por cada uno de los miembros del Jurado, se fijo6 el dia

de del ,alas horas, para que el autor lo exponga, lo que hizo en (colocar donde) mediante una exposicion
oral de su contenido, luego de lo cual respondio a las preguntas que le fueran formuladas, todo de conformidad con el Articulo 64 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

2. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba de la Clase Magistral. Efectuado el sorteo del tema
en presencia del interesado, resulto ser el N°© titulado del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo
de Facultad; luego se concedieron dos (2) horas al profesor para preparar su exposicion, permitiéndosele utilizar los materiales
bibliograficos que consider6 oportunos. Acto seguido, el profesor procedid a exponer el tema elegido a la suerte en presencia del jurado
en pleno y del publico presente. A las horas finalizo6 la exposicion, solicitando el Jurado las aclaraciones que considerd
necesarias y discutié su contenido con el profesor, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 64 del Reglamento antes
citado.

3. Una vez finalizada las pruebas del Trabajo de Ascenso y la Clase Magistral, el Jurado en pleno procedio a deliberar, habiéndose
acordado emitir por (UNANIMIDAD o por MAYORIA), el veredicto global de SUFICIENTE O INSUFICIENTE, de conformidad
al Articulo 69 ejusdem, por considerar que tanto la Clase Magistral como el Trabajo de Ascenso (retinen o no reunen) los requisitos
establecidos en los Articulos 64, 65 y 66 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, esto es, dominio del
tema y competencia pedagdgica, asi como el hecho de que el Trabajo significa una aporte personal del autor que por el enfoque,
desarrollo y por la metodologia empleada constituyen una contribucion valiosa en la materia.

4. Conforme a lo pautado en el Articulo 97 del Reglamento, por (UNANIMIDAD o por MAYORIA), resolvi6 otorgar al Trabajo
de Ascenso (Mencioén Honorifica y/o Publicacion) Opcional, por considerar que En fe de lo cual se levanta la
presente Acta en a los dias del mes de de dos mil , dejandose también constancia de que
conforme a lo dispuesto en el Reglamento, que actué como Coordinador del Jurado — Tutor el profesor

Coordinador-Profesor Agregado Profesor Titular
Dr. Dr.
C.L C.I.N*
Por el Consejo de la Facultad Por el Consejo de la Facultad

Profesor Titular
Dr.
C.I. N
Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico

15



Requisitos para los ascensos en la categoria de AGREGADO

LOS DOCUMENTOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION DEBEN SER
CONSIGNADOS POR TRIPLICADO DIRECTAMENTE AL DECANATO PARA SER
CONSIDERADOS ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD.

1. Solicitud del tramite de ascenso del interesado, consignada ante el Consejo de Facultad. Si utilizara
como trabajo de ascenso el trabajo de grado o la tesis doctoral debera indicarlo expresamente.

2. Si adopta la modalidad de articulos publicados deberan ser al menos tres (3) articulos publicados
en revistas o libros arbitrados, debera anexar: Autorizacion de coautores de la aceptacion definitiva de

los mismos para su publicacion y la memoria adicional (indicar su aporte en cada articulo).

3. Propuesta de jurado (2 principales / 2 suplentes y 5 para el CDCH). Nombre y apellido del (a) Prof.
(a), su nimero telefonico y escuela de procedencia.

4. Informe de credenciales de mérito indicando las actividades académicas realizadas desde su ultima
categoria académica, aprobada por el Consejo de Facultad (modelo anexo).

5. Oficio del Consejo Universitario relativo a su ultimo ascenso.
6. Resumen actualizado del curriculo vitae, firmado y fechado.
7. Uno (1) ejemplar del trabajo de ascenso

8. Fondo negro del titulo(s) obtenido(s) de magister o de doctor, si el titulo es de una universidad
extrajera debera acompaiarlo su certificacion legalizada.

9. Copia legible de la cédula de identidad.

La Comision de mesa del Consejo de la Facultad sugerira el jurado respectivo, segun lo
aprobado en el Consejo de Facultad de Medicina en sesion 18/03 del dia 13.05.03.

16



Modelo de Acta de ascenso a la categoria de AGREGADO

ACTA PARA TRABAJO DE ASCENSOS A LA CATEGORIA DE AGREGADO

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de y por el Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para examinar el trabajo de Ascenso a categoria
AGREGADO, presentado por el Profesor , Titular de la C.I N° , bajo el Titulo , a los fines
de su ascenso en el escalafén docente universitario a la categoria de AGREGADO, dejan constancia de lo siguiente:

1. Leido como fue dicho Trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fijo el dia  de de dos mil

,alas horas para que el autor lo defendiera en forma ptiblica, lo que este hizo en , mediante
un resumen oral de su contenido, luego de lo cual respondio a las preguntas que le fueron formulados, todo ello conforme
a lo dispuesto en el Articulo 86 del Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central
de Venezuela.

2. Finalizada la defensa del Trabajo de Ascenso, el Jurado decidié por (UNANIMIDAD o por MAYORIA), de acuerdo
con los Articulos 94, 95 de la Ley de Universidades (LU), el (ADMITIRLO o RECHAZARLO), por considerar sin
hacerse solidario de las ideas expuestas por el autor, que se trata de un trabajo personal que (NO) significa un aporte a la
materia por cuanto , todo de conformidad a lo pautado en los Articulos 75y 77 siguientes del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

3. De conformidad al Articulo 97 del mismo Reglamento ¢l Jurado POR UNANIMIDAD, acordé otorgar (Mencion
Honorifica y/o Publicacion del Trabajo de Ascenso). Opcional

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en a los dias del mes de de dos mil dejandose
también constancia que actué como Coordinador del Jurado el profesor

Coordinador-Profesor Agregado Profesor Titular
Dr. Dr.
C.L C.L N%
Por el Consejo de la Facultad Por el Consejo de la Facultad

Profesor Titular
Dr.
C.I. N*
Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico
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Modelo de Acta de ascenso a la categoria de AGREGADO bajo 1a modalidad de
publicaciones

ACTA PARA TRABAJO DE ASCENSOS A LA CATEGORIA DE AGREGADO, BAJO LA MODALIDAD DE
PUBLICACIONES Y REVISTAS ARBITRADAS

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de Ciencias y por el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para examinar el Trabajo de Ascenso

presentado por el Profesor , Titular de la C.I: N° bajo la modalidad de articulos publicados en libros
y revistas arbitradas a los fines de su ascenso en el escalafon docente universitario a la
categoria de dejan constancia de lo siguiente:

1. Se revisaron y analizaron las ( ) publicaciones entregadas por el Profesor en las cuales
¢l aparece como autor principal:

a.

b.

c.

y que son requisitos para el ascenso a la categoria de segun el articulo 89 del Reglamento del Personal

Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, encontrandose que corresponden a lo pautado en
dicho Articulo.

2. Una vez leidas las publicaciones arriba sefialadas y el informe de las credenciales de mérito y actividades realizadas por

el profesor por cada uno de los miembros del Jurado, se fijo el dia a las horas para
que el autor los defendiera en forma publica, lo que éste hizo en el de la Facultad , mediante el
resumen oral de su contenido, luego de lo cual respondié todo ello conforme a lo dispuesto en el

Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

3. Finalizada la defensa publica el Jurado decidid6 por (MAYORIA 6 UNANIMIDAD), el (ADMITIRLO 6
RECHAZARLO) en concordancia con los articulos 95,96 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la
UCYV por considerar, sin hacerse solidario de las ideas expuestas por el autor, que se trata de un Trabajo personal que
significa un aporte a la materia.

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en Caracas a los dias del mes de _ de dos mil dejandose
también constancia de que conforme al Reglamento arriba citado que actué como Coordinador del Jurado el profesor
Igualmente se deja constancia de que el Profesor designado como suplente por el Organismo correspondiente,
actuo por el Profesor

Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico

18



Requisitos para los ascensos en la categoria de ASOCIADO O TITULAR

DOCUMENTOS QUE DEBEN CONFORMAR EL EXPEDIENTE PARA REALIZAR LOS
TRAMITES ANTE LA COMISION CLASIFICADORA CENTRAL, RELATIVO A LOS
TRABAJOS DE ASCENSO A LA CATEGORIA DE PROFESOR ASOCIADO O TITULAR.
Oficio dirigido al Decano solicitando el ascenso del docente a la categoria de Asociado debe ir
acompanado de:

1. Planilla de datos emitida por la Comision Clasificadora Sectorial, informacién vaciada
correctamente, firmada y sellada por el Decanato.

2. Informe de credenciales de mérito indicando las actividades académicas realizadas desde su tltima
categoria académica, aprobado por el Consejo de Facultad (Art. 75 RPDI y 89,96 LU).

3. Copia del acta contentiva del veredicto aprobatorio emitido por el jurado que dictamin6 sobre el
trabajo presentado. Si el profesor utiliza como trabajo de ascenso la tesis doctoral aprobada por Jurado
designado por la Universidad Central de Venezuela o su estudio es producto de un programa
institucional, seré suficiente anexar copia del veredicto emitido por el jurado que evaluo6 la misma. Si
el profesor asciende bajo la modalidad de articulos publicados en revistas arbitradas (Asociado = 4)
debera senalarse claramente los titulos de dichos articulos. En caso de ascenso a Titular (5
publicaciones) se deberd anexar la memoria que destaque e integre la linea de investigacion en la cual
se enmarcan los articulos consignados. Debe indicarse la categoria académica de quienes suscriben el
acta y su respectiva identificacion (nombre, apellido y cédula de identidad) (Arts. 79 , 91 RPDI).

4. Copia de los oficios donde se designa el jurado evaluador del trabajo, aprobado por el Consejo de
Facultad y designacion del jurado evaluador aprobado por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico (CDCH) (Art. 92, 93 Y 94 RPDI).

5. Copia de la solicitud de ascenso a la categoria correspondiente formulada por el interesado, donde
conste con exactitud la fecha de consignacion ante el Consejo de Facultad contenida en el sello himedo
de recibido ante el Consejo de la Facultad. La solicitud debera indicar expresamente la modalidad del
ascenso.

6. Fotocopia —fondo negro- del titulo de Doctor (Resolucion 02 del Acta N°384).

7. Copia de la sintesis curricular, sin soportes, actualizado, fechado y firmado por el interesado.
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Modelo de Acta de ascenso a la categoria de ASOCIADO/TITULAR
ACTA PARA TRABAJO DE ASCENSOS A LA CATEGORIA DE ASOCIADO Y/O TITULAR.

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de y por el Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para examinar el trabajo de Ascenso a categoria
ASOCIADO, presentado por el Profesor ,Titular de la C.I N°. bajo el Titulo , a los fines de
su ascenso en el escalafon docente universitario a la categoria de ASOCIADO, segun lo establecido en los articulos 95 y
96 de la Ley de Universidades, y dejan constancia de lo siguiente

1. Leido como fue dicho Trabajo por cada uno de los miembros del Jurado, se fijo el dia ~ de de dos mil

,alas horas para que el autor lo defendiera en forma publica, lo que este hizo en , mediante
un resumen oral de su contenido, luego de lo cual respondio a las preguntas que le fueron formulados , todo ello conforme
a lo dispuesto en el Articulo 87 del Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela.

2. Finalizada la defensa del Trabajo de Ascenso, el Jurado decidié por (UNANIMIDAD o por MAYORIA), de acuerdo a
los Articulos 95 y 96 del Reglamento citado, el (ADMITIRLO o RECHAZARLO), por considerar sin hacerse solidario de
las ideas expuestas por el autor, que se trata de un trabajo personal que (NO) significa un aporte a la materia por cuanto

, todo de conformidad a lo pautado en los Articulos 77 y siguientes del Reglamento del Personal Docente y
de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

3. De conformidad al Articulo 97 del mismo Reglamento el Jurado POR UNANIMIDAD, acord6 otorgar (Mencion
Honorifica y/o Publicacion del Trabajo de Ascenso).Opcional

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en a los dias del mes de de dos mil dejandose
también constancia de que conforme al Articulo 93 del Reglamento citado, que actué como Coordinador del Jurado el
Profesor .......cooovveiiiiiiiii

Por el Consejo de la Facultad Coordinador - Profesor

Por el Consejo de la Facultad Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico

Nota: Legalmente conveniente motivacion de los eventos evaluativos
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Modelo de Acta de ascenso a la categoria de ASOCIADO/TITULAR bajo la
modalidad de publicaciones

ACTA PARA TRABAJO DE ASCENSOS A LA CATEGORIA DE ASOCIADO/TITULAR, BAJO LA
MODALIDAD DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ARBITRADAS

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad de Ciencias y por el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Universidad Central de Venezuela, para examinar el Ascenso presentado por el

Profesor , Titular de la C.I: N° bajo la modalidad de articulos publicados en libros y revistas
arbitradas a los fines de su ascenso en el escalafon docente universitario a la categoria
de dejan constancia de lo siguiente:

1. Se revisaron y analizaron las ( ) publicaciones entregadas por el Profesor en las cuales
¢l aparece como autor principal:

a.

b.

c.

d.

y que son requisitos para el ascenso a la categoria de segun el Articulo 89 del Reglamento del Personal

Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, encontrandose que corresponden a lo pautado en
dicho Articulo.

2. Una vez leidas las publicaciones arriba sefialadas y el informe de las credenciales de mérito y actividades realizadas por

el profesor por cada uno de los miembros del Jurado, se fijo el dia a las horas para
que el autor los defendiera en forma publica, lo que éste hizo en el de la Facultad , mediante el
resumen oral de su contenido, luego de lo cual respondié todo ello conforme a lo dispuesto en el

Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

3. Finalizada la defensa publica el Jurado decidid6 por (MAYORIA 6 UNANIMIDAD), el (ADMITIRLO 6
RECHAZARLO)en concordancia con los articulos 95,96 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la
UCYV por considerar, sin hacerse solidario de las ideas expuestas por el autor, que se trata de un Trabajo personal que
significa un aporte a la materia.

En fe de lo cual se levanta la presente Acta, en Caracas a los dias del mes de _ de dos mil dejandose
también constancia de que conforme al Reglamento arriba citado que actué como Coordinador del Jurado el
Profesor Igualmente se deja constancia de que el Profesor designado como suplente por el

Organismo correspondiente, actud por el Profesor

Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico
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Circular N° 32 del 23-10-79. Régimen de Sanciones

* Universivao Canryrat o VENGZUELA
Corit)o UmNiversitano

Canacan . 1

CIRCULAR N* 32
Carocos, 23 da Octubre do 1979 1

Civdodono

Dr. Miguel Yaber Perezx
Decano de la Focultad de Medicine
Presente .~

- ; AP -
: En otenclon @ una conwulta hacha por ol Dr, Rafoal Df Prig=3
co, Dacano de lo Focultod da Humonldodes y Educacldn, ralotivo o una

Intarprotacidn In extonso dal Artlcufo 747del octuol Roglomonto da Ingreso’s. -

on el Personal Docante y do Investigocldn y de Ublcocian y Ascanso an el =
Escolofén Unlvorsitario, cumplo on hacar do sy conocimlonto que el Conses, - -
[o Unlvorsitario, en 1asidn del 191079, oprobd el Informo de Mw 22
“rfdica N° CJO-129-79 do focha 22-2-79, cuyd texto es ol sgulantes ™% -
) ¥

*Al respocto esta Asasorla comporte o opinldn manl fostad:
en el roferido oficlo on el sentido de que ol rogimon da -
sanclones groduables provisto por el Agt, 111 da fa Lay .
los mlembros do! perscnal docante y da Tnvastigacidn sag <7
oplicoble tomblén @ los profesores Instructoros y Suplontost. -

o0 m
ratorio EJecutivo

RAQN/YQO
' .
* Ver phg. 18, articulo 151 del R.P.D.I., aprobado por el C.I.
el 06-01-99

-

r

Al cootestar se sgradece hacer referenciz al nbmero de o' comuonicacida «
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Comunicacion N° 501 del 08-02-88. Consulta sobre trabajos de Ascenso con
Autoria Multiple.

ne 9 i ]
L) - — ”
y % ' i e d
s..\‘h' . . ‘I. .
UNIVERSIDAD cemw\l DE VENEZUELA WAL , i
FACULTAD DN MIEDICINA o0 S ) vab s
LCARACAS FVEN ooy Py e _'.zJ'.-“
' ’
‘o . - \,
;:[ .. PPl SEr S v - S P N I T LIRE SPLRC P o ) . . “ e
, . - f ,./ 3. |
L a's e P v byidod g . v viure
"Cakacas, 02'de'Febrero de 1988 = S b
s csmdi, g o ' Vot S0 ° i,
W 4 - Y > Y ‘Q"‘
-~ P Cu'tre
Cuxdcdna

" Doetora XPOMARA RAusssa P

D foxa de La Ofscina cznua de
Asu%“j"a uﬂaréﬁ:"”". >

P : |
~Tengo a bren cwu.gu-e ‘a usted con u’vbjeto dc elevar ana |

cancuua ante esa Asesonla Jun.ldl.u. pox acuerdo del Corde :

Jo de da Faeattad de Mediesna en du sesidn de.z dla 0!.02.". ;

en el sentido de wl, en el caso de Los Tubc]u dc Memq‘: HES

de Autonla -uupu. ¢4 procedente nombrax un 408 deo“d"

Jurados diferentes, asl como La ‘undacmuwt*tu&t““"z&”“"'“' 1

interpretaetbn de Lo misma. ‘ . B e ‘
- P - . .

-
d

0 4w atenciln me uuuu.bo de uA.tu!,

U Luistidper orteLo
= ePeeeno  Presddente

LLG/ism/mn
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Comunicacion N° CDJ 291-88 del 09-09-88. Respuesta de Asesoria Juridica

IVIVERSDAD CERIRA
& YEREZULLA

, Sl 6259
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA - '
T oncma covna o Astionia ueoica FAZLLTAD pE

CARACAS Aﬂ!i[)l(:lhd;\

S'C-Wv-.o"'i/-/)’ Caracas, 9 de septiembre de 1988

Cludlelno
Or. Luls Lépez Grillo
Decano de 1a Facultad de Medicina

Unlversidad Central de Venezuela
Presente,

l

—— En atencidn a su Oflcio N*501 de fecha
8-2-88, en donde se nos requiere opinién sobrs la procedencia de nom
brar un sélo Jurado o Jurados diferentes para la evaluacién de los -
traba)os de ascensc de autoria -ﬁltlplcE esta Oficina Asesora obser
va: :

No existe en el Reglamento del Persphal
Docente y de Investigaclén de la Uolycfsldod Central de Venezuela, ' -
Norma alguna que establexcs en el casd de trabajos de Ascensos de Au-
torfa nﬁlzipl. la designacién de diversos jur,dos que conozcan del -
mismo. ? 5 s
Lo Gnico que se prevé al respecto se ef
cuentra consagradoc en el Articulo 51 ojusdem, que expresa:
ré
'.';;;5252:'3:.‘:.122'2Lf:_.'.-:f‘21‘.".‘.“:l?':.'2,!22?:2‘;_..‘22.‘m_u
bucién personal" . ., '
Por consigulente, el procedimiento 8 st
gulr para la evaluacién de los trabajos de ascensos col.c;lvos ll“:::
mismo que el pautado para los trabajos de ascenso reallzados por »
sola persona, con ta Gnlica dlfcrcuc!a gque se deberd presentar una o
morla adiclonal de cada uno de l\éuoutorcs y de esta forma, determ

su partlclpaél6n en el menciona
L)

At

e ik sasl e e
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BSAY b
\\Tm-‘* _q.y\---:'. .
SR 8 b u‘/?a“g“- f;‘{" ot
ok e: keebl)
\‘mh‘.‘;"
‘s
".
-

eSS cpeevevecccoee R L rx

PUNPON°3 01-1CION°CJO—291-88601090988 del DOCTOR OMAR
MORA DIAZ, DnectordchOﬁqucnmlchmoria
Jmidaca,mfumhdoenrdaciéncmhaolimddoopménde
mDeanm.wbrehptocedmdcmbnrmsolopmdo
o jurados ‘diferentes para la cvalmaéndelosmbq)ocde
ascensos de autoria multiple, que ¢l procedimiento a seguir
para los trabajos colectivos ¢s ¢l mismo que los realizados por
mwhpmmacmhdﬁmqmndebedptmm
memoria adicional de cada uno de los autores y de esta forma,
determinar su participacién en ¢l mencionado trabajo.

CONSEJO DEF ACULTAD 026/88 del 27-09-88 (CAP ).

DECISION: R.ecihdo y en Cuenta.

OFICINA DE SECRETARIA

25



Comunicacion N° CDJ 241/90 del 17-10-90. Informacion de Asesoria Juridica
sobre el idioma para Tesis Doctorales.

‘ 7 b .
UNIVERSIDD CENTRAL DE mﬁm‘&ﬂ 2 Ws M
OFICINA CINTRAL OF ASISORIA AURIUICA FACULTAD OE

CARALAS . &/‘EDIC'NA

— - ——— - — . - — e e . - ———

o, SIEY/ - Fo | ‘Caracas, /7 de Octubre de 1.990

Ciudadano:

pr. Simon Mufioz Armas

acano Pacultad de Medicina
iversidaed Central de Venozuela

Presente.~-

Tengo a bien dirigirme a Usted, en la cportuni-
dad de dar respuesta a su Oficio N® 2.662 de fecha 30-07-90, en
releciOn a si las Tesis presentadas en Universidades Extranjeras
necesitan la traduccifn correspondients para poder introducirlas
en la Univorsidad Central de Venezuela,

—— Una vez estudiado el caso, esta Oficina Central
de Asesorfa Jurf{dica expone su criterio en los témminos siguien-

f

tes:
' La ConstituciOn Nacional en su artfculo 6, esta-

blece:

ARTICULO 68% "Bl idioma oficial es el Castellano.™

El C6digo Civil en su artfculo 12, prevé:

ARTICULO 1%: "La Loy es obligatoria desde su publicaciln en -
la Gaceta Oficial o desde la fecha posterior -

gue ella indigue."
Como también el Raglamento de Ingreso del Perso-
nal Docente, establece en su artfculo 53, lo siguiente:

ARTICULO s37% w..... 00008 trabajos da grado aprobades fuere de
la Universidad Central de Venezusla despuds del

Gltimo ascenso del profesor también podrin ser
utilizados paFa el ascenso de los Miombros del
personal Docente y de Investigaciln de esta Uni
versidad para las categorias sefialadas anterior
mente segln el tipo de trabajo de grado provia
la eprobacifn del jurado designado conforwe & =
lo gue pauta el presente Reglamento para los gox
trabajos de ascenso, a solicitud del aspirante.

* Corresponde al art. 9 de la Nueva Constitucién de la RepGblica Bo-
livariana de Venezuela. Aprobada el 17-11-1999 1

* Ver Art. 84 del R.P.D.I. sprobado por el C.U. el 06-01-99, p&g. 12.
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CARACAS
=D

De los artfculos transcritos podemos inferir que
siendo la Constituci6n Nacional nuestra Carta Magna y como bien
1o estableceel Codigo Civil gque las Leyes son de obligatorio cum

plimiento, el Idioma Oficial sera el Castellano; por consiguien-
te todo acto o documento cualguiera que seca su naturaleza deberd
necesariamente recalizarse en el Idioma Castellano.

Para el caso en cuestién las Tesis Doctorales -

“Tealizadas en el Extranjero, tienen gueé ser traducidas al Idioma
oficial para poder ser presentadas en la Universidad Central de

Venezuela.
sin otro particular al que hacer raferencia, que
do de Usted.

. Atentamente,
'\t 5{ . - { C ) L
Omar Mora Dfaz T 3 Adri Tavg P.
Ditec&or SR Asesor Juridico
‘\ \..".
A . v
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NORMAS PARA PROFESORES QUE NO SON MIEMBROS DEL
PERSONAL DOCENTE ORDINARIO DE LA FACULTAD DE

MEDICINA DE LA UCV

Resolucion N° 182. Normas para profesores de postgrado que no son miembros del
personal docente ordinario de la Facultad de Medicina de la UCV

UNIVERSIDAD CENTRAL OE VENEZUELA
CONREID UNIVERSITARD

CF.BJ’/? '
o RESOLUCION Mo 182
EL OONSSJODUN:XERSITARIO
E
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de la Facultad que le conflers el numeral 21 del artfcul
26 do la Ley dé Univerzidadas vigente dicta las siguientas: ?.
NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO A LOS PROFESORES DE POSTGRADO QUE'

. NO SON MIEMBROS DEL PERSOMNAL DOCENTE ORDINARIO DE LA FACULTAD DE
HEDICINA DE LA UNIVEBSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

“ 2

Articule lg Los' Docentes Asiztenciales de  Postgrade  son
-, Profesicnales . Universitarios qus participan en las
. actividadess docentes y de investigacién de lcs
b cursos de postgrado de’ la Facultad de Medicina., en
., el dassarrollo de . programas de dichos 3sursoes o
;{ _ Ppertenecientas al Personal Docente 7 de
- Investigacion de la Universidad Central ds Vanezusla

¥ 2in remunsracidén por parte de la Instizusisn.

Articulo 2p°los niveles de Doconts Asistencial ds Postgrado son:
Docente Asistencial de Postgrado I
cente Asistencial de Postgrado II
Docente Asistencial de Postgrade II1

Articulo 3* Los requisitos para ser Docente Asisteacial I son
1. Ser asprobado por e Comité Académico de Curso como Docente

Asistencial de Postgrado.

2. Poser titulo profesional otorgado o reconocido por una Universidad
Venezolana

J.Sau?edaﬁmgndmdoreoamddow el  Colegio profesional
respectivo.

4, Ser miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente a  su
especielidad, si ésta existiere. .

S. Pertenecer al Personal Profesional Activo de s Institucido asistencial
donde se cumple el Posigrado del cual aspira ser o es  Docente
Asistencial.

6. Tener asignads una carga scadémica regular, ancal y/o desempefiar
funciones de administracién en la Docencia libre de Postgrado, ea forma

regular
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UNIVERS. %) CINTRAL DE VENEZUELA

Tl - IMVERSITARIO
- . REBOLUGION Ng 182
-2 -
7.Tener Solvencia Deontologica vigente del
Colegio

Profesional respectivo.

8.No ger miembro del Perso

nal Docents Ordinario de %
la Univereidad Central de

Vanezuela. 4

9.Cumplir con todos los requicitos ds la Ley de
Bdeccisio  de  la yrofesién  caspectiva. i la
hubiere.

Articulo 49 l;art cer denominado Docents Asistencial de Fostgrado

86 requisre cumplir con los requisitos
especiricados +n el artfculo 3¢ de estas normas.

Articulo 5° Para ser denominado Docente Asisteacial de Postgrado II, se requiere:

1. Haber qietcidodN'welIdunnuunmInimodemam (4) efios, segin
certificado del Comité Académico del curso avalado por l2 Comisiénde
Estudios de Postgrado.

2. Haber publicado al menos un trabajo  cientifico en revistas cientificas
debidemente idexadas.

3. Haber aprobado un curso de

capacitacién pedagégica o su equivalente,
avalado por las autoridades de 1a Facultad.

PARAGRAFO UNICO: Los Docentes Asisteaciales de Postgrado II, podrén
ser Tutores de Trabajos Especiales de Investigacién y Coordinadores
Generales de Postgrado.-

Articulo 6° Para ser denominado Docente Asistencial de Postgrado 111, se requiere:
Asistencial de Postgrado Il
, debidamente avalados por el Comité
Académico del Curso y por la Coordinacién Docente Central, donde
exista. Cuando en la sede del Postgrado

no exista Coordinacién Docente la
Comisién de Estudios de Postgrado de la Facultad lo certificara



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
s “ONSEJ0 UNIVERSITARIO

CanAcay

ne_RESOLUCION Na 182
-3 -

Z.Haber Publicado un minimo de dos (2Z) trabajos
cientificos en revistas cientificas idexadas.

Articulo 7g Requisitos para la renovacidn de la categoria de)
Docente Asistencial de ,Postgrado:

Al final de cada afio calendario y antes del 31 de
. marzo  del aifo siguiente, el Comite¢ Académico del
b Curso deberd presentar, en un formato elaborzuc zara
?ay Iin por la Comisién de Estudics de Postgrado. un
. -i:zorme  anual Je las labores cumplidas durante el
NC. En los curscs con sede en Fospitales dorde
“23ta Coordinacién Docente, dicho informe dsbe ser
zersificado por el! Coordinador Docerte. Cuando en la
ss¢s del Postgrado no exista Coordinacidén Docente,
ia Comizién de Estudios de Postgredo certificars
directamente «)1 Informe pressntado por ‘el Comite

Académico. gr

Articulo 89 En el cursoc de los tres.(3). primeros afios de labor,
el Docente Asistencial de Postgrado deberd realizar
un cureo de capacitacidén pedagbgica o su
eqQuivalente, avalado.po »= las  autoridades de 1la
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Normas que rigen a los profesores invitados que no son miembros del personal
docente ordinario de la Facultad de Medicina de la UCV

NORMAS QUE RIGEN A LOS PROFESORES INVITADOS QUE NO SON MIEMBROS DEL PERSONAL
DOCENTE ORDINARIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA

Las siguientes normas responden a la necesidad de recuperar las capacidades docentes, en
término del recurso humano, en las todas las Escuelas e Institutos que conforman la Facultad de
Medicina de la Universidad Central de Venezuela (UCV), dando cabida a profesionales del sector
salud o afines con carrera universitaria reconocida, de sélida formacion de pregrado y postgrado
preferiblemente egresados de la UCV, e interesados en participar de forma voluntaria en las
actividades docentes, de investigacion y extension universitaria.

Estas normas tendran un caracter transitorio, quedando derogadas por el Consejo de Facultad en el

momento que la situacion de la plantilla docente sea restaurada.
JUSTIFICACION

1. Que en los tltimos afios las universidades publicas y autdnomas se han visto afectadas por la
insuficiencia presupuestaria y la consecuente pérdida por migracion de talentos,
repercutiendo directamente en el desempefio de los programas de formacion,
investigacion y extension, asi como en el cumplimiento de la responsabilidad social de la
institucion, de formar un profesional de la salud que cumpla con los estdndares de calidad
para garantizar una atencion sanitaria digna y equitativa a los venezolanos.

2. Que, motivado a la descapitalizacion profesoral de la UCV como consecuencia a la
diasporay las jubilaciones, se genera un vacio en este sector de la comunidad universitaria,
fundamental para la institucion, el cual puede ser restaurado con profesionales egresados de
la institucioén de probada competencia y experiencia.

3. Que un significativo sector de profesionales egresados de la UCV, poseedores de una
trayectoria profesional o académica destacada, representan un recurso valioso, y en este
momento de la institucion resulta indispensable para garantizar la formacion de la generacion
de relevo.

4. Que este personal competente y de gran experiencia, esta consustanciado con los valores

fundamentales y funcionamiento de la Universidad Central de Venezuela, por 103 que



puede apoyar en la planificacion, coordinacion y ejecucion de los programas de
formacion, en el &mbito de la docencia, investigacion y extension universitaria.
5. Que el Profesor Invitado, tiene el potencial de contribuir a la capacitacion y
perfeccionamiento del profesorado ordinario nuevo y en formacion.
Articulo 1°. El Profesor Invitado es un profesional universitario de carrera reconocida, no
perteneciente al personal ordinario docente y de investigacion de la Universidad Central de
Venezuela, que participa en las actividades de docencia, investigacion y extension de las Escuelas
e Institutos de la Facultad de Medicina. En concordancia con los articulos 88 y 99 de la Ley de
Universidades en su seccion X del Personal Docente y de Investigacion, reconoce la figura del
Docente libre, como “aquel profesional que, por el valor de sus trabajos o investigaciones, o por
el mérito de su labor profesional, seran encargados temporalmente por la Universidad para

realizar funciones docentes o de investigacion”.

PARAGRAFO PRIMERO: Se define al profesor invitado como un profesional del sector salud o a fines
con experiencia y de carrera reconocida, que durante su actividad profesional se desempenan en
un area especifica del conocimiento y que a juicio del jefe de catedra, departamento o instituto
posee las competencias necesarias asumir responsabilidades en la docencia, investigacion y

extension universitaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: El profesor Invitado no recibe remuneracion de la Universidad Central
de Venezuela, su retribucion serda una credencial de mérito. Sin que esta actividad genere

antigiiedad dentro de Institucioén

Articulo 2°. Para ser denominado profesor invitado, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo universitario proveniente de una universidad nacional o extranjera, reconocida

por la UCV.
2. Poseer titulo de postgrado universitario.
3. Estar inscrito como especialista en el colegio profesional respectivo (si aplica).
4. Cumplir con una carga académica o programa avalado por el respectivo Consejo de

Escuela o Instituto y aprobado por el Consejo de Facultad.
5. No ser miembro del personal docente ordinario de la Universidad Central de Venezuela.

6. Enel curso delos tres (3) primeros meses de labor, el profesor invitado debera realizar un curso
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de capacitacion pedagdgica o su equivalente y el curso de tutores, avalados por las

autoridades de la Facultad de Medicina.

Articulo 3°: Los aspirantes a ingresar como profesor invitado en la Facultad de Medicina de la UCV
deberan consignar los siguientes documentos:

A. Postulacion de la Direccion de Escuela o Instituto, a solicitud de la catedra, departamento
o institutos, previo seguimiento a los canales regulares.
Curriculum vitae ampliado, con los soportes que se requieran.
Copia de la cédula de identidad o pasaporte vigente.
. Carta de aceptacion voluntaria de la invitacion.

Carta donde se exprese la ausencia de conflicto de interés con otras instituciones.

Mmoo W

Solvencia deontoldgica vigente del Colegio Profesional respectivo (si aplica), o no haber

sido objeto de medidas disciplinaria alguna.

Articulo 4°: Parala tramitacion de la aprobacion por parte del Consejo de la Facultad, la Direccion
de Escuela o Instituto debera acompaiiar la solicitud con el Plan de Trabajo que desarrollara el
profesor invitado, detallando las actividades docentes, de investigacion y extension en las cuales

se compromete el interesado.

Paragrafo UNICO: El plan de trabajo del profesor invitado debe estar bajo la supervision de un profesor

—investigador ordinario adscrito a la Escuela o

Instituto donde realizar sus actividades, y quien rendird cuenta ante la Direccion de la

Dependencia.

Articulo 5°: Para la permanencia en la categoria de profesor invitado, al final de cada afo calendario y
antes del 31 de marzo del afio siguiente, la Direccion de Escuela o Instituto debera presentar al
Consejo de Facultad, en un formato elaborado para tal fin, por el Departamento de Gestion de

Calidad de la Facultad, un informe de las labores cumplidas durante el afio por el profesor invitado.

Articulo 6: Aquellos profesores que estén ejerciendo como profesor invitado, anterior a la aprobacion

de esta normativa, deberan ajustar su permanencia bajo los requisitos establecidos, sin3§1ue



implique un reconocimiento de antigiiedad.
Articulo 7°: la permanencia del profesor invitado estaré sujeta a las normas disciplinarias contenida
enel articulo 110 de la Ley de Universidades
Articulo 8: Lo no previsto y las dudas que surjan en la interpretacion de esta normativa seran resueltas

por el Consejo Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela

Norma aprobada en la sesion del Conejo de la Facultad de Medicina UCV
N° 014/2024 del 30/04/2024.
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CAMBIO DE DEDICACION

Resolucion N° 172. Solicitud de cambio de dedicacion para un profesor que haya
cumplido 20 aiios de servicio en la Institucion

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
s ¢ CONSEJO UNIVERSITARIO
CARACAS

o RESOTUCLON Ny 172

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA .
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 2
articulo 26 deo la Ley de Universjidades, en concordancia c¢
dispuesto en el articulo 5a del Reglamento de Jubilacion
Pensiones del Personal Docente y de Investigacién de
Universidad Central de Venezuela,

CONSIDERANDO:

e S

Que oxieste un numerc de Profescres que durantes veinte (20) af
de servicio a la Institucién, mantienen una miema dedicacién, =
ningdn tipo de variacién y a partir de los veinte (20) afics
soliocitan cambio de dedicacién, a obJeto de cbtener mejores
bemeficios esconémicos.

RBSUELVE:

1.- Cuando un Profesor haya cumplido veinte (20) afios de serviclo
ininterrumpido a la Instituoidén, y se haya desempefiado en ece
lapso on una miszma dedicacidén, no podrd solicitar cambio de
dedicacién durante los cinco (05) afios sigulentes de haber
oumplido los veints (20) afos de wervigios. Tampooco podrs
solicitar cambio de dedicacién un profesor que por edad le
falten cinco (05) afios de actividad sungue no tenga vainte
(20) afios de servicio en la Institucién. $

2. Estén excoptuados de osta norma los Profesoros que detenten
cargos Directivos por eleccidn. Y

3.~ Los Consejos: . ; las dos
os' de Facultad con el voto favorable de

gorcorao partes do sus miembros, podrén aprobar cambics de

edicacien, slempre que la solicitud sea motivada.

Dado  £1rmado ; dol Consejo
Yy sellad BRLGymde Sesiones do
Uziv"u“"“o en C uu:..:l 2 &Q’q:ol mes de diciembro de
mil noveoientes ta y er N\ o
). ¢ oo Vil
Simén My ’?1;2 M. Garcia R.
ctor Prés " Secretaria
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JUBILADOS Y PENSIONADOS

Normas que regulan la contratacion del personal docente y de investigacion
jubilado por la Universidad Central de Venezuela

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CARACAS

NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION JUBILADO POR LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

El Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

1.

Que un importante sector de profesores en condicidn legal de jubilados, con amplia trayectoria
académica, constituye un recurso indispensable para la conformacion de la generacion de

relevo, en los niveles de docencia, investigacion y extension.

Que este personal altamente capacitado posee una gran experiencia y estd compenetrado con
la filosofia y funcionamiento de la Universidad Central de Venezuela, por lo cual puede ser
empleado en la planificacién, coordinacién y ejecucion de los Programas de Pregrado y

Postgrado, de Proyectos de Investigacion y de Convenios con otras Instituciones.

. Que el Profesor Jubilado puede coadyuvar al mejoramiento y adiestramiento del personal

académico de relevo.

Que una gran mayoria del personal docente de experiencia y capacitacion se esta jubilando a
una edad altamente productiva, lo cual deja un gran vacio para el crecimiento y desarrollo de

los programas que se ejecutan en la Universidad.

. Que los Programas de Pregrado, Postgrado e Investigaciéon de la Universidad Central de

Venezuela, necesitan ser consolidados con el personal propio de alto nivel académico.

Que en los ultimos afios las universidades se han visto afectadas por la insuficiencia
presupuestaria, que ha generado serias dificultades para la reposicion de cargos académicos, lo
cual redunda directamente en su eficiencia.
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DICTA

LAS NORMAS QUE REGULAN LA CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION JUBILADO POR LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Articulo 1° La Universidad Central de Venezuela podra contratar, por medio de sus unidades
académicas o académico-administrativas, a profesores jubilados de reconocida trayectoria como
docentes e investigadores para prestar servicios a la Institucion en actividades de docencia,

investigacion y extension, en funcion de las necesidades de la misma.

Paragrafo Unico: Estas actividades se regiran por contratos a término o para obra determinada suscritos
al efecto, y cada jubilado contratado percibird un sueldo de acuerdo con los servicios prestados hasta
una dedicacién maxima correspondiente a tiempo completo y tomando en cuenta su categoria en el

escalafon.

Articulo 2° Para prestar servicios como jubilado contratado el profesor debera poseer una categoria
no inferior a la de Asociado en el escalafén académico y un titulo de cuarto nivel, es decir, de

Especializacion, Maestria o Doctorado.

Paragrafo Unico: El Consejo Universitario, por razones de excepcion plenamente justificadas, y por
mayoria calificada de 17 votos a favor, podra autorizar la contratacion para ejercer labores de docencia
investigacion, extension, fomento, produccion y servicio, a profesores jubilados con categorias y
grados académicos diferentes a los establecidos en este articulo, siempre que sean profesionales de

reconocida trayectoria y experiencia en la materia objeto del contrato.

Articulo 3° La Contratacion podré tener un méximo de un (1) afio, prorrogable anualmente. La
duracion y el tiempo de dedicacion del servicio se estableceran considerando las necesidades que se
deben cubrir en un periodo de tiempo determinado, de comln acuerdo entre las partes. La prorroga
del contrato no implica adquisicion de estabilidad por parte del profesor jubilado que se contrate, mas

alla del tiempo establecido en el texto del mismo.

Articulo 4° Las Unidades Académico-Administrativas, las Escuelas Profesionales, los Institutos y
Centros de Investigacion, previo aval del Consejo de Facultad respectivo en el caso que corresponda,

presentaran quince (15) dias antes del inicio del contrato la solicitud que contenga las actividades
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docentes, de investigacion y extension en las cuales se considere necesaria la contratacion de los
Profesores Jubilados. Dicha solicitud seré elevada, por intermedio del Decano o Director de la Unidad

Académica correspondiente, ante el Consejo Universitario para su decision.

Articulo 5° Los Profesores Jubilados contratados, de conformidad a lo previsto en la presente
Resolucion, percibiran como monto adicional a la cantidad que reciben por su jubilacion, la

remuneracion establecida en el respectivo contrato.
Articulo 6° Se derogan todas aquellas disposiciones de igual rango que colidan con esta Resolucion.

Articulo 7° Las dudas que puedan surgir en la interpretacion de esta Resolucion serdn resueltas por el

Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas a los veinte dias

del mes de mayo de mil novecientos noventa y ocho.
TRINO ALCIDES DIAZ-Rector Presidente
OCARINA CASTILLO D’IMPERIO-Secretaria

FUENTE: Gaceta de la Universidad Central de Venezuela. Afio XXVII. Trimestre II 30 de junio de
1998
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Reglamento de Jubilaciones y Pensiones 20-05-1998

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 26, numeral 18 y 21 de la Ley de
Universidades vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Articulo1® Las jubilaciones y pensiones del Personal Docente y de Investigacién de la
Universidad Central de Venezuela se regirin por las disposiciones de la Ley de
Universidades y del presente Reglamento.

Articulo 2° La jubilacién constituye un derecho consagrado por la Ley de Universidades
para los miembros del Personal Docente y de Investigacién, cuando se cumplan los extremos
requeridos por la Ley de Universidades y Reglamentos,

Parigrafo Primero: El Profesor, una vez acordada su jubilacién, no puede renunciar a ella,
ni reincorporarse al servicio activo en la UCV. Si por alguna necesidad especial en la
Institucién se requiere de sus servicios, podria ser autorizado a prestarlos sin que ello
signifique en ningin momento la renuncia o la suspensién de su condicién de jubilado,

Paragrafo Segundo: Cuando un Profesor jubilado resulte electo o designado para un cargo
directivo compatible con las disposiciones legales debera suspender la percepcién que recibe
por concepto de jubilacién y disfrutar de todas las primas y demas derechos correspondientes
al cargo que ocupa, Una vez finalizado el cargo directivo disfrutard nuevamente de la
pensién por jubilacién y le correspondera un ajuste en base a lo percibido por concepto de
prima,

Articulo 3° Para el computo del tiempo total del servicio para los efectos del presente
Reglamento serdn vilidos los afios de servicios prestados en las diferentes Universidades
Nacionales, como miembros del Personal Docente y de Investigacién. Se tomaran en cuenta
los perfodos durante los cuales el Profesor haya disfrutado de beca, perfodo de estudio y
entrenamiento o afo sabdtico, asf como ‘los dedicados al cumplimiento de misiones en
representacién de, la Institucién y demds casos previstos en el articulo 108 de la Ley de
Universidades. No se considerardn como tiempo de servicio la excedencia pasiva o permisos
de més de tres (3) meses que no correspondan a estos casos.

Articalo4° La Jubilacién constituye un derecho adquirido vitalicio y sus beneficios son
transmisibles al cényuge, hijos y padres en los términos que se especifican en el articulo 7 de
este Reglamento.
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DE LOS MONTOS Y BENEFICIOS DE LAS JUBILACIONES

Articulo 5* El monto mensual de las jubilaciones serd el equivalente al cien por ciento
(100%) de la cantidad que resulte de sumar los sueldos devengados por el interesado en cada
uno de los Gltimos sesenta (60) meses de servicio activo a la Universidad Central de
Venezuela y dividir el total entre sesenta (60).

Parigrafo Primero: En el caso de aquellos Profesores que hayan ejercido cargos con goce de
primas, éstas formarin parte del salario y se considerardn en el computo de su jubilacién, si
su percepcion ocurrié en el curso de los dltimos sesenta (60) meses de servicios.

Parigrafo Segundo: Cuando el Profesor en el referido lapso de sesenta (60) meses anteriores
a su fubilacion no haya cambiado de dedicacién devengari el cien por ciento (100%) de su
Gltimo sueldo.

Articulo 6° El Profesor jubilado o pensionado gozard los mismos beneficios econdmicos
concedidos o que se concedan en lo sucesivo a los miembros ordinarios del Personal Docente
y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela. En consecuencia, el monto de las
pensiones de jubilacién se modificardn cuando sea necesario para incorporar los citados
beneficios.

Articulo 7 Cuando fallezca un miembro del personal Docente y de Investigacion que se
encuentre en goce del derecho de la Jubilacion, el conyuge, los hijos y los padres tendrin
derecho a los siguiente beneficios:

a) Cincuenta por ciento (50%) del monto total mensual de la jubilacion para el conyuge
viudo mientras no cambie su estado civil y, el cincuenta por ciento (50%) restante que se
distribuird entre los hijos menores de 21 ahos, y hasta veinticinco anos si demuestran su
condicion de estudiante de educacion superior, o de cualquier edad en caso de ser
incapacitado.

b) En caso de no existir hijos, 0 éstos no sean acreedores a este beneficio de acuerdo a lo
estipulado en el acdpite (a) de este articulo, el cien por cinto (100%) serd para el conyuge
sobreviviente, mientras no cambie'su estado civil. Igualmente se incorporard a la
pension del conyuge la cuota correspondiente a los hijos a medida que éstos cumplan la
mayorfa de edad.

¢) En caso de no existir o fallecer el conyuge, el cien por ciento (100% ) sera para los hijos en
las mismas condiciones establecidas en el acdpite (a) de este articulo. En el caso de hijos
incapacitados éstos recibirdn el cien por viento (100%) de la pension o jubilacion.

d) A falta de cOnyuge y de hijos, se otorgard ¢l setenta y cinco por ciento (75% ) del monto
de la jubilacion a los padres sobrevivientes del Profesor jubilado, siempre que
demuestren que dependfan econdmicamente del Profesor jubilado.
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Articulo 8° El miembro del Personal Docente y de Investigacién que tenga derecho a la
jubilacién conforme a lo establecido en La Ley de Universidades y este Reglamento, podra
solicitarla ante el consejo de la Facultad o el organismo académico de adscripcién, Formulada
la solicitud, el Consejo de la Facultad debera decidir, previa opinién favorable de la Oficina
Central de Asesorfa Jurfdica, dentro de los treinta dfas siguientes al recibo de los recaudos
correspondientes.

Articulo 9° Cuando un miembro del Personal Docente y de Investigacién hubiera cumplido
todos los requisitos para que se haga procedente su jubilacién y el interesado no la solicitara
oportunamente, quedara al criterio del Consejo de Facultad o del organismo académico de
adscripcion, el creerla conveniente para la Universidad y decidirla de oficio mediante escrito
debidamente razonado.

Articulo 10° La jubilacién se hard efectiva a partir de la fecha que indica el solicitante,
siempre que se hayan cumplido para esa fecha los requisitos legales y reglamentarios. El
Profesor, una vez introducida la solicitud y recaudos pertinentes, deberd seguir cumpliendo
las obligaciones inherentes a su cargo hasta la decision del organismo competente.

Articulo 11° La solicitud de jubilacién deberd acompanarse de los comprobantes que
acreditan la perfecta identificacion del solicitante, asf como de aquellos que demuestren que
el interesado cumple con los requisitos de edad y afios de servicio. Dicha solicitud podra
introducirse dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha a que hace referencia el articulo
10.

Articulo 12° Los miembros del Personal Docente y de Investigacién jubilados, gozaran de los
beneficios, prerrogativas y distinciones honorificas que a continuaci6n se indican:

a) Participacién de todos los beneficios, a que se contrae el articulo 114 de la Ley de
Universidades en las mismas condiciones y circunstancias que los miembros ordinarios.

b) Tendrén las mismas facilidades que la Universidad otorga a los miembros ordinarios
activos en cuanto a publicaciones y uso de bibliotecas, laboratorios y demds recursos
cientificos de la Instituci6n.

¢) Gozarén de condiciones privilegiadas para el acceso, la permanencia y la circulacién en
las instalaciones universitarias. A tal efeclo serdn dotados de credenciales y distintivos

especiales.

d) Podrén ser llamados por el Consejo Jde [a Facultad y por tiempo determinado para
desempefar funciones académicas, docente, de investigacién y administrativas. Una
vez que hubiesen aceptado la designacién no podrin excusarse de sus obligaciones
universitarias, aduciendo su condicion de jubilados; tampoco podrén ser
desincorporados injustificadamente de manera arbitraria o injustificada.



e) Las demds que establezca la Ley y sus Reglamentos.
DE LAS PENSIONES

Articulo 13° La incapacidad permanente de cualquier miembro de! Personal Docente y de
Investigacién, para cumplir actividades de su cargo después del décimo afo de servicio, le
otorgard, como establece la Ley, el derecho a una pensién cuyo equivalente serd de tantos
veinticincoavos de sueldo mensual como afos de servicios tenga. Esta incapacidad debera
ser comprobada por examen médico practicado por orden del Consejo de la respectiva
Facultad.

Articulo 14° Cuando la incapacidad permanente debidamente comprobada ocurra antes de
cumplir los diez (10) afos de servicio, el Consejo Universitario podra acordar una pension al
profesor, previa proposicién del Consejo de la Facultad respectiva, y de acuerdo a informe
social del nicleo familiar. Dicha pensién no podra exceder de diez veninticincoavos del
sueldo mensual del profesor.

Articulo15° Si el miembro del Personal Docente y de Investigacién incapacitado
permanentemente no pudiera por si mismo solicitar la pensién que le corresponde, un
familiar legalmente autorizado podra hacerlo en su nombre,

Articulo 16° La solicitud de pensién por incapacidad se hara en la misma forma prevista
para las jubilaciones.

Articulo 17° Cuando un miembro del Personal Docente y de Investigacion se incapacitare
temporalmente por un lapso inferior a un (1) afo, recibiré la remuneracién completa mientras
persista su incapacidad. Si ésta se prolongase por mis de un (1) afo, recibird una pensién
durante el tiempo que dure la incapacidad y cuyo monto serd establecido de acuerdo a lo
establecido en los articulos 13 y 14 de este Reglamento.

Articulo 18° Si la incapacidad calificada como permanente desaparece por cualquier causa, el
interesado deber4 solicitar su incorporacién al servicio activo de la Universidad. El Consejo
de la Facultad, luego de comprobar el tese de la incapacidad mediante examen médico que
ordenard, deberd proceder a la reincorporacién y a declarar extinguida la pension por
invalidez, Si el interesado no hubiera hecho la solicitud antes mencionada y el Consejo de la
Facultad tuviere fundadas razones para estimar. que ha cesado la incapacidad, ordenars
practicar el correspondiente examen médico, y si de éste resultare comprobado el cese de la
incapacidad, o si el interesado se negare a someterse al examen, el Consejo Universitario,
previa proposicién del Consejo de Facultad, proceders a declarar extinguida la pensién.

Articulo 19° Si a juicio de Facultad un miembro ordinario del Personal Docente y de
Investigacién se encontrare impedido permanentemente para desempefar a cabalidad sus
funciones docentes o de investigacion, podrd proponer al Consejo Universitario decidir de



oficio la pensién de invalidez prevista en los articulos anteriores, En tal caso, ordenars el
examen médico establecido en el articulo 18 de este Reglamento y si el Profesor se negare a
someterse al mismo, el Consejo Universitario deber4 decidir otro medio de prueba.

Articulo 20° En caso de fallecimiento de un Profesor pensionado, el monto de su pensi6n se
destinar4 y distribuird conforme a lo pautado en el articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 21° En caso de fallecimiento de un Profesor en actividad, el Consejo de la Facultad
otorgard una pensién de acuerdo con el artfculo 102 de la Ley de Universidades y se
distribuird conforme a lo pautado en el articulo 7 de este Reglamento,

DEL FONDOQ DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Articulo 22° Se constituye un fondo de jubilaciones y pensiones para los miembros del
Personal Docente, el cual se integrard por los aportes de la Universidad Central de Venezuela
y por una contribucién mensual obligatoria de los miembros del Personal Docente y de
Investigacién, activos, jubilados o pensionados. Los Profesores que dejen de formar parte del
Personal Docente y de Investigaci6n tendrén derecho a retirar del fondo, en ese momento, el
veinte por ciento (20%) de sus contribuciones al mismo.

Articulo 23° El aporte de la Universidad Central de Venezuela y de los miembros del
Personal Docente y de Investigacion, sers respectivamente el dos por ciento (2%) del sueldo
mensual de la jubilacién o pensién mientras sea efectiva.

Articulo 24° En caso del fallecimiento de un profesor se deducira el dos por ciento (2%) del
monto de la jubilacion o pensién mientras sea efectiva,

Articulo 25° El fondo comenzaré a contribuir con el pago de las jubilaciones y pensiones,
cuando sus intereses devengados permitan cubrir, sin perjuicio al capital, el diez por ciento
(10%) del monto total de las jubilaciones y pensiones para ese momento. La contribucion del
fondo iré incrementindose progresivamente a medida que lo permitan sus disponibilidades,
hasta cubrir la totalidad del pago.

Articulo 26° Hasta tanto el fondo' Guente con recursos para contribuir al pago de las
jubilaciones y pensiones, la Universidad Central de Venezuela, seguira asumiendo el pago
correspondiente a la parte del mismo que fuese necesario para cubrir la diferencia que el
fondo no pueda asumir,

Articulo 27° El fondo serd administrado por una Junta Directiva integrada por cinco (5)
miembros; dos (2) designados por el Consejo Universitario de la Universidad Central de
Venezuela; dos (2) designados por la Junta Directiva de la Asociacién de Profesores de la
Universidad Central de Venezuela (APUCV) y uno (1) designado por el Consejo de
Profesores Universitarios jubilados,



Articulo 28° La reglamentacion del funcionamiento interno del fondo serd elaborado por la
Junta Directiva y aprobada por el Consejo Universitario.

Articulo 29° Todas las decisiones de los Consejos de Facultad en materia de jubilaciones y
pensiones deberdn ser notificados al interesado y podran ser apeladas por éstos al Consejo
Universitario en un lapso de cinco (5) dias hibiles desde la notificacion.

Articulo 30° Las decisiones en materia de jubilaciones y pensiones deberdn ser notificadas al
interesado y quien dispondr4 de los recursos previstos la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 31° Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario,

Articulo 32° Se derogan todas las disposiciones que regulan esta materia y que colidan con el
presente Reglamento.

Dado firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venezuela, en Caracas a los veinte dfas del mes de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.

Trino Alcides Dfaz Ocarina Castillo I’ Imperio
Rector - Presidente Secretaria

Por disposicion del Consejo Universitario, se imprime este Reglamento y se incluyen
enmiendas que perfeccionan el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente
y de Investigacién de la Universidad Central de Venezuela,

SCF/Dinaruch
Agwio 201
Nornas



Normas para la incorporacion de Profesores Jubilados de la Facultad de Medicina
en calidad de Asesores. Aprobadas por el Consejo de la Facultad de Medicina el
12-03-85
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA

CARACAS
APROBADO POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD EL DIA 12-03-85

"NORMAS PARA LA INCORPORACION DE PROFESORES JUBILADOS DE LA FACULTAD
DE MEDICINA EN CALIDAD DE ASESORES"

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: La calificacion de Asesor, conferida al profesor Jubilado de esta Facultad, no le
confiere jerarquia académica adicional.

Articulo 2°: La designacion debe contar con la aceptacion previa y voluntaria del profesor Jubilado
a quien se le proponga.

Articulo 3°: La no aceptacion por el profesor Jubilado propuesto, no altera en modo alguno sus
derechos o posicion académica.

Articulo 4°: La designacion es temporal y puede ser rescindida a voluntad del designado previa
participacion al Consejo de la Facultad por los canales administrativos regulares.

Articulo 5°: La designacion tendrd una vigencia durante el tiempo que permanezca en el cargo el
Jefe de la dependencia a la cual ha sido asignado, pudiendo ser renovada a peticion expresa del
nuevo titular del cargo.

Articulo 6°: La designacioén no reconoce remuneracion especial, ni puede aducirse como motivo
para alterar la correspondiente a su condicion de Jubilado. En un todo de acuerdo al Articulo 59 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion.

CAPITULO IT
DE LAS DEPENDENCIAS DONDE PUEDEN SER ASIGNADOS

Articulo 7°: Los profesores Jubilados seran asignados a Dependencias Docentes, de Investigacion,
Administrativas o Técnicas del Decanato, Escuelas o Institutos de la Facultad.

Articulo 8°: Los profesores Jubilados podran ser asignados a otros Institutos no dependientes de la
Facultad con los cuales existan acuerdos establecidos o por establecerse en la oportunidad de su
nombramiento.

UNICO: Cuando el profesor Jubilado sea asignado a otra Institucion, debera comprometerse a no
recibir remuneracion adicional por el Instituto y someterse a los Reglamentos y disposiciones de
ésta.
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CAPITULO III
DE SU DESIGNACION

Articulo 9°: Los profesores Jubilados seran designados asesores por el Consejo de la Facultad a
proposicion del Decano, previo cumplimiento de los requisitos propios de cada dependencia
solicitante, y exposicion razonada, por parte del Jefe de la dependencia respectiva, de los motivos
que justifican la designacion del asesor.

Articulo 10°: Los profesores Jubilados solicitados como Asesores para cumplir funciones en el
Decanato, seran propuestos, por el Decano de la Facultad.

Articulo 11°: Los profesores Jubilados solicitados como Asesores para cumplir funciones en las
Direcciones de Escuelas, Departamentos o Catedras, seran propuestas al Consejo de la Facultad por
el Decano, a través de los canales regulares establecidos y previa opinion del Consejo de la Escuela.

Articulo 12°: Los profesores Jubilados solicitados como Asesores de los Institutos seran propuestos
al Consejo de la Facultad por el Decano, previa solicitud del Director del Instituto y opinién
favorable del Consejo Técnico.

Articulo 13°: Los profesores Jubilados solicitados como Asesores por otros Institutos no
dependientes de la Facultad a que se refiere el Articulo 8° del presente Reglamento, seran propuestos
al Consejo de la Facultad por el Decano, previa peticion razonada del Director del Instituto en
referencia, donde se especificaran las funciones a cumplir por parte del Asesor.

CAPITULO 1V
DE SUS FUNCIONES

Articulo 14°: Las funciones del Asesor jubilado serdn en todo caso de caréacter consultivo y de
asesoramiento; en ningun caso ejecutivas o decisorias, en el aspecto administrativo. Asimismo, no
podra sustituir al Jefe de la dependencia a la cual es asignado.

Articulo 15°: Los horarios y funciones del Asesor serdn pautadas por el Jefe de la dependencia a la
cual es asignado de mutuo acuerdo con el profesor jubilado.

Articulo 16°: Los profesores jubilados Asesores perderan su calificaciéon como tales y seran
removidos de la dependencia a la cual estan asignados cuando incurran en las causales tipificadas en
los ordinales 1, 2, 3, 4, 6 y 8 del Articulo 110 de la Ley de Universidades vigente.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18°: Los casos dudosos o no previstos en las presentes Normas, seran resueltos por el
Consejo de la Facultad a proposicion expresa del Decano.

Articulo 19°: Las presentes Normas derogan toda la reglamentacion anterior sobre la materia, asi
como las normas y resoluciones que coliden con la misma.
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Circular N° 01-95 05-05-95 de la Oficina de Asesoria Juridica. Requisitos
fundamentales para poder solicitar la Jubilacion los miembros del Personal
Docente de esta Facultad

CRIVERSREG Tiiinad

pe LERSS o3
. SF TEL A

-

Wr o L v

o .

mmumm FACULTAD DE
CARACAS MEDICINA
circutar ¥2 O/- Y~ Caracas, ﬂ(ﬂc sayo de 1995

Ciudadano

Dr. Antonio Paris

Deczano de l&

Facultad-de Medicina

a&gﬁéygidad Central de Venzzuela
?rc:énée.j

-

Tengo e€! agrado de dirigirme a usted, con el obfeto Je
participarile cuales sorn requisitos fundamentales para poder
solicitar la Jubilacién de los miembros del Personal Doce- y
de Investigacidn de su Facultad:

1.~ Relacién de carge y tiempo dJe servicio Tirmado y se¢ Jo
L por €l JetTe de Archive de la Direccién de FPersonal - la

Univers:idad Centrsl de Venezuels, (actualizada). £Esta OFi-
I cina Central de Asesoria Juridica acordé gque la wmisma no
: tenge més de seis () peses desde la Techs de la solicitud.

2.~ Solicitud por parte del interesado, donde incluye si desea

su Jjubriacion o ascogerse a las noraas de pcrtahcncia y 1a

feche pare la cual debe hacer efectiva su jubilacioen.

: i -

‘e Si e! interesado no tienme 25 'anos de servicio-pero ' mds Je
20, deber& anexar copia de la Céduls de Identidad v Partida

s de Nacimiento Yirmada .y. sellads por el Jere de Archivo dJe
Ia - Direczién de Personal de ls Universidad Central de Vene=

: ruela. Gnica vy exclusivamente =i tiene mds de &0 ahos oe

f edad. (Sin distincién de sexo). 3

-l <

001657 i
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a)

o)

VR

0-200

4.~ Si el interesado laboré en otras Universidades Nacionales,

debera enexar original firmado y sellado por el Secretario
o Director de Personal donde indique claramente:

Hombre Apellido y Cédula de Identidad de¥ Profesor.
Dedicacién. -
Fecha en que comenzé y fin de su Relacion gabdral.
it & ‘o o ra z n
ya que reposaran en el Expediente Administrativo del Prote-
sor y en los Archivor de Jla Oficina Central de Asesoria
Juridica.
E£1 el interesado solicite €l benetricio .drl ordinal B de la
Cldusuia 75 gel Acta Convenio UCV-APUCV, deberd demostrar a
esta Orficina, Gue realizé Labores de Jnvcstipacién y-solo
el Consejo Univerzitario, reconoceré estos Centros de In-
vestigacién. * -
£1 propészito Je ests pircula}, es unjica y exclusivamente
para agilizar los trdmites unte esta Oficina Central de
Asesoria Juridica y  asi pod}r dar fluidex &l volumen oe
solicitudes. Ruego & en sitio visible la
presente Circular.
" A
uM, 3 P-A.‘/LA-\-LL J
Virginia Rachadell =, Radéw Crazut
A '
Directora Asesor Juridico

E/RC/ bden .~
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Planilla para solicitar la jubilacion

SOLICITUD DE JUBILACION

NOMBRE:

CATEDRA O SECCION A LA CUAL PERTENECE:

ESCUELA O INSTITUTO:
DEDICACION: ESCALAFON: FECHA INGRESO:
OFICION No. FECHA:

RELACION DE CARGO Y TIEMPO DE SERVICIO:

ANOS DE SERVICIOS EN LA UCV:

EDAD DEL SOLICITANTE: FECHA DE NACIMIENTO:

PROFESION: FECHA DE GRADO:

UNIVERSIDAD DONDE SE GRADUO:

LICENCIAS O PERMISOS DURANTE SU PERMANENCIA EN LA UCV:
REMUNERADOS:  NO REMUNERADOS:  EXC.ACTIVA: __ EXC.PASIVA:

DESDE: HASTA:

MOTIVOS:

OTRAS INSTITUCIONES DONDE HA PRESTADO SERVICIOS:

DESDE: HASTA:

JUBILACIONES EN OTRAS INSTITUCIONES:

FECHA DE LA SOLICITUD:

RECIBIDO POR LA COMISION:

OBSERVACIONES:

NOTA: Los documentos se entregan en la Oficina de Secretaria del Consejo de Facultad para ser

revisados por la Comision de Jubilacion 49



Circular N° 02-92. Requisitos para obtener la Pension de incapacidad parcial o
permanente.

UN'WERSWAL flEMIEAL
UF ATHEZYLLA

; er 7 1y a9 f "2
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VEMNEZUELA
CFCMA CINTRAL DE ASESORIA JURIDRCA FAC“'._T[" =

CARACAS MEDICINA

oF32/12)

N\

Tergo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacer de su coroci
mems y por su intermedio, informar & los Miembros del Personal Docente y de In-
wertigacifn de su Facultad, acerca de los Requisitos Bisicos que se deben llenar
m.uummm{{au pensidn por Incapacidad Parcial o Permanente: ya que -~
Lo mismos son irdispensables para agilizar los trémites respectivos:

| WIS TS PARA OBTENER LA VENSION DE INCAPACIDAD PAFCIAL O PERMANENTE COMD MIEMBFO
" PR, UXCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UNTVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA:

,-h..cmndcarvo-yﬂq:odas«vmm.updidlpurdaehdoueruvodo
1% Direccifin de Perscnal de la U.C.V.

i 1 irmresess Gete Airigir una carta al Decaro de su Facultad, solicitando su
Vera i, Ge lroapmcidad, Ldicardo en la misma si la Incapacidad ‘es Parcial ©
et .

1= Inforse Wadion del Tiwtitubs de Freverncion del Frofesceado de la U.C.V. (IPP),
dorde €) WalLn G ie Jwna Puslusiora Willoa, digue ue el Mimbeoo del Perso
nal Lucenta y Ge ltviest ipes O, mifre una wideredad gue serite tncapacidad -
en sus funciones oo [rcoevle G Livest igeadon

.- Dicho informe, debe Ldicasr vl e lipspacidad es Farvlal o Permanente, on e
virgd de lo previsto en el Feglemento de JUDl lac lones Y Parsiovnes del Perso—
nal [ocente y de Lovestigacion de la U.C.V,
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Directora

L4
a l
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA - .

OMOMA CINTRAL DF ASESONA JURIDICA

CARACAS
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Acta Convenio UCV-APUCYV, 1998. Capitulo VIII: De los Jubilados y Pensionados

CAPITULO VIII: DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS
CLAUSULA N° 83 COMPUTO DEL TIEMPO DE SERVICIO PARA OPTARA LA JUBILACION

Para el computo del tiempo de servicio, a los efectos de la antigiiedad requerida para la jubilacion,
seran validados los afios de servicio prestados en:

1. Las diferentes universidades nacionales publicas, como miembros del Personal Docente y de
Investigacion.

2. Institutos o centros de investigacion nacionales publicos de reconocida calidad y nivel de
produccion de conocimiento, como Personal Docente y de Investigacion a tiempo completo, hasta
cinco (5) afios previamente a su ingreso como Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
Central de Venezuela. Quedara en todo caso, a criterio del Consejo Universitario, el reconocimiento
de las instituciones que clasifican dentro del literal 2) de esta clausula.

CLAUSULA N° 84 FUNCIONES DOCENTES, DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE LOS
PROFESORES JUBILADOS

La Universidad, en funcidén de sus necesidades, podra requerir del servicio de profesores jubilados
para realizar funciones regulares de docencia, investigacion, extension o administrativo-docentes, en
sus respectivas especialidades. En tales casos, el profesor debera recibir una remuneracion adicional
acorde con su escalafon y dedicacion. La

Universidad le ofrecera a los profesores jubilados o pensionados, por intermedio del CDCH, o a través
de los convenios que se suscriban con otras instituciones nacionales o extranjeras, todas las facilidades
posibles para llevar acabo sus proyectos de investigacion, previo estudio y aprobacioén de los mismos
por los organismos competentes en cada caso particular.

CLAUSULA N° 85 MONTO DE JUBILACION O PENSION

El monto de la jubilacion o pension del Personal Docente y de Investigacion que no haya cambiado
de dedicacion durante los Ultimos sesenta (60) meses, sera igual al salario devengado para la fecha en
la cual se haga efectiva la jubilacion. Aquellos profesores que hayan cambiado de dedicacion durante
los ultimos sesenta (60) meses tendran derecho a una pension o jubilacion de acuerdo a la categoria
en el escalafon universitario, al momento de adquirir el derecho a la jubilacion o pension,
promediandose el tiempo de dedicacion de los Ultimos sesenta (60) meses anteriores al derecho
previamente mencionado.

CLAUSULA N° 86 PROFESORES JUBILADOS Y PENSIONADOS

La UCV conviene en mantener la extension de todos los beneficios vigentes o que se concedan en lo
sucesivo, a los miembros del Personal Docente y de Investigacion jubilados y pensionados.

CLAUSULA N° 87 COMPENSACION PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROFESORES
FALLECIDOS
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La UCV conviene en ajustar el monto de las pensiones de los beneficiarios de los miembros del
Personal Docente y de Investigacion fallecidos, de acuerdo con la aplicacion del Articulo 13 de las
Normas de Homologacion de 1982.

CLAUSULA N° 88 COBRO DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

La UCV proveera los medios expeditos que garanticen los tramites para el pago de las jubilaciones y
pensiones, en un lapso no mayor de tres meses. En caso de fallecimiento del miembro del Personal
Docente y de Investigacion, los beneficiarios se hacen acreedores, segin sea el caso, del monto de la
pension o jubilacion de conformidad con lo pautado en la Resolucion N° 144 de fecha 01-02-89 y en
el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones.

CLAUSULA N° 89 PENSIONADOS

La UCV conviene en introducir en un lapso no menor de seis (6) meses, con posterioridad a la firma
de la presente Acta-Convenio, un nuevo articulo en el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones, que
establezca el monto de la pension para profesores cuya inhabilitacion sea por accidente derivado de
funciones a su cargo y que se redactara en los siguientes términos:

“En los casos en los cuales la inhabilitacion permanente sea el producto de un accidente derivado del
cumplimiento de tareas inherentes al cargo, una actividad de representacion gremial en la APUCV o
una enfermedad profesional, se le otorgard una pension equivalente al cien por ciento (100%) del
ultimo sueldo actualizado devengado por el profesor si tiene més de diez (10) afios de servicio en la
UCV, y setenta y cinco por ciento (75%) si tiene menos de diez afios de servicio”.
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Circular N° 26, 10-06-83 e Instructivo para aplicar la Resolucion N° 26

"CIRCULAR N* 26 o )

st - . Caracas, 30 de Junio de 198)
ciudagdano

.- . - .
Tengo el agrado de dirigirme s usted, en la cportunidad de hacer
de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesidn del dia
29-6-8), acordd poner en vigencia“s partir ‘de esta fecha, lo
aprobado por el Consejo el dia 5-1-8), relativo al Reglamentc de

Pensiones y Jubilaciones de ‘los profesores de la Universidad Cen-
,tral de Venezuela, qua se transcribe a continuacién: :

- “E], Profesor que.

p cumplacon todps los Tequis: igid la -
Youversidad“para ia jubiiacion ys -c:onun%x?'pmo l:‘?al’;_uz-vl.l:l.c:‘'

a la misma-previs solicitud de)l interesado ante el Canvejo de la

Facultad, gozard.de los siguientes beneficios: . Y

a) #Podrd solicitar el pago de sus prestaciones sociales de anti-
guedad .y cesantia. En este caso, dicho pago sers. considerado
como . adelanto-de prestaciones-en la oportunidad en que se
haga ‘la liquidacien final. ) 5 e E .

b) “Distrutard de una remuneracién mansual equivalente a la pen~
sién de: jubllacién si ésta fuese mayor que el sueldo que le
COLTes| e “como ‘profesor activo, siempre que_se mantenga la
missa dedicaciodn. 3 B e 3 3

~, - Y |

c) Recibifd anualmente un bono Ed-pg:n.,ucbgtb equivalents & un
- mes de sueldo pagadero en el mes de ®mario y el cuzl no se
considerarsd formando parte del salario normal.
. TOm e N 5 : SrEbaee Tog R
caso-de ‘fallecimiento, ‘el 'cényuge y*los hijos sobrevivien-
4 tu‘u tendran derecho s la'pensién’de “jubilacién correspondien-
te en las condiciones establecidss en el Reglamento respecti-
®, s Lae ~ s 1495392 . . .
v?:au;nﬂm NS - MR LY @INON 2Nt o : -
Igualmente,el:Consejo acordédr.incluir cen el presupuesto de.1984,
la cifra, cqrrespondiente a). peco. de: Bono,. Compensatnrin war 1p
demora én el ejercicio del derecho'de:jubilacién: ;del - Personal . -
Docente y de Investigacion de la UCV, sefialada en el punto ¢) de
law-mencionadas nOrmas. ] ; i : .

t-l‘";\ » ! o ’ | ?

te Be e I e e s

Atentape ?’.h; : S e ... Alix M. Garcia R.
maberis S e | Secretaric Ejecutivo del
s %y : o -

: ‘Consejo Universitario
Y P e ' s il L] S Y DT PP
< o 2 2 - A e > o % SR ¢
.- iterales a, b, ¢y d'constituyen las Normas para Es-
e "’t"i’:u;nr l1a Permanencia de” la’"Actividad Académica de los
protesores con Derecho a 1a Jubllacién. (Parsonal Docente
- v de Investigacion)

NOTA: DEROGADA POR LAS NORMAS DE PERMANENCIA APLICABLE AL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
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INSTRUCTIVO PARA APLICAR LA CIRCULAR NO.Z6

1. Docente o Investigador: .

Eﬂl ;I‘u:uu haya:cumpli0o . con las disFoOsicCiOnes previstas en 1
R:yf - thlrsxdad.g y lo dispuesto en el Articulo sesto.(&2) del
glamento de Jubilaciones y Fensiones del personal docente

de investigacién , y desee acogerse a lo aprobado por el

Universitario en sesién del dia 05.01,67. cebers se3uir le
siguientes instrucciones: : i

‘. Departanento de Nl.in.x

Cannags S Py o T St e
o ve S 2% oo L%

- Eubonra' _soncxtun exponunoo su’ deuo an continuar
prestando’ "sus servicios a la- Fac«altad a la cual
Ptrt.nc:cn. - s

L <

- Estudia. analiza y dic:do la soh stud del . o:
i Bn casd~ £ é. aﬁ@ﬂ! U

»

y

Conse o

_dnvestigary,
w\- Jlnu h Wi&bn,_d&)tmmn. LDivasien -0 By

Truito. anenando la docu-cntacunycorrcspmaxcnto. St

--En caco celfallecimiento. dol pro«usocwo. xnvnt‘mador ce
Jpx:cara"‘!o’:onecmdo en el Arsicdlo S col Roglmnto
-de 'Jub:da:son.s Y Fensiones. %00 350 -

al
- -

P ﬁnr'ccitn de. Portonal - vaig:bg‘dc Trlnxtc:x ”-‘ 2y

q xr.e.ru-/.

-

-~£.o’bcln 'n)‘ cxpcdtontc del docents 9 xnvolitgcuor ‘ya da

S der b B A wmeas

“gecisiin favorable de) Conseso’ de Facultad, calcula pras-

<aciones sociales por conce
Y- nnp =Soljcitud del Cheque” "a nonbn del bmoﬂ:urio—
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Certificacion que aclara el contenido de la Circular N° 26: “Solo hay dos categorias
de profesores: Activos y Jubilados

CERTI'F1CACION

Duien suscribe ALEX1S RAMOS, Secretario de la Universidad Central
de Venemruela. portador de Ja Cédula de ldentidad Nro. 1.796.210
en concordancia con el Articulo 40, numeral 4, de la Ley de
Unive-sidades viqente, certifica que el Consejo Universitario en
sest br "rdinaria del 22,04.87, acordé aclarar el contenido de la
Circular Nro. 26 del T0.04.8% emanada de este Cuerpo, y en este
senti100 decidié Jo sigquiente:

“E] Consejo Universotario aclara,
que en la Legislacién Universitaria no existe la figura del
~Jubilado Activo", ficcién que carece de toda base juridica y que
plantea evidentes o insalvables contradicciones. El Personal
universitario que se Jjubils queda per so retirado del]l servicio
ACtIVO. aUNQUe nar- se ~mand  oor ] contrario,.dsbe iciarse -~
1a continuacitn en la prestacién de su valiosa exper encia, S1

—asi- 1o requiere-la:institucién y el profesor acepta, no teniendo
obligacién en tal sentido. lguaimente, el profesor jubilado no
puede eyercer el derecho al voto en l1a Asamblea, salvo que =€a
frofesor Honorario, de contormidad con ‘la Legislacién vigente,
¢on lo cual reingresa a Ja Asamblea. Inclusive, el FProfesor
Jubylado que lleva & cabo actividades docentes o oe
ynvestigacién, no tiene derecho a votc en la Asamblea. La
Circular Nro. 2¢ de fecha 30.06.8T, emanada del Conse)o
Universitario, se refjere al profesor que teniendo todos 10s
requisitos e:xigidos por la Universidatd parse solicitar su
jubilacién no Jo hace y continia prestando sus servicios, previa
so)icitud ante el Consejo de Facultad. De tal manera que la
situacién es clera, sélo hay dos categorias: profesores activos Yy
profosores jubiladost este es el alcance a la Circular Nro. 26.

=

El texto de esta decisién corre
inserto en el folio 15 del Acta del Consesjo Universitario del
24.4,87, aprobada en sesién del dia 27.5.87.

En Carscas a Jos quince dias del mes de Jebrero de mil
novecientos ochenta y nueve.

Atentamente,

Alexis Ramos
Secretario
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Normas de permanencias aplicables al Personal Docente y de Investigacion de la
UCYV, aprobadas en el Consejo Universitario el 09-06-99. Deroga Normas de
permanencia contenidas en la Circular N° 26

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA

En ejercicio de la facultad que le confiere el ordinal 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades
vigente, dicta las siguientes:

NORMAS DE PERMANENCIA APLICABLES AL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Articulo 1°. La Universidad Central de Venezuela podra estimular la permanencia en la actividad
académica por medio de sus unidades académicas o académico administrativas, a los profesores con
derecho a jubilacion, de reconocida trayectoria como docentes e investigadores, para continuar
prestando sus servicios en funcion de las necesidades de la Institucion, bien sea por iniciativa de la
Institucion o del profesor interesado en mantener su vinculacion con la UCV bajo este régimen de
permanencia. Los docentes que se acojan a esta modalidad continuaran siendo profesores activos de
la Institucion y, como tales, con todos los deberes y derechos que contemplan la Ley de Universidades
y sus reglamentos.

Articulo 2°. Para prestar servicios bajo este régimen el profesor debera poseer una categoria no inferior
a la de Agregado en el escalafén académico y al menos dedicacion a tiempo completo; ademas debera
poseer un titulo de cuarto nivel, es decir, de Especializacion, Maestria o Doctorado.

Paragrafo Unico: Los Consejos de Facultad, por razones de excepcion plenamente justificadas, y por
mayoria calificada (2/3 partes de los integrantes del Cuerpo) podran autorizar la permanencia para
ejercer labores de docencia, investigacion, extension y asistencia, fomento, produccion, servicio y
gestion universitaria, bajo este régimen, a profesores jubilables con dedicacion, categoria y grados
académicos diferentes a los establecidos en este articulo, siempre que sean profesionales de reconocida
trayectoria y experiencia en el rea de su competencia.

Articulo 3°. Los Consejos de Facultad, previa participacion de la instancia académica a la cual esté
adscrito el profesor, estudiaran con anticipacion al ingreso del docente al régimen de las Normas de
Permanencia, la solicitud contentiva de las actividades docentes, de investigacidon, extension,
asistenciales y de administracion académica en las cuales se considere necesaria la permanencia del
profesor. Dicha solicitud, suficientemente motivada, serd elevada por intermedio del Decano al
Consejo Universitario para su aprobacion definitiva.

Articulo 4°. La permanencia del profesor en este régimen serd por el lapso de un (1) afio renovable,
previa la evaluacion favorable del desempefio en el lapso anterior por parte del Consejo Universitario,
con base en el informe de la instancia académica correspondiente. Cada Facultad establecera las
particularidades en cuanto a la evaluacion del profesor acogido a Normas de Permanencia segtn la
naturaleza del trabajo asignado al mismo.

57



Paragrafo Unico: El ingreso, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2°, y la
renovacion en el régimen de permanencia a los profesores que ocupen cargos de Autoridad Rectoral,
Decano, Coordinador con rango de Director o Director de Dependencias Centrales, Coordinador con
rango de Director o Director de Facultad,

Escuela o Instituto, seran automaticos mientras dure el lapso del ejercicio del referido cargo.

Articulo 5°. Los profesores incorporados al régimen de las Normas de Permanencia gozaran de los
siguientes beneficios:

a) Cancelacion de las prestaciones sociales que les correspondan hasta la fecha en que cumplieron con
los requisitos para obtener el derecho a la jubilacion (lo cual serd considerado como un anticipo), sin
menoscabo de los nuevos derechos a los que es acreedor el profesor acogido a Normas de
Permanencia.

b) Disfrute de una remuneracion mensual equivalente a la pension de jubilacion a la que tendrian
derecho. Si el sueldo como profesor activo difiere del que les corresponde como pension de jubilacion,
en las mismas condiciones de dedicacion, siempre se les asignara el monto mayor.

¢) Anualmente un bono compensatorio equivalente a seis (6) meses de sueldo integral, que incluira
todos los rubros que recibe el profesor que sean gravables por el impuesto sobre la renta. Para la
determinacion de las remuneraciones adicionales no se tomaran en cuenta las primas por cargo. Dicho
pago se efectuard en dos partes, en los meses de junio y diciembre de cada afio.

d) Todos y cada uno de los derechos que les beneficiaban al momento de cumplir con los requisitos
para optar al derecho de jubilacion.

Paragrafo Unico: En caso de fallecimiento, el conyuge y los hijos sobrevivientes, hasta la mayoria de
edad (Articulo 7° del Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Profesorado de la UCV), tendran
derecho a la pension de jubilacidén correspondiente en las condiciones establecidas en el reglamento
respectivo. A falta de conyuge y de hijos, se otorgara el setenta y cinco por ciento (75%) del monto de
jubilacién a los padres sobrevivientes del profesor acogido a normas, siempre que demuestren que
dependian econémicamente del profesor.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 6°. A todo el personal acogido a las Normas de Permanencia contempladas en la Circular N°
26 de fecha 30-06-83 vigentes a la fecha, se le determinaran sus prestaciones sociales hasta el 31-12-
99 y se les acreditaran a su cuenta de pasivos laborales (prestaciones sociales mas intereses). La
Universidad se compromete a tramitar de inmediato la solicitud de recursos para el pago de sus
prestaciones, el cual se hara efectivo cuando éstos se reciban.

Articulo 7°. Los profesores acogidos a las Normas de Permanencia establecidas en la Circular N° 26
de fecha 30-06-83 y que retinan los requisitos establecidos en el articulo 2° de las presentes normas
deberan cumplir con el procedimiento indicado en articulo 3°, para acogerse a este nuevo régimen con
todas sus consecuencias.

Articulo 8°. Aquellos profesores acogidos a las Normas de Permanencia de la Circular N° 26 de fecha
30-06-83, que no retinan los requisitos establecidos en el articulo 2° y su Paragrafo I:Inico5 8de las



presentes normas, no podran continuar en el régimen de permanencia, por lo cual deberan decidir si
se jubilan o continian como profesores ordinarios.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9°. Las dudas que puedan surgir en la interpretacion de estas normas seran resueltas por el
Consejo Universitario.

Articulo 10. El texto tnico refundido de las Normas de Permanencia aplicables al personal docente y
de investigacion de la UCV, incluye las reformas parciales contenidas en las resoluciones N°243 del
10-05-2000 y N° 245 del 17-05-2000, y en consecuencia deroga las Normas de Permanencia
contenidas en la Circular N° 26 de fecha 30-06-83, aprobadas por el Consejo Universitario, en sesion
del dia 29-06-83.

Articulo 11. Se establece la vigencia de estas Normas de Permanencia aplicables al personal docente
y de investigacion de la UCV a partir del 01-01-2000.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario, en Caracas a los diecisiete
dias del mes de mayo del dos mil.

TRINO ALCIDES DIiAZ
Rector-Presidente
OCARINA CASTILLO D'IMPERIO

Secretaria
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Circular N° 23 del 27-09-99. Del Vicerrectorado Administrativo al Personal
Docente acogido a Normas de permanencia y a los que aspiran acogerse a este

régimen a partir del afio 2000

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

CIRCULAR N° 23
L A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Y ESPECIALMENTE AL PERSONAL DOCENTE ACOGIDO A NORMAS DE PERMANENCIA
Y A LOS QUE ASPIREN ACOGERSE A ESTE REGIMEN A PARTIR DEL ANO 2000

—

PuawWMydamsﬂnesmlgumss me dirljo a ustedes
A para transcribir los articulos 2, 3, 6, 7y 8 de las
mmwMMdemdeowtmmMaMQ

Articulo 2°: Para prestar servicios bajo este régimen el profesor deberd poseer una categoda no inferior a la de
Agregado en el escalalén académico y al mencs dedicacion a tiempo complelo; ademés deberd
poseer un titulo de cuarto nivel, es decir, da Espedializacion, Maestria:d Doctorado,

Parégrafo Unico: Los Consejos de Facultad, por razones de excepcidn plenamente justificadas, y por
mayora calificada (2/3 partes de los integrantes del Cuerpo) podrdn autorizar la permanencia para
. efercer labores de docencia, Investigacidn, extensién y asistencia, fomento, produccién, servicio y
gestion universitaria, bajo este régimen, a profesores jubilables con dedicacién, categoria y grados
_académicos diferentes_a los establecidos en este articulo, siempre que sean profesionales- de

. reconocida vayectoria y experiencia en el drea de su competencia,

Articulo 3°; Los Consejos de Facultad, previa participacion de la instancia académica a la cual esté adscrilo &l
profesor, estudiarn con anticipacién e ingraso del docente al régimen de las Normas de Permanencia,
la solicitud contentiva de las actividades docentes, de investigacién, extensién, asislenciales y de
administracién acedémica en las cuales se consideraynecesaria la permanencia del profesor. Dicha
Md.wmmmammmwmwnmdowmuwowm

para su aprobacidn definitiva.
Articulo 6°: AtodoelpersonalmgidoaNmmde.Pmoomm'ammladmuwzcderaenaao.
06-83 vigentes a la lecha, se Je determinarén sus prestabiones sociales hasta ef 31-12-90 y se les
acrediteré 8 su cuenia de pasivos laborales (prestaciones sociales més intereses). La Universidad se
compromete a tramitar de inmediato la solicitud de recursos para el pago de sus prestac !
s haré efectivo cuando éstos se reciban. " S o

Articulo 7°; Los Profesores acogidos a las Nomas de Permanencia establecidas en la circular N° 26 de fecha 30-
06-83 y que reinan los requisiios estabiecidos en el Articulo 2 de las presentes normas deberan curmpir
mdm&ﬁedakﬂmﬂomdan&:ﬂo&p&omawenmmmlo&s sus

consecuencias. :

o 8° Aquellos profesores acogidos & las Nomas de Permanencia de la circular N° 26 de fecha 30-05-83,
que no renan los requisitos establecidos en el Aticulo 2 y su Parégralo Unico de las presentes
m,mpoortncmunuuenefrégcmndepanwnde,poriowudeberénomrsisepbuano

continGan como prolesores ordinenos,
Para mayor informacién, suglero dirigirse 8 su Facultad y solictar el lexto compieto de la Resolucién
I 1 Alenlamente,
> @ |

' JUHQ CORRE
Vicereclor ASministrativo - -

ICimat.
Saracas, 27-09-99
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ANO SABATICO

Reglamento de Afio Sabatico

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
En ejercicio de la facultad que le confiere el ordinal 21 del articulo 26° de la Ley de Universidades
vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE ANO SABATICO PARA LOS MIEMBROS ORDINARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UCV

Articulo 1°. El Ao Sabatico se concibe como un lapso durante el cual el profesor realiza una serie de
actividades académicas destinadas a su mejoramiento intelectual y profesional. Dentro de esa
concepcion, el mismo debe entenderse como un programa creado por la Universidad para el beneficio
mutuo del profesor y la Universidad Central de Venezuela en sus componentes de docencia,
investigacion y extension.

Articulo 2°. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion que hayan desempefiado
seis (6) afios continuos a tiempo completo o a dedicacion exclusiva en la Universidad Central de
Venezuela, salvo interrupcion por permisos que no excedan de tres meses y tengan al menos categoria
de Agregado para la fecha de la solicitud, tendran derecho a disfrutar de un (1) afio de actividades
académicas especiales conforme a un plan que debera ser aprobado por el Consejo de la Facultad
respectiva.

Paragrafo Primero: Los afios de excedencia activa, beca para estudios de postgrado autorizados por
el Consejo Universitario con el caracter de profesores universitarios, asi como los permisos hasta por
seis (6) meses en casos de comprobada enfermedad, no se consideraran interrupcion a los efectos de
este reglamento, pero tampoco podran computarse dentro de los seis (6) afios de servicio continuos.

Paragrafo Segundo: Los afios en Comision de Servicio dentro de la Universidad, conforme al
Reglamento de Situaciones Administrativas Especiales, seran computables a los efectos del presente
reglamento.

Paragrafo Tercero: Quien disfrute del afio sabatico no podra desempeiar actividades remuneradas,
salvo las autorizadas expresamente por via de excepcion y causa justificada por el respectivo Consejo
de Facultad.

Cuando se transgrediere esta norma, se ordenard la reincorporacion inmediata del profesor y la
apertura del expediente disciplinario correspondiente.

Articulo 3°. En cada Facultad no podra concederse el afio sabatico, por un mismo periodo académico
a mas del 10% de los miembros del personal docente y de investigacion dentro de las categorias y
dedicaciones a que se refieren los articulos 1°y 2°, con un minimo de cinco plazas por cada Facultad.
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Parigrafo Unico: El porcentaje establecido en el presente articulo podra ser ampliado por el Consejo
de Facultad hasta en un 5% adicional, respecto de los miembros del personal docente y de
investigacion que tengan derecho al afio sabatico y cuyas obligaciones ordinarias puedan ser cumplidas
por el personal de la respectiva Facultad sin gravamen adicional del presupuesto.

Articulo 4°. El miembro del personal docente y de investigacion que aspire al afio sabatico conforme
a las disposiciones del presente reglamento, debera introducir solicitud escrita acompafiada del
respectivo plan de trabajo, incluyendo gastos de matricula, materiales de estudio, y otros si asi fuera
el caso, ante el Consejo de Facultad de la cual el interesado depende administrativamente en el
momento de formularla y por lo menos con seis (6) meses de antelacion a la fecha de expiracion del
periodo académico inmediatamente anterior a aquél en el que desee disfrutar del derecho aludido.

Cuando el profesor preste servicios en mas de una Facultad, presentara su solicitud ante aquélla de la
cual depende administrativamente, y ésta participara su decision a la otra u otras Facultades.

Articulo 5°. Para otorgar el afio sabatico a quienes aspiren a disfrutarlo, el Consejo de la Facultad, una
vez aprobado el plan de trabajo, hara la seleccion de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Antigiiedad de los interesados al servicio de la Universidad Central de Venezuela.
b) No haber disfrutado del afio sabatico.

c) Los méritos académicos, cientificos o de servicios administrativos prestados a la Universidad
Central de Venezuela, trabajos realizados en la respectiva Facultad, funciones administrativas-
académicas en calidad de Autoridades Universitarias, Decanos, Directores y otros similares a criterio
del Consejo de Facultad.

Estos méritos se tomaran en cuenta por todo el tiempo de servicio del aspirante para la primera vez en
que se le otorgue, y para las posteriores ocasiones se evaluaran sélo los méritos acumulados durante
los seis (6) afios precedentes.

d) El tiempo transcurrido en las dedicaciones a tiempo completo y dedicacion exclusiva.
e) La correspondencia entre los planes de trabajo del profesor y los planes de la respectiva Facultad.

Estos criterios no guardan entre si caracter preferente y las Facultades los podran aplicar en la forma
que lo consideren mas conveniente.

Articulo 6°. El Consejo de la Facultad resolvera respecto de las solicitudes recibidas, dentro del mes
siguiente al vencimiento del plazo en que deberan formularse. Al decidir, establecera el orden de las
mismas para el afio académico correspondiente, indicando quienes gozaran del afio sabatico en ese
periodo.

Paragrafo Primero: El profesor que por alguna razon no pueda disfrutar de su afio sabatico en el
periodo para el cual le fuere otorgado, podra solicitar razonadamente ante el Consejo de la Facultad,
la postergacion del mismo para el afio académico siguiente, manifestandolo con tres (3) meses de
anticipacion por lo menos, al inicio del periodo en que le corresponda gozar de ese derecho.
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En caso que el profesor no haga uso de su derecho en el periodo inmediatamente siguiente, perdera el
derecho ya adquirido, y si aspira ain a obtener el afio sabatico, debera someterse nuevamente al
procedimiento ordinario, segun lo previsto en el articulo 4° de este reglamento.

Paragrafo Segundo: Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion de las
Facultades que se rijan por semestres, podran, previa aprobacion del Consejo de Facultad, siempre y
cuando en su solicitud lo justifiquen razonadamente e incluido en su plan de trabajo, obtener el disfrute
del afo sabatico fraccionado en dos periodos semestrales no consecutivos, en un lapso no superior a
dos afios; en este caso solo se pagara por una vez, los pasajes para estudios en el exterior.

Articulo 7°. La programacion de las actividades académicas del profesor durante el afio sabatico
debera ser aprobada por el Consejo de la Facultad. Cuando el profesor aspire a realizar actividades
académicas en el exterior por el lapso de un (1) aflo lectivo, debera presentar un proyecto en el area
de su especialidad, acompanado de la constancia de aceptacion de la institucion extranjera donde
desarrollara dicho proyecto, el cual deberd ser presentado ante el C.D.C.H. para su evaluacion y
aprobacion.

Articulo 8°. Al profesor que se encuentre en goce de afio sabdatico, se le pagard durante éste, la
remuneracion correspondiente a su categoria en el escalafon. En los casos de profesores a los cuales
se les apruebe el proyecto para realizar actividades de investigacion en el exterior, el C.D.C.H. les
asignard un monto en ddlares que seré el resultado del sueldo del profesor en su categoria y escalafon,
el aporte de otra u otras instituciones financiadoras y el del C.D.C.H. dentro de los limites establecido
por este organismo.

Articulo 9°. Al término del afio sabatico, el profesor debera reincorporarse a la Universidad Central
de Venezuela, debiendo rendir, dentro del mes siguiente a su reincorporacion, un informe acerca del
cumplimiento del programa de actividades aprobado, al cual acompafiara los diplomas, certificados o
trabajos correspondientes, y servirle a la Institucion por un tiempo no inferior a dos (2) afios en igual
o superior dedicacion.

El incumplimiento de esta obligacion traerd consigo la aplicacion de las sanciones disciplinarias
correspondientes, independientemente de las demés responsabilidades que pudieren establecer.

Paragrafo Unico: El profesor que solicite el disfrute de su afio sabatico, difiere expresamente el
ejercicio de su derecho a la jubilacion hasta cumplir con los dos (2) afios a los cuales estd obligado a
servir a la Universidad Central de Venezuela.

Articulo 10. Cuando un profesor que solicita beca-sueldo cumpla igualmente con los requisitos del
afio sabatico, este tltimo se le otorgard primero como parte de su programa de estudio.

Articulo 11. Para los fines de escalafon, jubilacion, beneficios y prestaciones socio-econdmicos, el
afio sabatico sera considerado como tiempo dedicado a la docencia y la investigacion.

Articulo 12. El derecho al afio sabatico no serd acumulable.
Articulo 13. Lo no previsto en este reglamento sobre esta materia sera resuelto por el Consejo

Universitario.
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Articulo 14. Este texto tnico refundido del Reglamento de Afio Sabatico, al cual se han incorporado
las modificaciones contenidas en las resoluciones N° 193 del 14-06-95 y N° 244 del 17-05-2000,
sustituye al original de fecha 02-02-83.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas, a los diecisiete
dias del mes de mayo del afio dos mil.

TRINO ALCIDES DIiAZ
Rector-Presidente
OCARINA CASTILLO D'IMPERIO

Secretaria

64



Normas para considerar las solicitudes de Afo sabatico formuladas por
profesores en lo referente a los Articulos 2 y 5 del mencionado Reglamento.
Aprobado por Consejo de Facultad de Medicina en su Sesion del 21-06-83

Universidad Central de Venezuela
Facultad de Medicina
Caracas

NORMAS PARA CONSIDERAR LAS SOLICITUDES DE ANO SABATICO FORMULADOS
POR PROFESORES QUE ASPIRAN AL DISFRUTE DEL ANO SABATICO EN LO
REFERENTE A LOS ARTICULOS 2 Y 5 DEL MENCIONADO REGLAMENTO.
APROBADO POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE MEDICINA EN SU SESION DEL
21-6-83 PUNTO EXTRAORDINARIO.

Articulo 1. El Consejo de la Facultad decide la creacion de las Comisiones de Trabajo denominados
Comisiones Académicas de Ciencias Médicas, Basicas y Clinicas respectivamente. El funcionamiento
de las Comisiones Académicas serd coordinado por el Coordinador General de la Facultad, quien
cuidara que, dentro de las posibilidades presupuestarias cuenten con locales, materiales y asistencia
secretarial y administrativa para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2. Las Comisiones Académicas estaran integradas por Profesores con categoria minima de
Agregado. Cada una de ellas estara compuesta por cinco (5) miembros principales y sus respectivos
suplentes, designados cada dos afios por el Consejo de Facultad, procurando que represente
adecuadamente los distintos departamentos incluidos en cada una de las areas de Ciencias Médicas
Bésicas y Clinicas de la Facultad de Medicina. Los miembros de las Comisiones Académicas podran
ser reelegidos.

Articulo 3. Cada Comision Académica tendrd un Presidente designado de su propio seno por el
Consejo de la Facultad quien tendrd a su cargo la presentacion de la misma y la direccion de los
debates. Los miembros de cada Comision elegiran entre ellos a un Vice-Presidente, cuya funcion sera
la de suplir las ausencias del Presidente.

Articulo 4. Para que las Comisiones Académicas puedan sesionar deberan contar con la presencia de
un nimero de miembros principales, o sus respectivos suplentes, igual al de la mitad més uno de sus
integrantes. Para fijar la posicion de la Comision ante el Consejo de la Facultad, si no hubiere
consenso, se procederd a votar en caso de empate, el Presidente decidira con su voto.

Articulo 5. Las Comisiones Académicas tendran las siguientes obligaciones:

1. Estudiar las solicitudes de Afio Sabatico con el fin de evaluar académica y reglamentariamente.
Para ello tomaréan en cuenta los siguientes criterios:

a) El Plan de Trabajo del solicitante.
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b) Evidencias de como se integra este plan de trabajo a los proyectos docentes o de investigacion
fijados anteriormente por la Catedra.

c¢) En casos de viaje de estudios, prueba escrita de su aceptacion en el eventual lugar de trabajo.
d) Importancia para la Catedra de la labor a realizar durante el periodo de Ao Sabatico.

e) Disponibilidad presupuestaria. f) Contribucion de ese entrenamiento o estudios formales a la
solucion de problemas de interés nacional. g) Otros aspectos que se consideren apropiados para
una evaluacion técnica. h) Fecha de disfrute por el interesado de su tltimo Afio Sabatico.

2. Examinar los informes presentados al concluir el Afio Sabatico con la finalidad de evaluar el
desarrollo del mismo, haciéndose particular énfasis en el cumplimiento escrito de las metas
propuestas al momento de conocer la solicitud respectivamente.

3. Emitir para cada caso, y dentro del plazo de sesenta dias (60), o tres (3) reuniones consecutivas,
el dictamen correspondiente, justificandolo de una manera razonada y suficientemente
explicita.

Articulo 6. Las Comisiones Académicas podran solicitar para cumplir su funcién de evaluacion
académica, la asesoria de "Asesores Ad-hoc" a fin de disponer de elementos de juicio apropiados para
elaborar sus dictamenes.

Articulo 7. El Coordinador de la Facultad asi como los miembros de las Comisiones Académicas
estan obligados a la confidencialidad de los dictamenes emitidos y de las opiniones de los expertos a
que se refiere el Articulo 6°. La violacion comprobada de la confidencialidad acarreara la inmediata
separacion de la Comision.

Articulo 8. La no aprobacion de un informe final de Afio Sabético, significard para el Profesor
solicitante que tal decision quedard en su hoja de servicios, pudiendo ser usada al momento de un
concurso para un cargo administrativo.

Articulo 9. Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por el Consejo de la Facultad.

66



Circular N° 19 del Consejo Universitario del 02-05-83. En relacion a los Articulos
6 y 7 del Reglamento del Afio Sabatico
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Circular N° 37 del Consejo Universitario del 19-11-90. En relacion al tiempo de
servicio prestado por miembros especiales del Personal Docente

—

TR B T1 b AN

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA Rog ¢t iU 1T
CONSEJO UNIVERSITARIO FACUL TLD T =
MEDICINA

No. 37
1RCULAR No

Caracas, 19 de Noviembre de 1990.

Da. ‘Simén Muroz Anmas
‘Decanc de £a Faouliad de
Medicina

Presente-.

Tengo ef agrado de diniginme a usled, en La upor
tunidad de nemitirke en anexo para su conocimiento y fines consigulen
tes, copin del dictamer No. CID-257-90 de fecha 05-11-90 emanado de
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Sin ot panticulan al cual refeninme, quedo de
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Atentamente,

:—} \..
e o R
ALTx M. Garcia 'R.Eﬁ e 2= s
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Consejo Mum@w/\éf
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Comunicacion N° CJD 257-90. Respuesta de Asesoria Juridica sobre consulta

sobre Ano Sabatico
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
OFICINA CENTEAL DI ASESORIA JURIDICA

CARACAS

2=
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Recaudos para la solicitud de Afio Sabatico

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

ANO SABATICO

RECAUDOS IMPRESCINDIBLES:

1
2
3.
4

3.

Comunicacion de solicitud, dirigida al Ciudadano Decano.

Plan de Trabajo, (anexo).

Llenar las planillas de solicitud anexas.

Comunicacion del Jefe de la Catedra al Decano a la cual usted se encuentre adscrito (a) en

donde se especifique:

a) Repercusion en la actividad docente.

b) Integracion del Plan de Trabajo con las actividades de la Catedra o Seccion a la cual

usted pertenece.

Aceptacion de la Institucion donde va a permanecer durante su Afio Sabético.

NOTA: La consideracion de esta solicitud, no podra realizarse en ausencia de los recaudos antes

expuestos.
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Formato de planilla de solicitud de Afio Sabatico

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS
NO

PLANILLA DE SOLICITUD DE ANO SABATICO

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombres:

2. Apellidos:

3. Escuela o Instituto al cual pertenece:

4. Catedra o Seccion:

5. Escalafon Universitario:

6. Tiempo de Dedicacion en la UCV:

7. Fecha de Ingreso en la UCV:

8. Fecha de Ingreso al Escalafon Universitario:

REQUISITOS PARA EL DISFRUTE

9. (Ha disfrutado con anterioridad de Afio Sabatico?: SI NO

10. En caso afirmativo: Desde cuando: Hasta

11. ;Disfruté de Afio Sabatico en la fecha inicialmente propuesta?:

SI NO
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12.

13.

14.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

En caso negativo, ;Por qué?

Durante los ultimos seis (6) afios, {Disfruto de algin permiso de duracidn superior a tres (3) meses?:
ST NO

En caso afirmativo:

14.1. Tiempo del mismo:

14.2. Motivos:

. Fecha a partir de la cual aspira disfrutar de Afio Sabatico:

Desde Hasta

Desde Hasta

. (Cual de las siguientes actividades piensa usted, realizar durante el disfrute del Afio Sabatico?:

a) Investigacion

b) Estudios de Postgrado

¢) Otros (especifique)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

17. (Se integra dicha actividad a los planes de desarrollo de la Catedra o Seccion a la cual usted esta
adscrito?:

o SI (Anexe Plan u opinion de la Catedra o Seccion)

o NO

18. En caso de ingreso a alguna Institucion, ;ha sido usted aceptado en la misma?:

o SI (Anexe constancia)
o NO (Explique motivos)
PLAN DE TRABAJO

19. Actividad a realizar:

20. Metas u objetivos a alcanzar durante dicha actividad:

o a)

o b)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

21) Evidencias a través de las cuales, aspira demostrar las metas u objetivos alcanzados. (Constancias de
permanencia en una Institucion, presentacion en Congresos, publicaciones, grados académicos, etc.).

OTRAS

22) ;En cual area del conocimiento ubica usted, la actividad que piensa desarrollar?

23) Dentro de las actividades especificas que usted realiza, ;Qué importancia le asigna al Plan que va a
desarrollar?

FIRMA:

FECHA:
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Formato para Informe de Afio Sabatico

NO

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

INFORME DE ANO SABATICO

Nombres:

Apellidos:

(Cuales fueron las metas u objetivos alcanzados durante el Afio Sabatico?

a)

b)

c)
(Alcanzo6 todas las metas u objetivos que se habia propuesto?
Si: No:

En caso de ser negativo exponga las razones:

(Cuales son las evidencias que demuestran las metas u objetivos alcanzados? Anexe constancias.
a)
b)
c)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

7. ¢Realiz6 usted alguna modificacion sustancial o de fondo a las metas u objetivos contenidos
en el Plan de Trabajo presentado originalmente?

SI NO

8. En caso afirmativo, ;Cudles fueron las nuevas metas u objetivos?

a) b)

9. ({Qué razones motivaron dichos cambios?

10. ;Informo usted, al Consejo de la Facultad de Medicina, sobre dichos cambios?

SI NO
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1.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

En caso negativo, (exponga razones).

FIRMA:

FECHA:
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COMISIONES DE FACULTAD DE MEDICINA

Normas internas de las Comisiones de Trabajo del Consejo de la Facultad
Medicina

UNIVERSIDAD CENTRAL' DE VENEZUELA
FTACULTAD DI MFDICINA
CARACAS

NORMAS INTERNAS DE LAS COMISIONES DE TRABA JO DEL CONSEJO DE
LA FACULTAD DE MEDICINA APROBADAS EN LA SESION DEL DIA 14.,10.86

1. Los Comisiones de Trabojo del Consejo de lo Focultod de Medicino son organismos consul
tivos creodos por éste, o fin de onalizor, o solicitud del mismo, diversas situociones, nor
mos, proyectos y problemos paro informor ol Cuerpo permitiéndole decidir sobre boses yo
meditodag; o lo vez los Comisiones procuran incormporor o las octividodes odministrotivo -
docente de lo Foculted, © un grupo de profesores activos o Jubilodos, y o estudiontes.

2. Las Comisiones de Trobojo seran de dos tipos:
o) Circunstoncioles
b) Permanentes

3. Son Comisiones Circunstancioles, oguellas de corécter temporal creadas con el fin de estu

dior uno situocion expecifico en un lopso determinodo, que serd establecido por el Conse
jo en o mismo resolucion que los crea.

Los miembros de estas Comisionss, seron designodos por el é:omlo de lo Foculted, preferi
blemente dentro de su propio 1enc; en todo cas, un miembro del Consejo sera designodo
integrante de lo misma.

4.5on Comisiones Permonentes oquelics creadas con este cardcter como organos consultivos,
del Consejo de lo Focultod, quien determinard en cada caso sus atribuciones.

5. Los Comisiones Permanentes serdn:

o) Comisidn de Afic Sabético ]
b) Comision de Asesoromiento Acodéemice
¢) Comision de Becas

d) Comision Clasificodora Sectorial

¢) Comision de Bibliotecas

f) Comision de Culture

9) Comision de Estudios de Postgrodo

h) Comision de Fomento y Promocion

i) Comision de Investigacion Cientifico
[) Comision de Jubilociones y Pensiones
k) Comision de Publicaciones

1) Comision de Relociones Gremicles
m)Comision de Reglomentos

n) Comision de R validas

S.1. El Consejo de lo Focultod, podré crear nuevas Comisiones y modificor o onulor las
existentes, de ocverdo o los requerimientds de lo Focultad o exigencios de orgonis
mOL supE oM. 4

RANY £
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5.2,

signodos por el Comsejo de lo Focultad en los tres (3) meses siguientes o su instalacion, pu
diendo rotificer o algunos o todes los integrontes de coda Comisian.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CAEACAS

Las Comisiones de Asesoromiento Acodemico, Becas, Clasificodore Sectorial y de Esty
dios de Postgrado, han sido creadas y funcionan de ocuerdo o Resoluciones expresas -
del Consejo Univenttario, con constitucion y Reglamentacion propis, por lo que los
presentes Normas solo le serdn aplicables cuando no coliden con las disposiciones del
Consejo Universitario,

Lo Comision de Ao Sabdtico se divide en dos Sub-Comisiones, unc para profesores de
Ciencios Basicos y o otro poro oquellos de Cienclos Clinicas,

6. Las Comisiones Permanentes estardn constituidas por un nimero determinado de miembros de

Estas Comisiones durordn dos (2) ofos en sus Funciones.,

~ 8.1, Los Comisiones de Bibliotecas, Culturs, Investigocion Cientifica, Publicaciones, Relo

ciones Gremiales y Reglamentos, tendrdn representacion estudiontil, constituida por
un (1) Principal y dos ) Suplentes en codo una,

Estos Representantes serfon propuestos por los dos De legados Estudiontiles ante el Con
sejo de le Faculted, ’ ?

7. Los miembros del perional docente y de investigacion, asi como los estudiontes,estan obligo

dos o
El inc
Comisian ef interesodo, sefiolondo lo irreguloridod

Puesto lo remocion o Consejo de lo Foculted, presenta
forios e inasistenciog, Copic de

aceptor, salvo cousos justificadas, Jas designaciones que recoigan sobre ellos,
umplimiento no justificodo sers motivo de comunicocion por parte del Presidente de lo
i de persistir el incumplimiento, seré pro
ndo informe detellado de las convoco
este Informe se anexard ol éxpediente administrativo del pro

8. Los Comisiones se reuning

ran por lo menos u | o | de
los octividades Rallodla po no vez ol mes Y presentaran Informe Semestro

©, mdaoctaran informes y comunicaciones
te 216 el representonte de lo Comision onte el Consajo de lo Focul

rdrS un Presidente Y un Secretario designados por el Consejo de lo Focultad.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD BE MEDICINA
CARACAS

3

12. No podrdn ser miembros de las Comisiones Permanentes:

El Decono de la Facultod

El Coordinodor

Los Directores de Escuela e Institutos

Los miembros del Consejo de lo Focultad

Los Jefes de Departomento

Los alumnos no regulares o quienes estén o hayon estodo sujetos o Régimen de
Permanencio o sanciones disciplinorias,

13. Los Comisiones se reunirdn en la sede del Decanato de lo Focultod de Medicina .

14. Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos y se comunicardn por escri
to al Consejo de la Faculted,
Los miembros de lo Comision que disientan de la decision tomada, podran dejar cons

tancio rozonodo en el informe,
15. Todo lo no previsto en estas Normas, serd resve o por el Consejo de la Faculted.

16. Se deroga todo oquello que colida con las presentes Normas.

En Coracas, o los cotorce dias del mes de octubre de mil novecientos ochenta y seis.

Decaono Presidente Encorgodo
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Cambios que han surgido hasta el 2025:
1.- La Comision de Postgrado pasoé a ser Coordinacion de Postgrado. Aprobado en el CF el

2.- La Comision de Investigacion cientifica paso a ser Coordinacion de Investigacion. Aprobado en el
CFel...

3.- Se cred la Comision de Sistema de Educacion a Distancia. Aprobado en el CF el...
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