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PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Ley de Universidades, Gaceta Oficial No. 1429, extraordinario, del 8 de
septiembre de 1970

SECCION X
Del personal docente y de investigacion

Articulo 83. La ensefianza y la investigacion, asi como la orientacién moral y civica que
la Universidad debe impartir a sus estudiantes, estdn encomendadas a los miembros del
personal docente y de investigacion.

Articulo 84. Los miembros del personal docente y de investigacion seran nombrados por
el Rector a propuesta del Consejo de Facultad correspondiente y con la aprobacion del
Consejo Universitario.

Articulo 85. Para ser miembro del personal docente y de investigacion se requiere:
a) Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal funcion;

b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios o en su especialidad o ser autor de
trabajos valiosos en la materia que aspire a ensefiar; y

c) Llenar los demas requisitos establecidos en la presente Ley y los reglamentos.

Articulo 86. Los miembros del personal docente y de investigacion se clasificaran en las
siguientes categorias: miembros Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubilados.

Paragrafo Unico. El Consejo Universitario podra, en los casos que estime conveniente,
establecer concursos para la provision de cargos. El régimen de los concursos para la
provision de cargos. El régimen de los concursos serd fijado en el reglamento respectivo.

Articulo 87. Son miembros Ordinarios del personal docente y de investigacion:
a) Los Instructores;

b) Los Profesores Asistentes;

c) Los Profesores Agregados;

d) Los Profesores Asociados; y

e) Los Profesores Titulares.

Articulo 88. Son miembros Especiales del personal docente y de investigacion:
a) Los Auxiliares docentes y de investigacion;

b) Los Investigadores y Docentes libres; y

c) Los Profesores contratados.

Aurticulo 89. Los miembros Ordinarios del personal docente y de investigacion se ubicaran
y ascenderan en el escalafén de acuerdo con sus credenciales o méritos cientificos y sus
afios de servicio. Para ascender de una categoria a otra en el escalafon serd necesario,



ademas, presentar a la consideracion de un jurado nombrado al efecto un trabajo original
como credencial de mérito. EI régimen de ubicacion, ascenso y jubilacion del personal
docente y de investigacion sera establecido en el correspondiente reglamento.

Articulo 90. Todo miembro del personal docente y de investigacion tiene el derecho de
solicitar ante el Consejo Universitario que se reconsidere su clasificacion en el escalafon
correspondiente.

Articulo 91.—Toda persona que se inicie en la docencia o en la investigacion lo hara
como Instructor, a menos que por sus méritos profesionales, docentes o cientificos, pueda
ser ubicado en una jerarquia superior por el Consejo de la respectiva Facultad, conforme
con el Reglamento respectivo. En este caso se informaré al personal de jerarquia inferior,
el cual podra exigir que la posicion se provea por concurso.

Articulo 92. Para ser Instructor se requiere titulo universitario. Los Instructores podran
ser removidos a solicitud razonada del Profesor de la catedra.

Articulo 93. Cuando una persona ingrese al personal docente o de investigacion con una
jerarquia superior a la de Instructor, sus funciones duraran un afio. Cumplido este lapso
podré ser confirmada en su cargo por el tiempo establecido para su correspondiente
categoria.

Articulo 94. Los Profesores Asistentes deben poseer titulo universitario, capacitacion
pedagogica, y haber ejercido como Instructores al menos durante dos afios, salvo lo
previsto en el articulo anterior. Los Profesores Asistentes durardn cuatro afios en el
ejercicio de sus funciones. Concluido este lapso pasaran a la categoria de Profesores
Agregados de acuerdo con lo establecido en el respectivo reglamento.

Articulo 95. Los Profesores Agregados deben poseer titulo universitario y duraran cuatro
afios en sus funciones. Concluido este lapso pasaran a la categoria de Profesores
Asociados, previo el cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente Ley y el
reglamento respectivo.

Articulo 96. Los Profesores Asociados deben poseer el titulo de Doctor y duraran, por lo
menos, cinco afos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 97. Para ser Profesor Titular se requiere haber sido Profesor Asociado, por lo
menos durante cinco afios. Los profesores Titulares duraran en el ejercicio de sus
funciones hasta que sean jubilados.

Avrticulo 98. Podran ser miembros Especiales del personal docente y de investigacion
quienes no posean titulos universitarios, cuando lo permita la naturaleza de la asignatura
o de los trabajos a realizar, a juicio del Consejo de la Facultad y con la aprobacion del
Consejo Universitario. Tales miembros se denominaran Auxiliares Docentes o de
Investigacion.

Articulo 99. Se denominaran Investigadores y Docentes libres aquellas personas que, por
el valor de sus trabajos o investigaciones, o por el mérito de su labor profesional, sean
encargadas temporalmente por la Universidad para realizar funciones docentes o de
investigacion.



El desempefio de estos cargos seran credenciales de merito para el ingreso al escalafon
del profesorado ordinario.

Articulo 100. La Universidad podrd contratar Profesores o Investigadores para
determinadas cétedras o trabajos. Las condiciones que deben llenar los Profesores
contratados, asi como los requisitos del respectivo contrato, los fijara el reglamento.

Articulo 101. Son Profesores Honorarios aquellas personas que, por los excepcionales
méritos de sus labores cientificas, culturales, o profesionales, sean consideradas
merecedoras de tal distincion por el Consejo Universitario, a propuesta de la respectiva
Facultad. Los Profesores Honorarios no tendran obligaciones docentes ni de
investigacion.

Articulo 103. EI Reglamento del personal docente y de investigacion establecera las
obligaciones y remuneraciones de sus miembros de acuerdo con la correspondiente
categoria y el tiempo que dediquen al servicio de la Universidad.

Articulo 104. Segun el tiempo que consagren a las actividades docentes o de
investigacion, el personal se clasificara en:

a) Profesores de dedicacion exclusiva;
b) Profesores a tiempo completo;

c) Profesores a medio tiempo; y

d) Profesores a tiempo convencional.

Articulo 105. Para realizar sus funciones, los miembros del personal docente y de
investigacion podran tener Ayudantes o Preparadores, quienes se seleccionaran, entre los
estudiantes calificados en la forma que indique el Reglamento. Los Ayudantes o
Preparadores colaboraran con los Profesores en el desarrollo de las labores docentes y de
investigacion. Estos cargos serviran de credencial de méritos a los fines del
correspondiente ingreso en el escalafon del personal docente o de investigacion.

Articulo 106. Los miembros del personal docente y de investigacion deben elaborar los
programas de sus asignaturas, o los planes de sus trabajos de investigacion, y someterlos
para su aprobacion a las respectivas autoridades universitarias, pero conservan completa
independencia en la exposicion de la materia que ensefian y en la orientacion y realizacion
de sus trabajos.

En el caso de que la ensefianza de una asignatura estuviera encomendada a varios
Profesores, el Jefe de catedra coordinara la unidad de la ensefianza.

Cuando existan catedras paralelas, los Profesores coordinaran sus actividades con vista
de la coherencia y unidad de la labor universitaria.

Articulo 107. El escalafén del personal docente y de investigacion es uniforme para todas
las Universidades Nacionales, y no se interrumpe con el traslado de una a otra
Universidad.

Articulo 108. En caso de que un miembro del personal docente o de investigacion, previa
la autorizacion correspondiente, se separe de su cargo para efectuar estudios de



especializacion, cumplir misiones de intercambio con otras instituciones, o realizar
cualesquiera otras actividades cientificas o acadéemicas que redunden en provecho de su
formacion o en beneficio de la Universidad, se le computaré para los fines del escalafon
y de la jubilacién el tiempo que emplee en estas actividades.

Articulo 109. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion deben concurrir a
los actos que celebre la Universidad y a los cuales sean convocados con caracter
obligatorio.

Articulo 110. Los Profesores Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes, s6lo podran
ser removidos de sus cargos docentes o de investigacion en los casos siguientes:

1. Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones
que lesionen los Principios consagrados por la Organizacion de las Naciones
Unidas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

2. Cuando participen, o se solidaricen activa o pasivamente, con actos o medidas que

atenten contra la inviolabilidad del recinto universitario, o contra la integridad de

la Institucién o la dignidad de ella o de cualquiera de sus miembros;

Por notoria mala conducta publica o privada;

Por manifiesta incapacidad fisica;

Por incapacidad pedagogica o cientifica comprobada;

Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado;

Por haber dejado de concurrir injustificadamente a méas del 15% de las clases que

deben dictar en un periodo lectivo; por incumplimiento en las labores de

investigacion; o por dejar de asistir injustificadamente a mas del 50% de los actos
universitarios a que fueran invitados con caracter obligatorio o en el mismo
periodo;

8. Por reiterado y comprobado incumplimiento en los deberes de su cargo.

No ok

Articulo 111. Segun la gravedad de la falta, los miembros del personal docente y de
investigacion podran ser sancionados con amonestaciones, suspension temporal, o
destitucion de sus cargos.

Los miembros del personal docente y de investigacion que incurran en las causales 1, 2,
3, 6, 7y 8 del articulo anterior, y sean removidos de sus cargos, ho podran ingresar en
ninguna universidad del pais, ni desempefiar ningun empleo en ellas, mientras dure la
sancion que les sea impuesta.

Avrticulo 112. Para que un miembro del personal docente y de investigacion pueda ser
removido de su cargo por las causales sefialadas en el Articulo 110, es necesario instruirle
un expediente de acuerdo con los tramites y requisitos fijados por la presente Ley y los
reglamentos.

Articulo 113. EI miembro del personal docente y de investigacion que sea destituido de
su cargo arbitrariamente, tendrd derecho a su reincorporacion con reconocimiento del
tiempo que hubiere permanecido retirado, como tiempo de servicio.

Esta reclamacion debera intentarse dentro de los doce meses siguientes, salvo que
circunstancias especiales debidamente comprobadas se lo hayan impedido.
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Resoluciones:

Resolucion Nro. 308 de fecha 219-10-11, que
contempla la Reforma Parcial del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela.

Reglamentos:

Del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela, que tiene
por objeto regular las actividades de los
miembros del personal docente y de
investigacion de la Universidad Central de
Venezuela.

Aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria del 19-10-2011.

Resoluciones

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 308
Caracas, 19 de octubre de 2011
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 26,
Numeral 21 de la Ley de Universidades vigente, dicta la
siguiente:

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Articulo 1. Se modifica el encabezamiento del Articulo 3,
en los siguientes términos:

Articulo 3. Solo podran ser objeto de Concursos de
Oposicion aquellos cargos docentes y de investigacion en
cualquier dedicacion que por su naturaleza académica
revistan el caracter de permanentes y para las cuales
exista la adecuada prevision presupuestaria, de acuerdo.
a las politicas de desarrollo de la Universidad. Quienes
ocupen ftransitoriamente los cargos docentes y de
investigacion antes referidos, tienen el derecho de
solicitar la apertura del correspondiente Concurso de
Oposicion.

Articulo 2. Se modifica el literal “c” del Articulo 11, en los
siguientes terminos:

c) No haber sido removido del personal docente y de
investigacion, ni haber sido objeto de resolucion de
contrato por incumplimiento, ni haber sido sancionado

por alguna de las faltas previstas en el articulo 110 de la
Ley de Universidades.

Articulo 3. Se suprimen del texto del Reglamento los
Articulos 29, 43, 71, 100 y 103 declarados nulos por la
Sentencia de la Sala Politico Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia.

Articulo 4. Se incluye en el texto del Reglamento un
nuevo Articulo, el cual sera distinguido con el nimero 29
y cuya redaccion sera la siguiente:

Articulo 29. El veredicto del Jurado Examinador en los
Concursos de Oposicién, en las Pruebas de Capacitacion
de los Instructores o en la Defensa Publica de los Trabajos
de Ascenso, no podrd ser modificado por autoridad
alguna, salvo que de oficio o a peticion de parte se
constate que se trata de vicios de forma que por su
naturaleza afecten la validez del acto o por errores
materiales comprobados y con la autorizacion del
respectivo Consejo de la Facultad. En este caso, el
evaluado que no estuviere conforme con el veredicto del
Jurado podra solicitar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a partir de la fecha en que se le notificod del
veredicto, la revision del. mismge, debiendo el Jurado
exhibir las evaluaciones de la pruebas del Concurso para
permitir asi que el evaluado conozca los criterios
utilizados para las mismas, con el objeto de garantizar la
finalidad pedagdgica de la actividad y la imparcialidad en
la evaluacion. El veredicto del Jurado agota la via
administrativa.

En consecuencia, solo podra ser ejercido contra él el
recurso contencioso administrativo de anulacion ante el
organo competente de la junsdiccion contencioso
administrativa, dentro del lapso previsto en la Ley
Organica sobre la mencionada junsdiccion”.

Articulo 5. Se modifica el encabezamiento del Articulo 31,
el cual quedara redactado asi:



Articulo 31. Los aspirantes que hubiesen obtenido una
nota final inferior a quince (15) puntos o que habiéndose
inscrito en el Concurso no se presentasen a alguna de las
pruebas gue lo integran, no podran ocupar cargos como
miembros del personal docente y de investigacion, en la
misma o en otra Facultad, para dictar asignaturas o
desarrollar lineas de investigacion iguales o afines a la
materia objeto del Concurso, a menos que su ingreso
tenga lugar a ftravés del Concurso de Oposicion
correspondiente

Articulo 6. La presente reforma entrard.en vigencia
desde su aprobacion por el Consejo Universitario

Articulo 7. Publiguese en un solo texto el Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela, incorporando las
modificaciones aprobadas en el correspondiente texto
(nico; modifiquese la numeracion y, asimismo, |a cita de
los articulos que requieran y sustityanse por las de la

Reglamentos

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de lo previsto en el Articulo 26, numeral 21 de la
Ley de Universidades, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

TiTULOI

DEL INGRESO, UBICACION Y ASCENSO DE LOS
MIEMBROS )
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto
regular las actividades de los miembros del personal
docente y de investigacidn de la Universidad Central de
Venezuela.

CAPITULON
DEL INGRESO DE LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
SECCION I:
DEL INGRESO

Articulo 2. El ingreso como miembro ordinaric del
personal docente y de investigacion de la Universidad
Central de Venezuela sdlo puede efectuarse por
concurse, por incorperacion de miembros del personal
ordinario de otras Universidades o por reincorporacién de
profesores que hubieran dejado de ser miembros del
personal ordinaric de la Universidad Central de
Venezuela. Los miembros del personal ordinario de otras
Universidades que se incorporen a la Universidad Central
de Venezuela deberan entregar constancia certificada de
que ingresaron por concurso de oposicién

presente las firmas, fecha y demas notas de sancion y
promulgacion del citado Reglamento.

Articulo 8. Se deroga el Reglamento del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela de fecha 06-01-1999.

Dado, fimado y sellado en el Salén de Sesiones del
Consejo Universitario de la Universidad Central de
Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a los
diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil once.

CECILIA GARCIA AROCHA
Rectora-Presidenta

AMALIO BELMONTE
Secretarno
CGAABGIFJF/aga.

en su Universidad de origen y que han ascendido por la
via de Trabajo de Ascenso prevista en la Ley de
Universidades.

SECCIONIl:
DE LA APERTURAE INSCRIPCION EN LOS
CONCURSOS

Articulo 3. Solo podran ser objeto de Concursos de
Oposicidn aquellos carges docentes y de investigacion en
cualquier dedicacién que por su naturaleza académica
revistan el cardcter de permanentes y para las cuales
exista la adecuada prevision presupuestaria, de acuerdn.
a las politicas de desarrollo de la Universidad. Quienes
ocupen transitoriamente los cargos docentes y de
investigacion antes referidos, tienen el derecho de solicitar
la apertura del correspondiente Concurso de Oposicidn.

Paragrafo Unico: Para cubrir los cargos de caracter
transitorio o para desempenfiar transitoriamente cargos de
caracter permanente, siempre que no hubiese dispanihle
miembros ordinarins  del personal docente y  de
investigacion, quienes a juicio del respectivo Consejo de
Facultad estén en capacidad de hacerlo, se recurrira ala
designacién de miembros especiales suplentes de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Universidades y en
el presente reglamento.

Articulo 4. La apertura de los concursos de oposicién
serd atribucion de los Consejos de Facultad, previa
verificacion de la existencia de la partida presupuestaria
correspondiente. Los Consejos de Escuela, Consejos
Técnicos o el Organismo Académico correspondiente al
solicitar la apertura de un concurso ante el Consejo de
Facultad deberdn acompafiarla, igualmente, con una
solicitud razonada en la que se establezca:

a) Auditoria  Académica de la Céatedra, del
Departamento o del Organismo Académico solicitante, en
la cual se indique el nimero de profesores, la categoria y
dedicacion de los_mismos, asi como las horas de
docencia, de investigacidn y de extension del respectivo
personal docente y de investigacion.



] Categaria en la cual s= solicita la apartura dal
ook,
4] i lam materias, disdpinas o planes genaerales
de imvestigaciin objeto del concurss, forman parte can
cardcier permanerie de las aress de estudios regulanes
o de los programas de imestigacion de la respectiva
Escusla o Insliluta.
d] i se trata de un cargo ya existents, & razan por
la cual == produce la vacanie; en caso conlrano, las
razones que justfican la crescdn del nuesa cango.
] El proyecio del programa de formacion y
capacitacian, las bases del condursa, el respectivo tulor,
la proposician de una lista de cardidatos para infegrar o
jurads y ol programa de investigacon al cual serd adscrito
quien resulbe ganadar del concurso, saks cuando se Tale
de concurses en kb calegoria de Irstructon.

El barama a través del cual so evaluardn las
cradanciges, de acusrdo con lo gue establecs ) articulo
25 e p=te reglamenio.

El Canmaje Universitaio canocerd el veredicto y aprobard
ol ganadar del respective cancns.

Arbiculo 5. Bl lapss de nscipoiin serd de treinta (30) dias
ocontinues, a partir de fa fecha gque =@ Sefale en la
cormvacalkeria hecha por el Decana, presia awtsizacion del
Caormejo de Facultad, la cual debe incluir fecha y hora de
ciapre gelmisryy. Ests comvocabans debe ser publicads al
menas an un disno de alla circulacion nacional. Las
inscripeiones  fendedn ugar en la Secretaria del
revs penclive IConseja de Faoullad o donde este safals.

Parggrafo Unlco: En al momenio de la irecipadn, se
entregard a ks inberesados la rdming de los integranies
del Jurado Examinador, [0 programas y s BASES.
Cuanda e frate de un concurso en la calegoria de
Instrucion, se hard entrega ademdas del baremo con las
oondiciones o requisibos especiales silos hubiess, wa
oop@a del ameproyecto del programa de formacian y
capacitacian al oual deberd sometersse o ganadar y copia
del programa de investigacian al que se = neomorss

Articulo &, Al momento de formalzar la nscripeisn ko
aspirantes  deherdn consignar  les  documentas  gue
acrediten o cumplimienta de o8 requisiics exigidos en el
presante reglaments, asi como cuakguer atro recawds
presisha en e convocatora,

Articulo 7. Una vez finalizado el periodo de irscripciones
y dentro de los quince [15] dias habiles siguisnbes, e
Coordinadar  del  Jurads  Exsminador revisard  las
oredenciaes de los distinbas aspiranbes y, previa oonsulta
oon los restartes mismbros del ju@ada, debeminard, a los
fines de admisidn en las pruebas del concunso, Sicumphen
oon los requisitos exgidos en la Ley de Universidades y
an & prasenie reglamenta,

Paragrafo  Onlco: Bl Coondinsdor dal Jurads
Examiradar, dentro de los mismos guince (15) dias
habiles sefalados, nobficard a los aspiranbes cuyos
recaudos mo satisfagan los reguisios exigidos para la
admision a las pruebas del canounea, v oido o quee lengan
que decir ean su descargo, hard constar su decmsion en e
Acta del Veradicto del rspective cancurso.

Articulo 8. Cerradas  las  inscripoiones  se  dejard
transcurnr un lapso de seserts (B0) dias v, wenoido asie,

comenzardn & realizares las pruebas corespondientes
dentro dee fos quincos (15) dias Fabiles dguientes, an las
fechas, horas y locales gue sefiale ol Dacano, de comin
acuerdo con el Coardinadar del Jurada.

Artewlo 9. Una  wer  niciadas  las pruehas
correspandientes, ol Jursdo Examinadar dispondra de un
lap=a de quinos [15] dias hébiles para examinar a los
asprantes, Sin embargo, esbe apeo podrd ser promagado
por el Decano, de mutuo acuerdo con el Coordinadar del
durade, cuando e namen de inscritos #=i [0 amente, En
lodo cama, @ Coondinadar del Jurado deberd informar de
tal prdrroga a los paricdpantes anbes del inicio de las
pruehas. Dicha praroga no deberd exoeder de cusrenta y
cineo [45) diss cantinuos.

ArBoula 10. Salvo lo preavisio en el presents reglamenta
para las cancureas en categoras de Asisbante, Agregado,
Agocisdo y Tilukar, no podran inscribirse &n un concurso
quieres ya o sean miembros ondingrics del  persanal
dooerie y de imvestipacion de alras Univensidades del
pais.

Aricula 11. Pama poder insoribirse en los concursos,
ademdas de las condiciones gensrales de orden moral,
civico y centifico sefialades en b Ley de Universidades,
ks aspirantes deberdn reunir las sipuientes reguisitos:

a) Posser (ko de cuarta nivel &n la disciplines objeto de
oonoursa, a afin a sta, Bl Consejo de Facullad, en casos
debidamente  justificados, de acuerdo a la opinin
razonada de b unidad académica gue solicita la aperura
del  concursa  de  oposicdn,  eslablecerd [as
wsgpacificadones en el pivel cormespondisnte; podd
tarnbién  establecer que sea suficiente el litule de
licenciado alergado por una Universidad Venesalana, o =u
equivalente de una Universidad Extranjers consideraa
de reconocida prestigio por e Consejo de B Faoulad
res peaciivg, ¥ para caya oblencidn e requiera un minima
de cuaing aios o de ocha semesines.

b] Losegresadas de Institutos de Educacion Superior que
no tengan la condician de Uabsersidad, podan nscribirsa
v participar en los concursos, siemane y cuando hayan
obienido el titule de Magister o de Doctor en una
niversidad considerada de reconacido prestigio par |a
Comisidn de Estudics de Postgrado de la respeciva
Facukad.

) Mo haber sido removido del personal docente v de
investigacion, ni haber sido abjeto de rescluckdn de
oanirato por incumplmisnto, ni habar sido sancanada
alguna de las faltas previstas an ol articulo 110 de s Ley
de Universidades.

d] Cuando la actividad de docenda o de imestigacion
implique & eperoico de la profesidan, v la ey gue megula
westa maleria exija para elo la posesion de Rulo racical
o revalidada, los aspiranies debardn  screditar posesr
lales titulos.

&) Los axiranjeres deberdn demostrar poseer suficiente
conacimienta del idioma castellans v tener una visa que,
de aoierda con la  legislacion venezolana, les autonce
a trabagar an el pais.

SECCION I
DELOS JURADO E
DELOZCOMCUREDS

Articulo 12, Los Juradas Examinadans de los concursos
satardn infegrados por fres (3)  miembros principales y
olros  fanlos suplendes. Todos ellos habean de ser
profesores de reconocida competencia en B maberia
respectiva, miembros ordinanos o jubilados del



personal docente y de inwestigacion de la respectiva
Facultad, de otras Faculfades o Universidades o Cenfros
de Inwestigacidn  Superior de reconocido  prestigio,
siempre que Iz materia de su compstencis sea la del area
o programa de invesfigacidn objeto del concurso o afin a
Is misma.

Paragrafo Unico: Los Consejos de Facultad deberdn
integrar los jurados con la participacion de al menos un
miembre  principal procedentz d2 wna Dependencia
Academica diferente 3 |a gue solicita =l Concurso, s=a de
s misma Universidad, de otra Universidad o Centro de
Investigacion de nivel superior.

Articulo 13. Cuando se trate de concursos en la categoria
de Imsfructor, los miembros principales y suplentes
integrantes de los Jurados Examinadores serdn
propuestos por los Conssjos de Escuela, Consejos
Técnicos u Organismas Acsdémicos comespondientas y
deberan poseer catzgona no inferior & ls de Agregado.

Paragrafo Onico: En caso de que no sea posible intagrar
el Jurado Examinador com psrsonas gque Benen las
caractensiicas antes sefaladas, se podran nombrar para
tal fin, miembroas ordinarios o jubilados desl personal
docentz v de investigacidn con categoria no inferior a la
de Asistentz o profesores contratados de la Universidad

Central de Wenszusla.

Articule 14. Cuande se frate de concursos en las
categarias de Asisiente, Agregada, Asociado o Titular, los
miembros principales ¥y suplentes integranies de los
Jurados Examinadores deberdn poseer una catzgora
mayor 3 la del cargo gue se concursa, salvo en el caso
de concurso para Tifular, y seran asignados asi: dos
principales y sus respectivas suplentes a proposicidn de
lzs Consejos de Escuela. Conssjos Téchmicos u
Organismos Académicos correspondisntes, y un princigal
¥ su respective suplente designado por el Conssjo de
Desamallo Cientfico y Humanistico.

Articule 15. Loz miembros del Jurado Examinador
podran inhibirse mediantz escrito razonado, © ser
recusados por los aspirantes. La inhibicion o recusacion
deberd ser interpussia ante el Consejo de Facultsd
respectivo, dentro d= oz freinta (30) dizs habiles
siguisntes 3l cierre de las inscripciones. Las saussles yo el
pracsdindenta 3 .52guic seran bos previstas =n la Ley
Crganica de Procedimisntos Administrativos. La decisidn
del Consejo de Facultad debera ser dada a conocer antes
de Ia reslizscion del concurso.

SECCION IV
DE LOS EXAMEMNES PARA LOS
CONCURSOS DE OPOSICION PARA INSTRUCTORES

Articule 16, Los concursos consistiran en un sxamen
sobre |z materia respectiva ¥ en una evaluacion de las
credencizles de los aspirantes si fusss el caso.

Articulo 17. El Conssjo de Facultad, de acuerds con las
actividades inherentes al cargo que se quiere culrir, fijara
en la oportunidad en que l2 dé aperiura al concurso, 2l
contenido de |3 materia y demas modalidades a svaluar,
bo cual debe estar acords con el nivel exigido a los
aspirantes, segun el Ariculo 11, literal a, de aste
reglamento.

Paragrafo Unico: El Consejo de Escuela, el Consejo
Técnico o el Crganismo Acadeémico comespondients

podra solicitar al Consejo de I Facultad, mediante escrito
razonado, |3 autorizacion para celebrar en determinadaos
concursos, pruebas adicionzles cuyas caracteristicas
seran dadas a conocer @ kos interesados en las BASES
respeciivas.

Articule 18, Los. aspitantss. 3. cancussar  deberan
pressntar un examen sobre la disciplinag correspondiznts,
Dicho examen constara de wna prueba eserita y ofra oral,
las cuales deberdn ser pablicas y podran calebrarse en
dias distinios siempre que no transcurran mas de disz
{10} dias habiles entrz |3 primera y la oima.

Articulo 15. La prueba escrita versara sobrz un tema del
programa de concurss escogido 3 la suerts, serd el mismo
para todos los aspirantes y no deberd durar mas de cuairo
{4) horas. Para su redaccidn, gue serd estrictamente
individual, podra disponerse de material bibliografico v
hemerografico, asi como materiales de  elaboracion
personal (esquemas o cuadros gue sirvan de Juiz para
Iz redaccion) que a juicio del Jurado Examinador no
comprametan la seriedad de |3 prusba. Finalizads |3
prueba escrita, cads aspirante entrepgard su escrito al
Jurado Examinador ¥ procedera a dar lectura piblica del
mismo =n 5 oportunidad que este fijie. Concluida esta
lzctura, &l Jurado Examinador podra solicitar aclaracionss
y discutir con cada aspirants sobre 2l contenide de su
escrito.

Articule 20. La prueba oral consistird en desarrollar
durante cuarenta y cinco (43} minutos, wun tema del
programa de concurse escogido a3 la susrbe por cada
aspirantz. Cada aspirante dispondra dz quince (15)
minutos para preparar la exposicicn, durante la cual no
podra uvtilizar materiales prevismentz elaborados. ni
comunicarse con otras persenas. Finalizada la exposicion
comespondiente a la prueba, el aspirante podra ser
imterrogade por el Jurado Examinador sobre el tema
axpussto ¥ otros temas del programa.

Paragrafo (nico: Para el sorteo de los temas objeto de
Ia prusba oral 52 excluird 2l tema seleccionads =n |3
prueba escrits.

Articulo 21. En ambas prusbas, ademas de tomar en
considerscion 2 dominio de la materia respeciiva, el
Jurado Examinader debera evaluar el manejo del lenguaje
ascrito, |3 capacidad de sintesis y d2 expresarse en farma
precisa.

Articulo Z2. Las pruebas oral y escrita gue conforman el
examen seran calificadas de scesrdo con una escala
comprendida entre 2l cero (1) v el veinte (20). El ndmerg
entero o fraccionario gue resulte su promedio, para cada
aspirants, constituira 1a nota final del examen.

Articulo 23. Al finakizar cada una de las pruebas de que
consta el examen, 2l Jurado procedera a2 deliberar y dara
a conocer s calificacidn obtenida por cada uno de los
aspirantes antes de iniciar la prueba siguiente.

SECCIONV
DE LA EVALUACION DE CREDENCIALES
PARA LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA
INSTRUCTOR

Articulo 24. En el moments da formalizar su inscripcion,
los aEpirantes @ concursar deberdn  consignar los
documentas que acreditan los requisitos para participar en
dicho concurso, las credsncizles de meérto que



posean y tres (3) ejemplares de los trebajos de los gue
dicen ser autores.

Tales recaudos podran ser revisados por cualquier
interesado, guien, mediante escrito razonado dirigido al
Jursdo Examinador, podré hacer los reparos gue
considers  oportunos durante los freints (30) diss
continuos gue siguen al cierre de las inscripciones. En tal
caso, el Jursdo Examinador nofificara al aspirante cuyos
recaudos han sido objetados y oide lo que tenga que dacir
en su descarge, hara constar su decision en el acta del

veredicto del respective concurso.

Parigrafo Unico: Para los fines de este articuln se
considararan como credenciales: trabsjos publicados o
aceptados para su publicacion experiencias en la funcion
docente o de inwestigacion en centros de rango
universitario, estudios  universitarios de postgrado,
menciones  honorffices,  calificaciones  obtenidas  en
estudios universitarios v, a falia de escs méritos, ofros
méritos que & juicic del Jurado Examinsdor sesn
relevantes.

Articulo 25. Las credencizles sdlo sersn tomadss en
cuents para decidir en casc de empste en la nota de
examen entre diversos aspirantes; para i8] fin las
credencizles seran evaluadas con une nots global en una
escala comprendida entre cero (0) y wveinte (20) de
acuerdo con el baremo previamente establecido. La nota
resultante de la evaluacidn de las credenciales de los
aspirantes no se promediars con las notas de las prusbas
oral y escrita, sino gue sers el procedimiento para resolver
la situacidn de empate y asi se hard constar en el acts
del concurso correspondiente.

SECCION VI
DE LOS VEREDICTOS DE LOS
CONMCURS0S DE OPOSICION PARA INSTRUCTOR

Arficulo 26. Concluidas |as distintas prusbas de gue
consta el concurso, =l Jurado Examinador celebrara |z
deliberacian final y emitira un weredicto que debers
recoger &n un acia, que suscribiran todos sus miembros,
v en el cusl se haga consiar, dado su cardcier de aclo
administrative y de conformided con el presente
reglamento, lo siguiente:

1. |dentificacion de los miembres del Jurade,
disciplina objeto del concurso, Escuela o Instifuto y
Facultsd.

2. Lugar y fecha en gue el acto es dictado.

3 MNombre de los aspirantes gue participaron en el

COMNGCUrso.

4. Las prughas efectuadas y los temas fratadeos.

L3 Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las pruebas efectuadas y los temas
fratados.

8. La evaluacion de las credenciales de los aspirantes,
si fusse el caso.

7. Le decision tomada por el jurado con relacién a
algin reparo formulado sobre las credencisles de
los aspirantes, de acuscdo. s ko previsto en el
articulo 24 de este reglaments.

g El wveredicto del Jurado con respecto al o los
ganadores. )

= Cualquier observacion que a juicio del jurado fusse
necesario recoger en el acta.

10.  Firma manuscrita del Jurado.

Articulo 27. Se declarara ganador del cargo o cargos
objeto del concurso al o a los aspirantes gue hubiesen
obtenido mayor nota final, sea un nimerc entero o

fraccionario, igual 8 quince (15) o més puntos. Si ninguno
hubiese alcanzado tal ealificacion el concurso se declarars
desierto.

Articulo 28. El veredicto debera hacerse piblico denfro
de las cuarenta y ocho (48) horas gue siguen a la
terminacicn del concurso.

Articulo 25. El veredicto dal Jurado Examinador en los
Concursos de Cposicion, en las Pruebas de Capacitacion
de los Instructores o en la Defensa Plblica de los Trabajos
de Ascenso, no podra ser modificado por autoridad
algunsa, salvo gue de oficic o & peficion de pare z=
constste que se frata de vicios de forma que por su
naturaleza afecten la valbdez del aclo o por emrores
materisles comprobados y con la sutorizacién  del
respectivo Consejo de la Faculted. En este caso, el
evalusdo que no estuviere conforme con el veradicto del
Jurado podré solicitar, denfro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a partir de |a fecha en que se le notifico del
veradicto, la revision del.mismao, debiendo el Jurado
exhibir las evaluaciones de las prusbas del Concurso para
permitir ==/ que el evaluade conozca los  criterios
utilizados para las mismas, con el objeto de garantizar la
finalidad pedagdgica de |a actividad y |z imparcialidad en
la evaluscion. El wveredicto del Jursdo agota la wia
administrativa. En consecuencia, solo podra ser gjercido
contra €l el recurso contencicso administrative  de
anulacidn ante el organo competents da la jurisdiccion
contencioso-administrativa, dentro del lapso previsto en la
Ley Orgénica sobre |2 mencionada jurisdiccion.

Articulo 30. Cuienes obteniendo una nota final de quince
{15) puntos o mas en el concurse, no resulten ganadoras
del cargo o cargos objefo de concurso, no adguieren
derecho alguno a ingresar en el personal docente y de
investigacién; sin embarge, ello podra servides como
credencial de mérito.

Articulo 31. Los aspirantes que hubiesan obtenido una
nota final inferior a quinee {15) puntos o gque habiéndose
inscrito en el Concurso no se presentasen a alguna de las
pruebas gue |o integran, no podran occupar cargos como
miembros del personal docente y de investigacidn, en ks
misma o en otra Faculted, para dictar ssignaturas o
desarrollar lingas de investigacidn igusles o afines a |z
materia objeto del Concurso, 8 menos que su ingreso
tengz lugsr = través del Concurso de Oposicion
corespondiente.

Paragrafo Unico: Los profescres que en condicién de
contratados ocupan el o los cargos sacados & concurso
estén obligados = inscribirse en los mismaos. En case de
no resultar ganador del referide concursoc el profesor
contratade, se le rescindird sutomaticamente el contrato.

SECCION VI
DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS ESPECIALES
PARA LOS CONCURSOS EN CATEGORIAS DE
ASISTENTE, AGREGADC, ASOCIADC O TITULAR

Articulo 32. En los concursos en categonia de Asistente,
Agregado, Ascoado y Titular podra insecribirse cuslguier
persona, sea o no miembro ordinaric o especial del
personal docente y de investigacion de la Universidad
Central de Venezuela, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exgidos en la Ley de Universidades y en el
presente reglamento.



Articulo 32, Paras poder inseribirse en los concursos 2 los
que s= refiere esta Seccion, los aspirantes ademas de
poseer las condicionas de orden moral, civico v cientifico
sefialadas en la Ley de Universidades, debersn cumplir
con los reguisitos generales previstos en el presente
reglamento y con lo establecido a continuacion:

a) Si el concurso s& abre en la categoria de Asistents:
-Poseer titulo wniversitaric y de postgredo a nivel de
Maestria, Dociorado, Especiglizacion o equivalente a
juicio del Consejo de Estudios de Postgrado y opinion
favorable del Consejo de la Facultad donde presentars
concurso. El postgrado deberd sar 2n un area afin al carge
objeto del concurso.

-Poseer un minima de cuatro (4) afios de experisncia
docente o de investigacidn a nivel universitario.

-Haber realizado un curso de capacitacion pedagdgica.
-Presentar un (1) trabajo que cumpla con los requisitos y
las especificaciones establecidas en el Capitulo IV,
Saceidn |, del prasente reglamento.

b) Si el concurso s2 abre en la categoria de Agregada:
-Poseer titulo wniversitaric y de postgredo a nivel de
Mzestria, Doctorado, Especiglizacion o equivalente =
juicio del Consejo de Estudios de Postgrado y opinion
favorable del Conssjo de la Facultad donde presentara
concurso. El postgrado deberd sar 2n un area afin al carge
objeto del concurso.

-Poseer un minime de seis {8) anos de experencia
docente o de investigacidn a nivel universitario
-Presaentar dos (2) trabajos como minimo o cuando mencs
dos (2) arbiculos publicades en revistas arbitradas, gue
cumplan con los reqguisitos y les  especificaciones
estsblecidas en 2l Capitulo IV, Seccién I, del presente
reglamento.

¢} Si el concurse se abre en la categoria de Asociado:
-Poseer titule universitario y de postgrade a nivel de
Doctorade o eguivalente a juicio del Consejo de Estudios
de Postgrado v opinidn favorable del Consejo de Facultad
donde presentsra concurso. El postgrado debera ser en
un area afin al cargo objeto del concurso.

-Poseer un minimo de diez {10) anos de experencia
docente o de investigacidn a nivel universitario.
-Presantar fres (3) frabajos come minimo o ceande menos
tres (3} articules publicades en revistas  arbitradas, que
cumplan con los reguisitos y les  especificaciones
estsblecidas en el Capitulo IV, Seccion |, del presente
reglamento.

d} Si el concurso z2 abre en la categoria de Titular:
-Poseer titule universitario y de postgrade a nivel de
Doctorade o eguivalente a juicio del Consejo de Estudios
de Posigrado v opinion favorable del Consejo de la
Facultad donde presentars concursc. El postgrade
debers s=r en un &rea afin al cargo objeto del concurso.
-Poseer un minimo de guince {15) anos de experencia
docente o de investigacidn.

-Presentar como mimima custre (4) trabsjos o cuando
mencs tres (3} frabajos v cuairo (4) articulos, dos (2}
trabiajos v siete {7) articulos o un (1) trabajo v nueve {8}
arficulos.

Los articules se considersran publicades en revistas
arbifradas, que cumplan con los reguisitos y las
especificaciones estsblecidas en el Capitulo IV, Seccion
Il, del presente reglamenta.

Articulo 34. Cuando el concurso sea sbisrdo en s
categoria de Asistents o Agregado, los ganadores dal

mizmo deberan posesr |z adecuada formacian en el uso
de las estrategias y teécnicas pars la planificacidn,
conduccion vy evaluacidn del procesoc  ensefianza-
aprendizaje; para lo cusl prasentaran las cerificaciones
gue en tal sentido los acrediten. En caso contrario. kos
ganadores de estos concursos deberan realizar 2l curso
de formacion v capacitacion pedagdgica gue se le exige
a las Instructores por concurso, y dispondren de un afo
después del concurso para ello.

~ SECCION VIl
DE LOS EXAMENES PARA CONCURSOS DE
OFOSICION EN LAS CATEGORIAS DE ASISTENTE,
AGREGADO, ASOCIADO Y TITULAR

Articulo 35, Los concursos  consistren en  tres
evaluaciones  plblicas, efectuadss  medianfte  dos
ejercicios oralas y una prusba critica de credencizles.

Articulo 38, El primer ejercicic oral consistird en
desarrcllar durante una hora, un terma del programa del
concurso escogido & la suerte por cada aspirante. Para
ello dispondra de quince (15) minutos para preparar la
ewposicion y durante el transcurso de dicha exposicion
podra hacer uso del material de apoyo gue, a juicio de
Jurado Examinador, no altere la naturaleza de la prueba.
Finalizada la exposicicn, los miembros del  Jurado
Examinador procederan a discutir su contenido, pudiendo
formular preguntas y solicitar aclarstorias  sobre el tema
expuesto y otros temas del programa.

Articulo 37. El segunde ejercicio oral consistira en discutir
con cada aspirante los trabajos reslizados por cada uno
de ellos, que a juicio del Jurado Examinador zean los mas
relevantes. Para tal efecto, cada uno de los aspirantes
expondra hasts por una hora sobre los temas sefialados
y finalizada dicha exposicion, los miembros  del Jurado
Examinador procaderan a discutir su contenido, pudiendo
formular preguntas y solicitar aclaratorias sobre el tema
expussto.

Articulo 38. Al finalizar, tanto el primer ejercicic oral como
el segundo, el Jurade Examinador proceders a deliberar y
daré a conocer la calificacion obtenida por cada uno de
los aspirantas antes de que se comience a reslizar la
prusba siguiente.

Articulo 23. Ls prueba criica de credenciales consistira
en la evaluacion de los frabajos reslizados en distintas
formas y actividades creativas llevadas a cabo por cada
aspirante y gue & través de ellos haya contribuido al
desarrollo de la docencia e imvestigacion universitaria v al
avance del conocimiento relacionado con el drea del
concurso, en funcidn de la especislizacion de cada
aspirante.

En la evaluaciin de ests prusba podran considerarse
publicaciones en ravisias cientificas de reconccido
prestigio v en libros; patentes de inwencion; trabajos
presentados en congresos, menciones honorificas, asi
como distincicnes académicas v profesionales.

Paragrafo Primero: Para =fectos de ests prueba, el
Jurado Examinador debers discutir con cada aspirants
sus credenciales, hacer constar en escrito rezonado la
evaluacian orifica de las mismas v procedera, luego de las
deliberaciones correspondientes, a fijar una calificacian, ls
cual hara del conocimiento de cada aspirante.

Paragrafo Segundo: La nota final del concurso, en
concordancia con lo establecido en el arffculo 35, s=



conformard de la siguiente manera: 40% el primer
ejercicio oral, 40% el segundo ejercicio oral y 20% la
prueba critica de credenciales.

Articulo 40. Se declarara ganasdor del cargo o cargos
ohjeto del concurso al o & los aspirantes que hubiesen
obtenido la mayor nota final, sea un nimero entero o
fraccionario igual a dizciséis (18] puntos exacios o mas.
Si ninguno hubiese slcanzado tal calificacidn minima el
concurso =2 declarard desierts. E| aspirants que no
ohtenga la calificacidn minima no podré  inscribirse
nuevamente &n WN Concurso pars une categona igusl o
superior dentro de un t&rmino de cinco (5) afios.

Articulo 41. Concluidas las distintas pruebas de las gque
consts el concurso, el Jurado Examinador celebrars la
deliberacian final v emitird el veredicto de conformidad
con lo previsto en los articulos 26, 28 v 28 del presente
reglam=nto.

Articulo 42. Se preveén tres situaciones pars guiznes no
obtienen |z calificacion minima aprobatoria pars ingresar
al personal docente y de invesfigacion de la UCY,
mediante concurso en escalafones supenores:

1. i el aspirante esta contratado porla UCY. sea cusl zea
su escalafén administrative, y no obtiene |z calificacion
minima {segun lo establecido en el articulo 40 de este
reglaments) no podré renovarsele el contrato = su
vencimiento, ni podra  inscribirse en un  concurso
promovido por la misma Céatedra, Deparfamento o
Institute, hasta que haya transcumido wun lapso de cinco
(5) afios contados a partir de la fecha del vencimiento del
respectivo contrato.

2. 5i el aspirante es miembro ordinaric del personal
docente y de investigacion de la UCY en escalafon
diferente al que &5 objeto del concurso, v no obfiens Ia
calificacian minima (segin lo establecido en el articulo 40
de esta reglamento) mo podré inscribirse en un concurso
promovido por la Catedra, Departamento o Instituto, por
un lapso de cinca (5) afios.

3. 5i el aspirante no pertenace al personal docente y de
investigacién de la UCY, y no cobtiene la calificacion
minima. (sagin lo establacido en el articulo 40 de aste
reglamente) no podré  inscribirse en un  concurso
promovido por la misma Céatedra, Deparamento o
Institute, ni ser contratado para ocupar cargos como
miembre especizl dal personal docente y de investigacion
de la UCW durante un lspso de cinco (5) anas.

CAPITULO M _
DE LA FORMACION ¥ CAPACITACION DE LOS
INSTRUCTORES

SECCION | )
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION

Articulo 43. Todo Insfructor por concurso estars obligado
a sequir, junto & las tareas propias del cargo que ocupsa,
un programa de formacién y capacitacion en la docencia
y &n la investigacion, durante un pericdo de dos {2) afios,
cuyo contenido  dependera  esenciaslmente de  la
naturaleza de las funcicnes que vaya a desempariar.

Articulo 44. El programa de formacion y capacitacion
para los Instructores por concurse. debera garantizar

gue al final del misono el Instructor posea s adecuadsa
preparacicn en:

1. Investigacion, mediante la adscripoion a un programa
a través del cual profundice y consolide los conocimientos
adguiridos y == le cree el habito de investigar, mediante la
bisgueda, creacion y desamollc de  nuevos
conocimientos.

2. Docencia mediante el ejercicio de la labor docente de
conformidad con los planes de | catedra o departamento.
Incluye la Formacion Fedagogica y Capacitacion Docente,
a través de las cusles ze le enfrena en el uso de
esfrategias v técnicas para la planificacion, conduccion y
evaluacion del proceso de ensefianza-sprendizaje, asi
como el Asssoramiento Académico, a traveés del cual z=
le entrena en el uso de las técnicas e instrumentos
necesarnos para cumplir con sus funciones de profesores
asesores del estudiante, integrando la actividad docente
con la Isbar de orientscidn.

3. Desarmollo Profesicnal v Académico, a fraves de los
cuales amplie sus comocimientas y mejore su capacidad y
preparacion para el cumplimiento de las actividades
docentas, de investigacion y de exension. Esta actividad
debe astar concebida para la realizacién de estudios de
postgrado, cuando el ganador no la poses.

Paragrafo Unico: Los Consejos de Escuela o Consejos
Técnicos u Organismo  Académico  correspondients
podran solicitar 2l Consejo de Facultad respectivo la
inclusion de ofros aspecios en el programa de formacion
y capacitacidn, cuando éste se envie para su aprobacidn
como parte de la solicitud de spertura de concurso, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 4 del presents
reglamento.

Articulo 45, Para la elsboracidn del programa de
invastigacién gque seguird el ganador del concurso, ¥
posterior  aprobacidn por el Consejo de  Facultad
respectivo, se reguerira |z opinion favorable del organisma
coordinador de Investigacién de |z Facultad, o an su
defecio |z del Consejo de Desarrclle Cientifico v
Humanistico de la UCW.

Articulo 48. Con el fin de permitir &l control permanents
y eficiente sobre el cumplimiento del programa de
formacian y capacitacion por parte del Instructor, asi coma
de facilitar la tarea de supervision del tutor, la redaccion
de dicho programz debe ser explicita y detallads,
contemplando cada una de las actividades especificas
gue se deberan realizar de acuardo a lo establecido en el
articule 44 del presente reglamento, con indicacion
expresa de los lapsos precisos de cumplimiento de estas
actividades en las distintas etapas del programa.

Articulo 47. Una wez conocido el weredicto, & Tutar,
dentro de los quince {15) dias habiles siguientes. debera
presentar al Conssjo de Escuela, Consejo Técnico u
Crganismo Académico cormespondiente, para la posterior
sprobacién del Consejo de Facultad respectivo, las
modificaciones y los reajustes neceserios para que el
programa de formacion y capacitzcidn se adecue s las
caracierisficas del Instrucior ganador del concurse,
estableciendo para cads Instructor, cusles aspectos de
los conternplados en el programa original aprobado debe
cumpli. Parz tal efecic se tomara en cuenis tods
experiencia previa y formacicon que el ganador demuestra
posesr y gue permita considerar gue &l programa de
formacion vy capacitacion ha sido cubierto parcial o
totalmente. El tiempo que dispone el Instructor



parz levar & csbo su programa de formascion vy
capacitacidn serd igual a dos (2) afios.

Articulo 48. El Consejo de Facultad, a fravés de los
Consejos de Escuela, Consejos Técnicos w Organismo
Académico  correspondiente, debera  establecer vy
proporcionar & los  genadores del comcurso  las
condiciones adecuadss y necesarias que permitan el
cumplimiento del programa de formacion v capacitacion
ajustado a cada Instructor.

Articulo 49. El Consejo de Facultad a proposicion de los
Censejos de Escuela, Conssjos Técnicos u Organismo
Arsdémico correspondiente, establecers los oriterics para
la asignacion de la carga scadémica de los Instructores.
por concurso, segun la naturaleza del cargo v tomando en
consideracion el numero de horas dedicadas a docencia
e investigacidn, clases tedricas y précticas, nimero de
alumnos y ndmero de asignaturas.

Articulo 50. Excepcionalments, el programa da formacian
y capacitscion podré contemplar en el segundo afio, |a
realizacidn de estudics en ofra Universidad o Centro de
Investigacion nacional o extranjers, siempre y cuando el
Consejo de Faculted respective determine que el
Instructor ha cumplido satisfactonamente con las
actividades del programa contempladss para el primer
afio, previa opinion favorabla del Tutor comespondiente.

SECCION II: )
DEL TUTOR RESPONSAELE DE LA FORMACION ¥
CAPACITACION DEL INSTRUCTOR

Articulo 51. El Consajo de Facultad respectivo designars,
a proposicion de los Consejos de Escusls, Consejos
Técnicos o Unidad Académica correspondients, al
profesor que actuarda como Tutor del Instructor ¥ quien
sera el responsable de elaborar el provecto del programa
de formacién v capacitacion.

Pardgrafo Unico: Con el fin de dar cumplimisnto al
contenido del articulo 44 del presente reglamento, para la
elaboracién del programa de formacion y capacitscion en
la docanda y en la investigacion, el Vicerrectorado
Académico brindars al Profesor Tutor el apoyo v la
asesoriz  tEcnicas comespondiente, = fravés de las
Comisiones Centrales, del Conssjo de Desarmollo
Cientifico v Humanistico, del Consejo de Estudios de
Fostgrado y del programa Sistems de Actualizacion del
Profesorado.

Articulo 52. Pars ser designade Tutor se requisre ser
miembro ordinario del personal docente y de investigacion
o profesor conmtratado de la Universided Central de
Wenszuslz, con categoria preferentemeante no infericr a la
de Agregade, y dedicacién exclusiva o tiempo completo.

Paragrafo Unico: En casos especizles podrd ser
designado como Tufor un profesor jubilado, siempre y
cuando se comprometa por escrito ante =l Consejo de
Facultad & cumplir con todas las funciones inherentes al
cargo de Tutor.

Articulo 53. El Tutor debera orientar, supervisar y evaluar
el cumplimients del programa de formacién y capacitacion
en la docencia y la investigacion por parte dal Instructor.
Fara ello, prestara la ayuda, asesoria y crientacion qu e
sean necesarias y le solicitara

informacién periddica sobre la realizacion de las tareas v
acfividades contempladas en dicho programa.

Articulo 54. El Tutor debers presentar ante el Consejo de
Facultad respective un informe detallade cuando finalice
cada uno de los lapsos de que consta el programa de
formacion y capacitacion, segin lo estasblecido en el
articule 45 del presente reglamento. Dicho  informe
consistird en wna evaluacion sobre la manera como el
Instructor cumple con sws cbligaciones v sobre los
progresos habidos en su formacion y capscitacion en
cuanto & la reslizacidn de las tareas y actividades
contempladas en cada una de las etapas del programa y
debers sar hecho de conccimients previo del Conssjo de
Escuela, Consejo Técnico u Organizacion Académica
equivalente.

Pardgrafo Unico: El Tutor deberd presentar =l Consejo
de Facultzd respectivo. como minima un  informe
semastral sobre el progresc del plan de formacion y
capacitacién del Instructor, una ver que el mismo haya
sido adecusdo a las caracteristicas del Instructor ganador
del concurse segln lo contemplade en el articulo 47 del
presente reglamento. El Tutor esta obligado a presantar
cada informe en el lapso comespondiente. En caso de
incumplimiento del Tutor en la presentacion de los
informas, el Consejo de Facultad tomara las medidas
disciplinarias que el caso amerite.

Articulo 55. Excepcionalmente y en forma razensdsa, el
Tutor podré proponer al Consejo de Facultad los reajustes
gue considere necesarios en el programa de formacion y
capacitacicn. Pars esto sera necesario el aval del Consejo
de Escuela, Consejo Téenico o del crganismo académico
commespondiente.

Articulo 58. Examinados los informes por el Consejo de
Facultad y decidido lo perinente, s incorporaran al
expediente respective y se informara de lo acordado al
Tutor y &l Instructor.

Articulo 57. El Tutor, el Jefe de Cétedra o equivalente,
podran  en  cuslguier momento, medisnte  solicitud
razonads difgids al Consejo de Facultad, solicitsr s
apertura de expedients al Instructor, conforme lo previsto
para los demas miembros ordinarics del personzl docente
y de investigacion. con el fin de determinar =l
incumplimiento, por parte del Instructor, del programa de
formacion y capacitacion, por no miosirar progrescs en su
realizacion o por cualquier otre causa de incumplimiento
de los deberes inherentes a la condicion de miembro del
personzl docente v de investigacion. De demostrarse
dicho incumplimiento se proceders a la remocion del
Instructor. En casos excepcionales, cuando existan
causas, el Tutor podré solicitar un plazo de un afo pars
gue el Instructor culmine el plan de formacion y
capacitacion.

Articulo 58. Transcurrido el tiempo cubierc por el
programa. el Tutor, con basa a los informes parciales a los
cuales se refiere 2l articuls 54 del presentz reglamento,
someters al Consejo de la Facultad respectiva. el informe
que contendra la evaleacicn final. Este informe debers
presentarse en un periodo maximo de tres (2) meses, una
ver culminado el plan de formacion vy capacitacion.
Conocido el dictamen del Tulor en . relacion . al
cumplimiento del plan de formacion y capacitacion, el
Consejo  de Facultad, exsminado el respectivo
expediente. autorizaré al Instructor & presentar las
pruehas previstas para el ascenso a3 la



categoris de Asistente; en caso confrario, se actuara
conforme a lo previste en el articule 57 del presente
reglamento.

Articulo 59. El Tutor deberd enviar oportunamente al
Instructor copia de todos los informes parcizsles y del
informe final, correspondientes al cumplimiento de su plan
de formacién v capacitacion.

Articulo 60. En caso de incumplimients del Tutor, el
Consejo de Faculted respective podra, en cuslguier
momento, proceder a su sustifucion. Pars que la
susfitucion pueds decidirsa en_razen..de slgin
incumplimiento del Tutor, se debers, previamente
ordenar la apertura del respective expediente, con el fin
de que se determine su imcumplimiento v la eventusl
aplicacion de la sancidn correspondiente.

Paragrafo Unico: Durante el tiempo gue dure la
instruccion del expediente al Tutor, el Consejo de
Facultad debers tomar las medidas pertinentes con el fin
de no refrasar el cumplimiento del programa de formacion
y capacitacion del Instructor.

SECCION IlI: )
DE LA PRUEBA DE CAPACITACION DE LOS
INSTRUCTORES

Articulo 61. Transcurride el periodo de formacion v
capacitacion el Consejo de Facultad, praviz opinion
favorable del Tutor, autorizars al Instructor a que presente
las pruebas que se determinan en el articule siguiente en
un lapso no superior a un {1) afic. Si vencido ese lapso,
el Instructor no hubiera introducido el Trabajo de Ascenso
a que se refiere el aticulo 52, el Conssjo de Facultad
ordenara |la apertura de un procedimiente administrativo,
cuyo dictamen se tendré en guince (15) dizs, con miras a
determinar la causa del retardo en la presentacion del
trabajo; de.acuerdo abos resultados del misma se decidira
o mo la aperura del expediente al Instructor.

Articulo 82. La evaluacion de los Instructores en materia
de docencia e investigacion se hara mediante dos
prusbas: una Clase Magistral y un Trabajo de Ascenso.

Articulo 83. La Clase Magistral consistira en una
exposicion oral & cargo del Instructor en presencia del
Jurado y sobre wun fema elegido por la suere, de los
contenidos en el Frograma especialmente elaborado con
este fin por &l Tutor y aprobado por &l Consejo de Facultad
respectivo. Dicho Programa contendra minime custro [£)
¥ maximo seis (G} temas, cada wno de una extensidn
similar & los del Frograma de Concurso y versaran sobre
el area de la docencia e investigacion en la cual se esta
desarrcllando &l Instructor. Seleccionado e tema, el
Instructor dispondrd de dos (2) horas para preparar la
clase y podrd usar para ello los materiales bibliograficos
que considere cportunos. La durscion de la Clase
Magistral zerd de una (1} hora. Durante el franscurse de
la exposicion el Instructor podré ufilizar los recursos
instruccionzles gue considere pertinentes y el Jursdo
podra, sdemas, solicitarle el uso de estrategias, técnicas
y ofros medios instruccionales o explicacionas adicionales
con relacion & los distintos instrumentos y heramisntas
que se suelen utiizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Finalizads |la exposicién de la Clase  Magistral
correspondiente a la prueba, el Jurado podra solicitar

aclaraciones y discutir sobre su contenide con el
participants.

Articulo 84. Para |z evaluacion de la Clase Magistral =l
Jurado, ademas del conocimiento sobre el tema expuasto,
tomaré muy en consideracidn el dominic en s
competencia pedagogica demostrada por el Instructor, de
forma fal gque pusda guedsr evidenciado =l progreso
obtenido en la funcion de la docencia como resultado del
cumplimiento de su programa de formacion y capacitacion.

Articulo 65. Al Trabajo da Ascenso pravisto en el articulo
82 del presente reglamento sa le aplicars lo dispuesto en
el Titulo |, Capitule 1Y "Del Régimen de Ubicacian y
#scenszo”, Seccion |l "De los Ascensos en el Escalsfdn
Universitario” de este misma reglamento. Dicho trabajo
versara scbre un tema relacionado con el programa de
investigacicn al cusl estd adscrte el Instructor. Mo
obstante, podrd desamollar, cusndo existan causas
justificadas y previa opinicn favorable del Tutor, el Trabajo
de Ascenso sobre otro tema. El Tutor debera informar al
Consejo de Facultad cuslguier modificacion en este
sentido conforme lo establecido en el arficulo 55.

Articulo 66. Para la evaluacion de las pruskas a las que
se refiere el articule 82 del presente reglamento ==
constituird un Jurado Examinador, el cual estars infegrado
por el Tutor, atro miembro principal y un suplente, todos
ellos designados por &l Consejo de la Facultad respectiva.
El tercer miembro principal del jurado y su respectivo
suplente. serén nombrados por el Consejo de Desarrollo
Cienfifico ¥y Humanistico. En la designacion de los
miembros distintos al Tutor se cumplira con lo dispuesto
en al Titule 1, Capitulo 11, Seccidn Il "De los Jurados de
los Concursos”, del presente reglamento.

Articulo 67. Los miembros del Jurado Examinador podran
inhibirse o sar recusados de conformidad con el articulo
15 del presente reglamento.

Articulo 68. Finalizada |z reslizacion de |z prusbs de la
Clase Mapistral y del Trabsjo de Ascenso, el Jurado
Examinador tras deliberar. emitira un veredicto global da
ambsas pruebas adoptado por mayoria, gue consistirs en
"zuficiente” o "insuficiente” v que se recogers en el Acts
levantada para tal efecto y que contendra:

1. ldentificacion del ganador del Concurso.

2. ldentificacion de los mismbros dal Jurado Examinadar,
de la Catedra o Unidsd Docente vy de Investigacion, del
Diepartamento y de la disciplina gue imparte el Instructor.
2. ldentificacion del Trabajo de Ascenso presentado.

4. La evaluacion de |z Clase Magistral v del Trabajo de
Ascanso, con los criterios seguidos por el Jurado para
declarar "suficiente” o "insuficiente" el veredicto.

5. En caso de voto salvado, el mismo debera ser
razanado.

Articulo 63. Si el veredicio fuera declarado "suficienta” =l
Consejo de Facultad enwviara todos los recaudos a ks
Comisién Clasficadora Ceniral para la tramitacidn del
ascenso correspondients ante el Consejo Universitario. Si
el veredicto fuera declarsdo "insuficient=”, &l Instructor
sers removide de su cargo. sin necasidad de tramite
disciplinaric alguno.



_ CAFITULC IV
DEL REGIMEN DE UBICACION Y ASCENSO

~ SECCIOMI:
DE LA COMISION CLASIFICADORA CENTRAL Y
LOCAL

Articulo 70. Con el fin de asesorar al Consejo
Universitario en todo le relative a la clasificacion dal
personal docente v de investigacion y & su ubicacidn en el
escalafon, funcionara una Comision Clasificadora Cendral.

Articulo 71. La Comisién Clasificadora Central estara
integrads por el Vicerrector Académico. guien la preside,
el director de la Cficina Ceniral de Asesoria Juridica y un
representante de cads una de las Faculiades designado
por el Consejo respectivo por un penodo de wn (1) afo de
duracion, pudiendo ser reelecto.

Articulo 72. A la Comision Clasificadora Central competa:
a) Estudiar las solicitudes de los Consejos de Facultad
para la incorporacion de los profesores al escalafon
universitaria.

b} Tramitar la documentzcidn relstiva al ascenso de
categona del personal docente v de investigacion.

c) Estudiar las =olicitudes que se le formulen en materis
de reconocimients de anfigliedad, confratacidn de
personzl especial, traslados de universidades nacionales
a la Universidad Cenfral de Venezuela, homologaciones
y reconocimizntos de ascensos.

d) Ewsluar consultas refersntes 8 los asuntos de su
competencia.

e) Verficar que la docurmentacion que acompana a los
expedientes del personal docerte ¥ de invesfigacion
cumpla con bos requisitos legales y reglamentarios en los
asuntos relstives & las competencias enunciadas en este
arficulo.

Articulo T2 En cada Facultad funcionard una Comision
Clasificadors Sectorial, designads por el Consejo de
Facultad, & integrada por tres miembros ordinarios del
personzal docente v de inwestigacidn, uno de los cuales
sera el representante del Consejo Directive de la
Asocizcion de Profesores de la respectiva Facultad. Los
miembros de las Comisiones Clasificadoras Sectoriales
duraran un (1) afic en sus funciones., pudiendo ser
reslecios.

Articulo 74. Las Comisiones Clasificadoras Sectoriales
seran las encargadas de realizar la revision inicial de los
expedientes relativos a los asuntos mencionados en el
articulo 7Z; y emitiran la recomendacion correspondiente
al Consejo de Facultad o a la Comisidn Clasificadora
Central, s=gan el caso.

SECCION II: _
DE LOS ASCENS0S EN EL ESCALAFON
UNIVERSITARIO

Articulo 75. Loz miembros ordinaros del personal
docente y de invesfigacion, en concordencia con el
articule 28 de la Ley de Universidades, se ubicaran y
ascenderan en el escalafdn de_acuerdn. & sus
credencizles o mérnitos cientificos y sus afios da servicio.
Fara ascender de una cotegoria 2 ofra en el escalafon
sera necesaric cumiplir 2l iempo establecido por lz ley en
cada escalafon, la presentacion de un informe gue dé
cusnta de las credencizles de mérito v un Trabajo de

Azcanso con las caracteristicas que se especifican en
este reglamenta.

Articulo 78, Los Consejos de Facultad dictaran el
procedimiento v les nomas que regularan el informe
relativo al desempefic del profesor, dejando constancia da
la= credenciales y martos cientificos acumulados desde
su Ultirg ascenso, segln lo contemplado en el articule 88
de k3 Ley de Universidadas. La presentacion de este
informe serd requisito para el ascenso, cuslquiera gue
sea la categora del escalafon universitaric. El referido
informe debe recoger las aclividades docentes, de
investigacion v extension reslizadas durante el periodo,
sera conocido por el Consejo de la Facultad v remitido =l
jurado designado al efecto.

Articulo T7. El frabajo que conforme al artfculo 58 de la
Ley de Universidades se requiers para ascender de una
categoria & ofra en el escalafon universitario, ha de
constituir un aporie personsl de su autor, y por su tems,
su enfoque, su desamollo v ke metodologia empleads,
debera significar un aporte valicso en la materia; podra ser
de naturaleza experimentsl o tedrica; y podra consistir en
trabajos de investigacidn, monografias; frabajes de
desarrolle  experimental, ftecnologico, v disefios de
ingeniena y arquitectura, con sdlida sustentacion tedrica.
Quedan  expresamente  excluidas  las  obras  que
reprasenten meras exposiciones o descrpcicnes, alun con
fines didécticos. Los Consejos de Facultad dictardn
nommas sobre tales trabajos, siempre que no colidan con
el presente reglamento.

Articulo T8. Los trabajos a los cuales hace referencia el
articule 77 de esta Seccion deberén reunir los requisitos
de razonamiento rigurcso, exposicion sistematica, pureza
metodolégica ¥y complementscion  bibliografica  gue
establecen los usos académicos. Estos frabajos, cuando
sean experimentsles, deberén sar sustentados, ademas,
en observaciones y experimentos adecuados & sus fines.

Articulo 79. La monegrafia a ks cusl hace referencia el
articule 77 versard sobre un tema particular, products da
una irvestigacion documental relstva 2 un dres
determinada del conocimiento. Debera contar con todos
los elementos estructurales formales gue definen a una
menografia; una exposicién concisa del problemsa objeto
de investigacion, expresando con clardad el conjunto da
metodos,  técnicas vy procedimisntos generales
empleados en el desamollo de la fundamentacian logica
del temia de investigacicn, destacando los hallazgos & los
gue llegue el investigador, los cuwsles deben ser
explicados, descritos, discutidos y demostrados, =i fuera
el caso.

Los trabajos de investigacian a los cuales hace referencia
el articule 77 son una modalidad que podra consistir tanto
en la presentacion de wna investigacién elaborada
expresamente pars tal fin, o en la presentacidn de un
cierto nimero de arficulos publicados en libros o revistas
arbitradas dentro de una misma area de investigacian,
definiéndese como Area de investipacidn aguells gue
retne disciplinas sfines gque configuran un mismo campo
de estudios.

Los trabajos de desarrollo experimental, tecnologicos o da
disefios de arquitecturs & ingenieria, & los cuales hace
referencia el articule 77, qua sean presentados para optar
al ascenso. deberan estar tedricamente sustentados: no
se considersran como feles la simple presentacion de
resultados que no estén scompafiados



con los supusstos tedrico-metodoldgicos que le sirven de
soporte.

Paragrafo Unico: Para los efectos de admisién como
Trabajo de Ascenso, de trabajos de invesfinacion en |z
modalidad de articulos publicados en revistas o libros
arbitrados, bastard con la cerificacion de la aceptacion
definitiva para su publicacion.

Arficulo 20. Los trabsjos para opisr al ascenso en el
escalafdn universitaric, a los cusles hace referencia el
articule 77, serén individuales, v podran ser colectivos
cuando lo justfique la forma en la cusl fue desarollado el
problema tratade, la disciplinag v la extension dal_omisma.
En el caso de frabajos colectives, quienes los presenten
deberén scompanaros con una memoria adicional que
permita apreciar su contribucion personal y la sprobacion
del coautor o los coautores para su utilizacion como
credencial para el ascenso.

Paragrafo Unico: Sdlo podrs considerarse como coautor
de wun trabasjo. 8 oquien hays participado  con
responsabilidad expresa em su  elaboracidn v, en
consecuencia, no senvirén para los efecios del ascenso
las colaboraciones que consisten en la mers asesoria o
en el aporie de datos o de informacion para los frabajos
realizados por ofras personas.

Arficulo 21, Mo s2 sdmititdn como trabajos originales
para el ascenso an el escalafan aguellos que se hubieran
realizado con anterioridad al Glimo ascenso o al ingreso
de su autor en la Universidad Ceaniral de Venezusla

Arficulo 82, Las Tesis Doctorsles elsboradas por los
miembros adscritos al personal docente y de investigacion
de Iz Universidad Cenfral de ‘Venezuela, reslizados
después de su Ulimo ascense, podran ser ufilizadas como
Trabajo de Ascenso paras las categorias de profesor
Agregado, Asocciado o Titular, siempre que hayan sido
aprobadas por un jurado designado por la Universidad
Central de Venszusla, o gue ssan el resultado de
programas  institucionales de formacidn de recursos
humanos de ks UCY, cumpliendo con ko establecido en el
articulo anterior,

Paragrafo Primero: Fara los efecios de |z uiilizacion de
los trabajos comespondientes s Tesis Doctorsles para
ascender a las categorias de profesor Agregado,
Aszocisdo o Titular, sersd suficiente 2l veredicto del jursdo
que conocid el Trabajo de Grado o el titulo doctoral v s
soficitud del interesado con el fin de su wtilizacion como
Trabajo de Ascenso.

Paragrafo Segundo: Para que puedan ser utilizados
comi frabajo de ascenso, los trabajos de grado o tesis
doctorsles gue hayan sido presentados en ofro idioma
difzrente al castellano, es suficiente el veredicto del jurado
que conocid dichos trabajos o tesis, sin necssidad de una
nuewva defensa, al igual que los realizados y defendidos
ante un jurado designade por ks UCY, siempre v cuando
los trabajos de grado o tesis doctorales realizados en el
exterior del paiz sean el resuliado de programas
institucionales de Formacion da Recursos Humanos.

Arficulo 83. Los Trabsjos de Grado comespondientes a
Maestrias elaborados por miembros adsoritos al personal
docente y de investigacion de la Universidad Cenfral de
“enezuela sprobados por jurados

designados por esta Universidad o que sean =l resultado
de programas institucionales de formacidn da Recursos
Hurnanos, realizados después de su UMimo ascenso,
podran ser utilizados como Trabajo de Ascenso para la
catepor’s de Profesor Agregade.

Parigrafo Unico: Para los efectos de la ufilizacién de los
Trabajos de Grado comespondientes a Maestria para
ascender a la categoria de Profesor Agregado, serd
suficiente el veredicto del jurado que conccio el Trabajo
de Grado o el Trabsjo de Magister v la solicibed del
interesado con el fin de su ulilizacién como Trabajo de
Ascenso.

Articulo 84. Los Trebajos de Grado corespondientes &
Eszpecializacién, Maesiria y Doctorade, alaborados porlos
miembros adscritos al personal docente v de investigacion
de la Universidad Central de Venezuels, aprobados por
jurados designados por esta Universidad o que sean el
resultade de programas instifucionales de formacion de
recursos humanas, podran ser utilizados como Trabajo de
Azcanso para ascender 8 Profesor Asistente, siempra y
cuando los estudics de postgrado cormespondientss
hayan formado pare del programa de formacion y
capacitacion del Instructor ¥ su evaluacion se hard de
acuerdo a lo previsto en el articulo 55, Capitula I, Seccion
Ill "D la Prueha de Capacitacion de los Instructores”, de
este reglamento.

Articulo 85. Son requisitos para ascender a la categoria
de Profesaor Asistente:

1. Cumplir con lo contemplado en el articulo 94 de la Ley
de Universidades.

2. Cumplir con le establecido en el Capitule 11, "De la
Formacion y Capacitacién de los Instructores”, de este
reglamento.

3. Presentar el informe contemplado en el articulo 75 de
este reglameanto.

4. Aprobar el Trabajo de Ascenso & gue == refiere el
articuls 82 de la Ley de Universidades, de acuerda con |2
normativa contemplada en este reglamento.

Articulo 85. Son requisitos pars ascender 8 la catagoriz
de Profesor Agregado:

1. Cumplir con lo establecido an los articulos 84 y 95 de
la Ley de Universidades.

2. Presentar el informe contemplado en 2l aricula 75 de
este reglamento.

3. Aprobar el Trabajo de Ascenso & gue s= refiere el
articulo 82 de la Ley de Universidades, de acuerdo con |a
nomativa contemplada en el presente reglamento.

Articulo B7. Son requisitos pars ascender a la categoria
de Profesor Asociado:

1. Cumplir con lo establecido en los articulos 85 y 88 de
la Ley de Universidades.

2. Presentar el informe contemplado en el articulo 75 de
este reglamento.

3. Aprobar 2l Trabajo de Ascenso a gue se refiere el
articulo 88 de la Ley de Universidades, de acuerdo con |z
normmativa contemplada 2n el presente reglamento.

Articulo 88. Son requisitos para ascender a la categoria
de Profesaor Titular:

1. Cumplir con lo establacido en los articulos 86 y 87 de
la Ley de Universidades.

2. Presentar &l informe contemplado en el articulo 75 de
este reglamento, que en el caso debera confener como
aspecios fundamentales, entre ofros, la contribucian del



profesor en la formacion del personal docente y de
investigacidn, an los cursos de Pre y Posigrado.

3. Aprobar el Trebajo de Ascenso al que se refiere el
articule 89 de la Lay de Universidades, de scuerdo con la
nommativa contemplada en el presente reglamento; el
mismao debers consistir en una obra o trabaejo da singular
valor vy calidad, gue acredite la madurez cientffica y
cultural del autor.

Articulo 83. Los profesores gue se acojan a la modalidad
de presantar articulos publicados en revistas arbitradas
debarén presentar, cuandoc menos, fres (3) para el
ascenso 8 la categoriz de Profesor Agregedo, cuando
menos cuatro (4) para ka categona de Profesor Asociado
y cusndo menos cince [5) para la categoria de Tiular,
Cusando menos en un articulo el aspirante al ascenso a
Frofesor Agregado o Ascciado, debera ser autor principal,
segun lo previsto en el articulo 80 de este reglameanto.
Fara los casos de ascenso a Profesor Titular se requerirg
gque el aspirante sea autor individual o principal en al
menos dos (2) de los trabajos postulados. En los articules
de autoria colectiva, el aspirante al ascenso deberd
presentar una memoris adicional en la gue demuestre su
sportz individual, en concordsncia con el articulo 80 de
este reglamento. Corresponde &l jurado designado,
conforme al presente reglamento, determinar la walidez
cualitativa y cuantitativa de los arficulos presentades para
el ascenso.

Paragrafo Unico: Para el ascenso a Profesor Agregado,
Asociado y Titular, este frabajo deberé ser precedido de
una Memoria gque destague e integre la linea de
investigacidn, en la cusl s enmarcan los articulos
consignados.

SECCION I
DE LOS JURADOS PARA LOS TRABAJOS DEL
ASCENSD

Articulo 30, Cumplidos los requisitos que pars ascender
de uma cafegoria a ofrs estshlecen la Ley de
Universidades v los reglamentos, 2l interesado solicitars
ante el Consejo de Facultad, el mombramientoc de un
Jurado para que dictamine sobre |a obra o trabajo gue
presenta como credencial de mérito para ascender an la
categoria respectiva de scuerdos lo exigido porla Ley de
Universidades. Con la referida solicitud, adjuntara seis {8)
ejemplares de la obra o frabajo impreso o mecanografisdo
en condicionas tales que permita su faci estudio.

Articulo 91. El Consejo de Facultad, verificado el
cumplimients de kos requisitos legales y reglamentarios de
caracter formal, debera admitir la solicitud v proceder al
nombramiento de dos {2) miembros principales del Jursdo
y los dos [2) suplentes respectivos. El Consejo de
Desamrcllo Cientifico y Humanistico nombrara un fercer
miembro principal v su suplente, quien suplicd la falts
gbscluta o temporal del miembro elegide por ese
Crganismo. Uno de los miembros designados por el
Conseje de Facultad, sctusrd como coordinsdor para
asegurar 2l funcicnamients del Jurado v |z emisién del
veredicto en el plazo reglamentaric. Los nombramisntos
de Jursdo deberan reslizarse dentro de los veinte (20}
dizs habiles siguientes a la solicitud del interesado. A tal
fin, en la sesion inmediata siguiente a la presentacian de
la solicited. el Consajo de Facultad oficiara al Conssjo de
Desamrollo Cientifico y Humanisfico para que proceda al

nombramiento de los miembros del Jurado que le
comespondsa.

Articulo 92. Los integrantes del Jursdo seran miembros
destacados del personal docente v de investigacion de la
Universidad Central de ‘Venezuels u ofra de las
Universidades o Centros de Investigacion Macionales, con
una categoriz al mencs igual 8 aquélla a2 la que el
aspirante pretende ascender. De no ser posible podran
ser designados miembros del Jursdo los profesores
contratados o especislistas de reconacido prestigio en la
mataria que posean titulo universitardo, nacional o
exframnjera.

Articulo 93. Una vez presentados los trabajos de ascensa
en |la forma prevista en el articulo 90, no podran ser
retirados v el interesadc  deberd defenderos
necesaramente anta el Jurado. estando éste obligado a
emitir su weredicio. Excepcionalmente, cuando el trabajo
adolezea de alguns formalidad gue & juicio del Jurado
pueda ser subsanable mediante la presentacion de un
escrito adicional, el Jurado podra dar un plaze perentorio
al interesado pars |a presentacicn de tal escrito.

SECCION IV:
DE LA DEFENSA PUBLICA DE LOS TRABAJOS DE
ASCENSO

Articulo 94. El Jurado fijaré una fecha para que el autor
del Trabajo de Ascenso lo defienda en forma pablica. Este
acto habra de celebrarse dentro de los sesenta (80) dias
continuos que siguen & la consignacién del frabajo en el
Consejo de la Facultad. El autor del trabajo hars ante el
Jursdo wn resumen orsl de su contenido durante no
menos de treinta (30} minutos, ni mas de cuarenta v cinco
{45); acto seguido. responders s las preguntas que le
hagan los miembros del Jursdo y defendera sus
opiniones.

SECCION V-
DEL VEREDICTO DEL JURADO

Articulo 95. Finalizadz la defensa pulblica, =l Jurado
procedera a emitir su veredicio por mayoria de votos, en
un acto Unico y en presencia de sus tres integrantes. El
miembre que disienta de la mayoria y salve su voto debera
razonarlo y suscribird el acta respeciiva. El veradicto se
haré piblico dentro de las veinticuatro (24) horas que
siguen a la defensa plblica.

Articulo 98, El Jurado, en wveredicto debidaments
motivado, admitiid o rechazard la ocbra o ftrabejo
presentado para el ascenso del profesor en el escalafdn
uniwarsitaria.

Articulo 97, El Jurado Examinador podra, medianta
decision unanime de sus miembros. otorgar mencion
honaorifica, recomendar la publicacion del Trabsjo de
Ascenso o ambas cosas.

_SECCION VI:
DE LA ANTIGUEDAD EN LOS ASCENSOS

Articulo 98. Para todos los efectos academicos,
economicos y adminisfratives. una wez aprobado el
Trabajo de Ascenso por &l Jurado, la antigiedad en la
nueva categoria gue comesponda al promovide se
computard retroactivaments a partir de la fecha en que



fue consignado el frabsjo ante el Consejo de la respectiva
Facultad.

Paragrafo Unico: Para los efectos de antigliedad
académica, los  afies  de  servicio  ininterrumpidos
prestados & la Insfifucion em calidad de inferinos,
suplentes o contratados, con anterionidad al concurso de
oposicion, se tomarén en cusnts cuando se otorgue el
ascenso & la categoria de Asistents.

Articulo 99. Al elzborar los proyectos de presupussio de
la=s distintas dependencias, las autoridades competentes
deberdn prever los incrementos necesarios pars cubrir los
aumenios de sueldo correspondientes a quienas deban
presentar frabajos de ascansos.

Lz falta de cumglimiento de esta obligacion, cuando no
sea imputable al soficitante, no exonerara a la Universidad
de los aumentos da sueldo a que aste tenga derecho.

SECCION ViI: )
DEL RECHAZO Y DE LA NO PRESENTACION
OPORTUNA DE LOS TRAEAJOS DE ASCENSO

Articulo 100. Para los profesores que occupen los cargos
de Rector, Vice-Rector, Secretaric, Decano, Director de
Escuela o Instituto, Coordinador con rango de Director,
Diractor de la Oficina Cenfral de Asesonia Jundica y
demas Directores de Dependancias Centrales se prormoga
el lapso previsto en el ariculo precedents para prasentar
el Trabajo de Ascenso, porun periode igual 2l que tengan
en el gjercicio de sus cargos; tsl promroga comenzara &
contarse & partir de la fecha en que cesen en sus
funciones directivas, y el trabsjo presentado durante ase
lapsc permitird el reconcoimiento de |z anfigliedad
académica.

CAPITULOV
DE LOS MIEMERO S ESPECIALES DEL PER SONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION
SECCION I:
DE LOS SUPLENTES

Articulo 101. En los casos en que, de acuerdn & las
disposiciones  reglamentarias  vigenfes, un  miembro
ordinaric del personal docente v de investigacién fusse
autorizado & ausentarse temporalmente de su cargo,
podra designarse un profesor suplente.

Si en el transcurso de la suplencis se produjers falta
abscluta del fitular del cargo, el mismao debera ser sacado
a concurso conforme a lo previsto en el Capitulo |l del
presente reglamento.

Articulo 102. También podran ser designados Docentes
Temporales. agquéllos que ocupen temporalmente los
cargos que hubieran quedado desiartos, segin el articuls
101, siempre que hubiere urgentz necesidad de
proveerlos. Sin embargo, deberd promoverss un nuavo
concurso en un plazo no mayor de un (1) afio.

Articulo 103. El Consejo de Facultad, a solicitud del
Consejo de Escuela, Consejo Técnico de Instituic o
equivalente, proveera los  cargos de  suplenfes,
cumpliendo para ello las formalidades estsblecidas en
este reglamento.

El Conssjo de Facultad hara conocer, mediante los
medios ordinarios de publicidad, la necesidad de proveer
el cargo, a fin de gue los interesados presenten ante el
mismo sus solicitudes y credenciales da mérto v, an
razon de éstas, selecoionard al més adecuads. Si el

Conseje de Escuela, Conssjo Técnico de Instituto o
equivalente, estimara que la no provisidn inmediata del
cargo acarrea graves dafios a las fareas docentes o de
investigacién, podrd solicitar al Consejo de Facultsd Ia
autorizacidén para la designacion de una persona pars
ocuparo, hasta tantoc se cumpla con lo anteriorments
pautadao.

Articulo 104. Los suplentes cesaran sutomaticamente en
sus fumciones:

a) Al reintegrarse el titular del carge cuya susencia
suplizn.

b} Al ser provisto, medianie comcurso, el cargo gue
ocupan.

c) Cuando obtuvieran uma nota final inferior 8 guince (15)
puntos, conforme al articulo 21 de este reglamento, a0n
cuando el concurso hubiera sido declarado desierdo.

d) Cuando hubiera transcurtido més de un afo en al
ejercicic del cargo, 8 menos que la suplencia estuviers
prevista por un lapso supsrior.

SECCION II:
DE LOS LIBRESDOCENTES Y LOSLIBRES.
INVESTIGADORES

Articulo 105. El Consejo de Facultad. a solicitud dal
Conseje de Escuela, Conssjo Técnico de Instituto o
equivalente, podra autorizar la contratacion de docentes
libres para dictar seminarics o cursillos de caracter
temporal u ocasional. Tales cargos serén remunerados de,
Acaerdo s les horas de docencia efectiva que presten a ks
Universidad, v los contratos respectivos no podrén tener
m&s de un afic de duracidn, ni ser renovados al finalizar
éste. Tampoco podran celebrarse nuevos contratos con ka
misma persona hasta gue no hayan transcurrido, al
menos, dos (2) meses de haberse finalizado el anterior.

Articulo 106. Los Consejos de Facultsd sdlo suforizaran
la confratacion de docentes investigadoras libres, side la
documentscidn presantsds por el drgano solicitants,
resultare que no hay miembros ordinarios del personal
docente v de investigacion para reslizar esas funciones.

Articulo 107. El Conszejo de Facultad, cida la opinién
favorable de la Comision de Investigacion de la Faculiad
u organc equivalente, podra confratar los servicios de
docentes investigadores libres parz |z reslizacion de
cbras o frabajos determinados. La remuneracion de ks
misnos sera por obra terminada y enfregadsa, seade una
sola vez. sea en forma escalonada. La Comision da
Investigacion da la Facultad velaré porgue tales confratos
respondan a las necesidades de investigacion que
resulten de los planes genersles del Insfituto o
depandencia que los propicia. Vigilara, asimismo, por 2l
fiel cumplimiento del contrato v, a tal efecio, no podra
realizarse ningUn pago hasts que la Comision de
Investigacion, vista la obra parcial o totalmente reslizada
y entregada, hays dictaminado gue responde a las
estipulaciones del contrato respective. De no  existir
Comisign de  Inwestigacion o cusndo lo considers
comveniente el Consejo de Facultsd podrd solicitar Ia
opinion  del Consejo de Desamcollo  Cientifico v
Humanistico para la  contratacidén  de  docentas
investigadores libres.

Ezte mismo sisterna de contratacion se empleard cuando
asi ko autoricen las normas que ragulan la dedicacion y las
incompatibilidades, para encargar a8 miembros ordinanos
del personal docents v de investigacién de la realizacion
de investigaciones u obras determinadas.



Articulo 108. Farz la contratacion de los libres docentes
e investigadores, &l Consejo de Facultad a solicitud del
Consejo de Escuels, Conseje Teécnico de Instifulo o
equivalente, mediante bos medics  ordinaricos  de
publicidad, promovera un concurse de credencialas, & fin
de que los interesados presenten sus soficitudes, v
selaccionara sl mas adecuado.

Los seleccionados deberan posesr titulo universitano v
ser personas de relevantes meritos en su respectiva
especialidad.

Parigrafo Unico: En forma excepcional podra
proponerse la confratacion de docentes investigadores
libres para personas de reconocidos mertos y altas
calificaciones profesionales, sungue no posean Titulo
Universitario. La remunaracicn en tales casos se hara de.
acuerde.a la evaluacion de credencizsles que al respecto
haga la Comision Clasificadora Central,

SECCION HI:
DE LOS PROFESORES CONTRATADO S

Arficulo 108, La Universidad podré contratar como
profesores para desempefar en forma regular tareas
docentes y de invesfigacidn, a squellas personas gue
cumplan los requisitos de haber publicado frabsjos de
reconocido mérte cientifico, o en su defects, haber
ohtenido titulos académicos de postgrado en la respectiva
especislidad, o haber desarrcllade, a  juicic  del
correspondiente Consejo de  Facultad, wna lsbor
profesional da especial mérito.

Articulo 110. Los contratos deberan ser aprobados por
el Consejo Universitaric a propussta del Consejo de
Facultad, previa sclicitud del Consejo de Escusls,
Consejo Tecnico de Instituto o su equivalente y previo el
dictamen de la Comision Clasificadora Cenfral sobre 2l
cumplimiento de lo estipulado en el articulo precadente.
El Consejo Universitario podra solicitar, cuando ko juzgue
corveniente, la opinidn del Consejo de Desarrcllo
Cientifico y Humanistico. En los casos en qua el contrato
verse sobre faress de inwvesfigacion, se requerira la
opinian favorable da la Comision de Investigacion de |z
Facultad.

Paragrafo Unico: Toda propuesta de contratacién deberd
ir =compsafiads de wn progremas de  frabajo
suficientemente detallado y precisc. en el que figuraran
las fareas y deberes gue incumben al contratado. Dicho
programa serd parte integrante del contrato respective.

Articulo 111. Los contratos & gue se refiere la presente
Seccidn seran preferentemente a tiempo completo v
dedicacion exclusiva y solo excepcionalments en otras
dedicaciones. El principal deber del profesor contratado
serd, de acusrdo con su calficacion:

a) La formacién del personal y la direccion de proyectos
de investigacion.

by Las tareas de docencia ordinaria que determine el
Consejo de |la Facultad.

Articulo 112. Los contratos tendran una duracion de un
(1) affio ¥ no estarén sujetos a tdecits reconduccidn o
prorroga automatica. Podran ser renovados por términos
igugles & propuests del Conssjo de Faculted, prewvia
opinidn favorsble del Consejo de Escuels, Consejo
Técnico de Instibuto o equivalente, con aprobacidn del
Consejo Universitaric. A tal fin, &l Consejo de Facultad
remitird @ este crganismo la documentacion v recaudos

sohre el particular. La aprobacion de una pramoga exige
la sctuslizacién del programa de trabajo para el nuevo
lapso.

Articule 113. Ls remunerscion de los profesores
contratados seré |z que comesponderia 8 un miembro
ordinaric del personal docente y de invesfigacidn com
credencizles equivalentes.

Paragrafo Primero: En casos especisles, al promogar el
contrato, el Conssjo  Universitaric  podra  autorizar
aumentos, siempre que hayan transcumido los mismos
afios que la ley v los reglamentos exigen para el ascenso
de los miembros ordinarios del personsl docente y de
inwvestigacién, v se sjuste a las disposicicnes contenidas
en el Titule |, Capitule IV, Seccionas 11, I, IV v W de este
reglamento.

SECCION Iv:
DE LOS AUXILIARES DOCENTES ¥ DE
INVESTIGACION

Articulo 114. Corforme a lo establecido en el arficulo 85
de ks Ley de Universidades, con aprobacion del Consejo
Universitario, el Consejo de Faculiad podré designar
como Auxliares Docentes y de Investigacidn a quienes no
posean titulo universitario, cuando se necesite da scusrdo.
A la naturslezs de I tarea a realizar.

Articulo 115. Corresponders a los Consejos de Facultad
la regulacion de los derechos y deberes del personal
sefalado en el arficulo anmterior, asi como la de los
procedimientos para su  seleccitn, sometiendo el
reglamente respectvo a la consideracion del Consejo
Universitario.

TiTULO N
DE LOS MIEMEROS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION
CAPITULOI
DE LOS DEEERES Y DERECHOS

Articulo 116. A los graduasdos gue realicen estudios e
inwestigaciones en el extranjerc bajo el suspicio de la
Universidad Central de Venezuela, y 8 los Instructores
gue interrumpan acfividades docentes y de investigacion
para iguales fines, cusndo sean incorporados o
reincorporados a la docencia e investigacion universitaria,
y cumplan o completen los dos affos como Instructor que
exige el articule 34 de Iz Ley de Universidades pars
ascender, v satisfagan los demas requisitos legales y
reglamentarios. se les computara como antigliedad en la
misma, &l tiempe durante el cual realizaron estedios en el
exiranjero.

Cuando el profesor realice estudios en el extranjeno, bajo
los auspicios de la Universidad Central, y pertenezcan a
la catagoria de Asistente w otra superior, el tiempo de
estudio o de investigacidn ke serd computado en la
categor’s donde se halle ubicado.

El tratamientc especial & que s= refiere el presemts
articulo sera splicado tambign cusndo, en circunstancias
analogas y bajo los mismos reguisitos, los estudios o
inwestigaciones se realicen en la Universidad Cenfral o en
algin instituta venezolano.

Articulo 117. Los miembros ordinarios del personal
docenta y de investigacidn estén en el deber de reslizar
con la mayor dedicacion y empefio las labores propias de
sus  funciones. incluyendo aguellas ofras  tareas
administrativo-docenies que les sean encomendadas.



lguslments, deberdn colsborar en forma activa en los
programas de extension culiural de la Universidad, velar
por la vigencia del régimen autonomico v democratico de
la Universidad y contribuir con su ejemplo y conducta s
incrementar el nivel éfico, cientifico y culiural de la
Universidad, cosdyuyvar eficazmente en el mantznimiento
del orden y disciplina universitaris v colaborar con las
autoridades.

Arficulo 118. Los miembros ordinarios del personal
docente y de investigacion estan en la obligacian de asistir
a las clases y ofras actividades docentes programadas en
el perfodo lective, cumplir las labores de invesfigacion
dentro de los planss y lapsos establecidos vy asistir a los
actos universitarios & que fueren convocados.

Paragrafo Unica: El profesor, cuslguiers que sea su
dedicacidn, debera presenfar a su superior jerarguico
immediatc un informe  anwal sobre sus lsbores de
imvestigacion, sobre los frabajos que finalizéd o publicd v
sobre el estade de aquélios que realizs en el afio
correspondients. Ademds, deberd cumplic con cuskguier
requerimientoc gue exija el Consejo de la Facultad.

Articulo 119. El personal a dedicacion exclusiva debera
permanscer en la Universidad cuarenta (40) horas
semanales en el ejercicic aclivo, como minimo; el
personal & tiempo completo, freints y seis (35) horas
semanales; el de medio tiempo, wveinte (20) horas
semanalas, come minima.

La determinacién de la dedicacion serd estsblecida por
nommas especizles que dictara el Consejo Universitario.

Articulo 120. Loz profesores, cuslguisrs gue ses su
dedicacién, deberan cumplir con el horarie que les haya
sido fijado y durante el mismo no podran desemperiar
ninguna ofra actvidad, remumersds o no, asjena a la
funcign que les ha encomendado la Universidad. & esie
efecto, las dependencias universitarias podran estshblecer
los sisternas de control que juzguen convenientes.

Articulo 121. Todo miembro del personal docente o de
imvestigacion gue publique un trabajo en cualquier medic
impreso o visual. deberd hacer constsr su carscter de
miembre de dicho personal.

Articulo 122, Los derechos concedidos & los miembros
ordinarios del personal docente y de investigacion por la
Ley de Universidades. seran objeto de desarmcllo
pormenonzado en s normativa universitaria.

Articulo 123, Los miembros ordinarics del personal
docente v de investigacion seram invitados a los acios
universitarios, recibiran las publicaciones da caracter
grafuito que edita la Universidad v sarén dotados de una
tarjeta distintiva que les acredite como tales.

CAPITULON
DE LAS INCOMPATIEILIDADES

Arficulo 124, Las funciones de profesor a dedicacion
exclusiva de ls Universidad Cenfral de Venszusla son
imcompatibles con el ejercicio de cuslguier otro cargo
rermunerado, dentro o fuera de |z Universidad.

Paragrafo Primero: Los Conssjos de Facultad o el
Consejo  Universitario, cuando se frate de docentes

adscrifos & dependencias centrales, podran autorizar & los
profesores & dedicacion exclusiva a percibir ingresos
adicionales en los siguientes casos:

1. Bonificaciones derivadas de la parficipacion del
profesor en programas de servicios de ke Institucian, en
proyectos, asesorias y otras actividades contrafadss o
convenidas, gue genersn  ingresos  propics 8 la
Universidad Central de \Venezuela.

2. Ingrescs por derechos de autor, patente imdustrial, de
imvencion o descubrimiento, siempre que ello ses
resultzdo de wn programa de investigacidn o de
desarrollo, inherente a las funciones propias del profesor.
3. Honorarios a cuenta de personas naturales o juridicas
distintas & la Universidad Central de Venszuela, por
conferenciss w  otras  actividedes docsntes o de
invastigacidn exterma y servicios de cardoter eventual, por
cuents de personas naturales o juridices distintas & s
Universidad Cenfral de YWenezuela, vinculadas =l ares de
competencia del profesor.

4. [Dietas o primas por participacién eventual en jurados,
en organismos académicos, en juntas o asambleas de
entidades plblicas o privadas, en consejos de redaccion
de publicaciones o en asociaciones cientficas v
culturales, todas ellas vinculadas al drea de competencia
del profesor y al interés de la Universidad.

Paragrafo Segundo: Loz reglamentos respectivos
estsbleceran las imitacionas que s deberan tomar en
cuenta para  autorizar las  situaciones especisles
enumeradas en este articulo.

Articulo 125, Las funciones de profesor a fiempo
completo son incompatibles con actividades o con cargos
remunerados guwe por su indole, o por su coincidencia da
horaric menoscaben |a eficacia en el desempefio de las
ohligaciones universitarias. Para ejercer otra actividad
remunerada, el interesado debera dirigirse al Consejo
Universitario, por conducto del Consejo de la respectiva
Facultad, solicitands la comespondiente autorizacidn.
Dicha solicitud se ascompafard de wna declarscicn
circunstanciada de la gue se desprende la naturaleza de
|z actividad o del cargo gue prefenda desemperiar y las
haras que a los mismes va & dedicar, de una constancia
de haorario que cumpla el profesor de I Facultad,
sprobada por 2l Consejo de la_mismsa, y de una
cerfificacion de |z respectiva autoridad, si procediere, bajo
la cual vays a prester servicios, relstiva a los extremos
arriba especificados. & los recawdos sefalados debers
agregar 2l informe de su superior jerérquico inmediato.
relative a la compafibilidad o no, de la solicited con las
obligaciones universitarias  que al solicitants
cormesponden en su situscion de profesor a fiempo
completo. Si el solicitante dependiera en su respectiva
Facultad de mas de un superior jerarquico inmediato,
deberd acompafiar infarmes de todos elles.

Articulo 126. Una vez adscrifa una persona con caracier
de tiempo completo o a dedicacion excusiva al personal
docente o de invesfigacidn, no pedré modificarse su
condicion sino por scuerdo del Consejo Universitario,
previo informe del Consajo de la Facultad.

Articulo 127. El medio tiempo es incompstible en
principio, con cualquier otro frabajo remunerado, docents
o de investigacidn en la Universidad. En casos especiales,
previo informe razonado de la respectiva Facultad, el
Consejo  Universitaric  podré  autorizar  remuneracicn
adicional de las horas de docencia activa



realizadas por el profesor fuera del medio tiempo, pero
e=ta, en sutotalidad. no podra exceder del setenta y cinco
(7H%) por ciento del sueldo asignado para el tiempo
completos en |z comespondiente  categonia.  Dicha
remuneracion  estard  asjustads & ls  tsbls  de
remuneraciones especisles gue dictars el Conssjo
Universitario y podra ser sufragads conjuntamente por las
distintas Facultades donde preste sus servicios el

profesor.

Paragrafo Unico: La dedicacidn del profesor & medic
tiemipo en una Universidad. es incompatible con el tiempo
completo en la Universidad Cenfral de Venezuels, en
donde sdlo podra trabajar con una dedicacion & tiempo
convencional ¥ deberd enmarcarse enfre un minimo de
tres (3} horas y un maxima de nueve

(9] horas semanales.

Articulo 128. La dedicacién de un profesor a tiempo
convencional se expresa en horas efectivas de dictado de
clasas y no constituyen derechos adquirdos el ndmero de
horas & dictar. El fiempo convencional méaximo
remunerado es de nuewe (8) horas semansles. La
remuneracion sers ka establecida por la Tabla de Tiempos
Convencionales, de scuerdo con el total de horas
semanales.

Articulo 129. Las personas que desemperian cargos
administrativos a tiermpo completo podran ser autorizadas
expresamente por el Consejo Universitaro para dictar
docencia hasta tres (3) horas semanales fuera de su
horaric regular de frabsjo, previo informe fawvorable del
directivo de la dependencia donde actien.

Articulo 120. Las personas gue desempefian cargos
docentes y de investigacion, que no sean a fiempo
completo o a dedicacion exclusiva, podré ser autorizadas
por el Consejo Universitario para desempefiar cargos
administrativos en la Universidad, siempre que no colidan
con su horario, como docente o investigador.

Articulo 131, La dedicacién de un profesor a tiempo
completo en una Universidad o entidad plblica del Estado
es incompatible como profesor 2 medio tempo o tiempo
completo en la Universidad Cenfral de Venezuels, an
donde podra frebajar con una dedicacion a tiempo
convencional. Este  tiempo  convencional  debers
enmarcarse entre un minimo de tres (3} horas y un
maximo de nueve () horas semanalas.

Las personas que ejercen cargos de tempo completo en
dependencias oficiales o empresas privedas, s6lo podran
trabajar en la Universidad Cenfral de Wenezuela a tiempo
comeencional.

CAPITULD I
DE LAS LICENCIAS O PERMISOS

Articulo 132. Los miembros ordinarios del personal
docente y de investigacicn de |la Universidad solo podran
dejar de concumir justificadamente a las clases gue le
correspondan dictar, o & las labores de investigacion gue
les estén encomendadas, cuando hayan obtenido licencia
previa, con sujecion & ko que dispone este reglamento.

Articulo 123, Los mismbros ordinarics del personal
docente y de investigacién que dejen de concurrr & las
clasas que les corresponda dictar, o a las labores de
imvestigacién que les estan encomendadas, sin solicitar u
ohtener licencia previa, incurriran en faltz, ¥ segln la

gravedad de la_mispia podran ser sancionados con
amonestacion, suspension femporal o destifucion, de
acuerdn & lo que establezcan las normas legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 124. Los miembros ordinarios del perscnsl
docente y de investigacion que aspiran el goce de licancia,
la solicitaran mediante escrito difgide a su superior
jerarquico inmediato, quien lo remitird al Decanc de la
Facultad, acompafiando su criferic sobre |a procedencia o
no de la licencia ¥ con explicacion de la manera como s2
llen=ra la falta. Si el Decano no fuere competente para
otorgar dicha licancia, sometera la solicitud de gue se trata
al Consejo de Facultad.

En todo caso, el soficitante podré enviar copia de su
soficitud & la autoridad & guien compete resolverda
definitrraments

Articulo 125. Los interesados deberén acompaniar todos
lo=s recauvdos justificativas de la licencia gque solicitan, o, =i
no hubiera recaudos, la solicitud debers exprasar las
razones en que se funda.

Articulo 1356, El oforgamisntc de  licencias  no
remuneradas hasta por un mes, cormespondera al Decano
de |z respectiva Facultad; &l de las mayores de un mes &
los Consejos de Facultad.

Articulo 137. Las licencias, sea cual fuere la autoridad w
organismo  competente para conocer de ellas, se
soficitaran con quince {15} dias de anficipacion, por ko
menaos, & ks fecha en que el postulante aspire & su goce.
Mo obstante. en caso de reconocida urgencis, a juicio de
la autoridad w organismo competente, las licencias
podran solicitarse con menos anficipacion.

Articulo 138, Para &l otorgamiento de las licencias, &l
Decano u organismos encargados de acordarlas deberan
tomar en cuenta los hechos y razones invocados en la
comrespondients  solicitud, el nimero de  licencias
concedidas al postulante, el tiempo que esté consagrado
alaz actividades docentes o de investigacion que le estén
encomendadas ¥ las posibilidades de cubrir la vacante
gue dejare el imteresado, en casc de accederse & su
soficitud.

Articulo 133, Las licencias remuneradss no podran
exceder de seis (B) meses y su otorgamiento compete a
los Consejos de Facultad, salvo las que no excedan de un
(1) mes, cuyo otorgamiento cormesponders al Decano.

Articulo 140. El drgano competente pars conocer las
licencias podré acordarla por el término solicitado, por
menos tiempo, o negar su otorgamiento.

Paragrafo Unico: El profesaor que no esté de acuerdo con
la decizion tomada acerca de la solicifud de su permiso
puede apelar ante el Consejo Universitario, dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes a la notificacicn de la.
misma

Articulo 141. Excepto en casos de justificada urgencia,
que resolvera el Conssjo de la Facultad, no podran
soficitarse y acordarse licencias, cualguisra que fuere su
duracién, durante los lapses de celebracion de examenss
finales y de reparacion.

Articulo 142. El profesor en goce de licencia no podra,
durante ese lapso, desempefiar actividades en ofras



Universidades o Centros de Estudics, salve que lo hags
previa sutorizacion expresa del Consejo Universitario.

Articulo 143. El profesor que, vencida su licencia, no se
integre a sus funciones, se considerard incurso en la
causal de remocidn prevista an el numeral & del articulo
110 de la Ley de Universidades, referente al abandono
imjustificado del cargo.

Articulo 144. Los profesoras contratedos y los intarinos
no gozaran de licencias remuneradas, salvo casos de
enfermedad debidamente comprobada o por otros
meothvos graves. Estos permiscs sdlo los conceders el
Consejo de la Facultad y nunca podran excader 2l Eérmino
de los respectivos contratos o suplencias.

Paragrafo Unice: El profesor gue no esté de acuerda con
la decision tomada scerca de la solicitud de su permiso
puede apelar ante &l Consejo Universitano, dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes s |z nofificecion da |a,
mispsa
CAFITULO IV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LODS

MIEMEROS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVE STIGACION

Articulo 145. Los miembros del personsl docente y de
investigacion  estdn  sometidos & ks jurisdiccion
dizciplinaria establecida en la Ley de Universidades y en
esfe reglamento, s cusl sers ejercida en primers instancis
por los Consejos de las Facultedes y como organismo
superior en materia disciplineria por el Consejo de
Apelaciones.

Articulo 146. Los miembros del personsl docente v de
investigacion solo podran ser destituidos, suspendidos
temporalmente o amonestados, en los casos y con las
formalidades establecidas =n la Ley de Universidades y
en este reglamento.

Articulo 147, L= desfitucion o remeocion dnicamente
podra ser impuesta previo expediente  disciplinaric
instruido al efecto, de conformidad con este reglamento y
con la Ley Orgénica de Procedimiantos Administrativos,
en &l que == haya comprobado la comision de alguna de
las faltas estsblecidas en el arficulo 110 de Is Ley de
Universidades.

Si una wez instruido el expediente, o recabados los
recawdos que se estimaron suficientes, se comprobare
que la fzlita fiene cardcter leve, o que existen atenuantes
de consideracién, podra imponerse la pena de suspensian
temporal o de amonestacién pdblica o privada, segdn la
indola de la falta ¥ sus consecuwencies. de.scuerdo.s lo
previsto en el arficulo 111 de la Ley de Universidades.

Paragrafo Unico: En todo caso el incurso en la falta
tendrs derecho de apelacion, dentro de lo previsto en las
leyes v reglamentos.

Articulo 148. Ls apertura de un expedienta no significa
en si misma sancion alguns, ni supone efectos cautelares
preventives de suspension de la actividad docente.

Articulo 149, Comesponde & los Consejos de las
Faculiades., de ofidoc o 8 soliciiuvd del GConsejo
Universitario, la instruccion de los expediznies

disciplinarics de conformidad con el articule 82, numersal
10, de la Ley de Universidades.

En consscusncis, ftan pronto un Consejo de Facultsd
reciba la solicited al respecto del Consejo Universitario, o
tenga noticias, por denuncias o sospechas serias de que
algun miembro del persenal docente o de investigacion ha
incurrido en forma grave en alguna de las causales del
articule 110 de |la Ley de Universidades, acordard la
instruccion  del comespondiente  expediente para |la
comprobacicn de la falta. En el mismo acto, o en la sesién
siguiente =& designara, denfro o fuera de su seno, al
instructor del expediente.

Paradgrafo Unico: Si la designacidn del instructor
recayera en un miembro del personal docente v de
investigacion de la UGSV, serd de obligatoria aceptacion,
salvo excepciones debidamente comprobadas por el
Consejo de la Faculiad.

Arficulo 150. Dentro de los cinco (5) dizs habiles
siguientes de nofificada la designacion del instructor, éste
citara al interesado, a..ghjgto..de imponede de la
invastigacion a gue se halla somefido. Apersonsdo =
impussto del expedients, se le otorgars un plazo de treinta
(20) digs continuos para que pueds emitir por escrito su
declaracion y para que promueva y evacus las pruebas de
descargo. Dentro del mismo lapse v en idénticas
circunstancias se promoveran ¥ evacusran las prusbas da
lz= hechos gue hayan determinado la formalizacion del
expediente.

Arficulo 151. Lss cilsciones podran  hacerse
perscnalmente. por via telegrafica, o por oficic consignada
en el lugar de trebajo o en la residencia del interesada.
En caso de mo poder notificarse sl interesado se hard
publicar = citacion por ko menos &0 un diaric de ampli.!j
circulacion. Em la publicacion por la prensa se establecers
que &l scio de comparecencia deberd occurrir denfro da los
treinta (30} diss siguientes. contados a partir de s facha
de la publicacidn.

Articulo 152. Transcurride 2l lapso sefglado 2n el articulo
150, el instructor, dentro de los veinte (20} dias continuos
siguienies remitird el expediante, junto con el informe, =l
Consejo de la respectiva Facultad.

Articulo 153. El Consejo de la Facultad, en la sesién
siguienie a la recepoicn del expedients, lo revisars v si
estimars gQue son necesanos nuevos recaudos o
devolreré al instructor, pars gue reslice lo procedents
deniro del lapso de cinco dias habiles. Vancido este lapso
el instructor remitirsd el expediente instruide al Consejo de
la Facult=d.

Arficulo 154, Cusndo algin miembro del personzl
docente y de imvesfigacion comets alguna falta grave, no
pravista en el articule 110 de ls Ley de Universidades
vigente, se procadera a insiruir 2l expediante y a tramitarlo
en |a forma indicada. Si la falta fuese evidentements leve
se zancionard con amonestscion del Decanc o del
Consejo da la Facultad. Sila amonastacion se hiciers por
escrito, e afectsdo tendra siemnpre =l derecho de
apelacion ante el Consejo da |z Facultad o ante el Consejo
de Apelaciones, de conformidad con lo previsto en ks Ley
Orgénica de Procedimiantos Administrativos.



CAPITULO W
DE LA PROTECCION SOCIAL PARA LOS
MIEMERO SDEL PER SONAL DOCENTE ¥ DE
INVESTIGACION

Articulo 155. Para dar cumplimiento a lo establecido en
gl articule 114 de la Ley de Universidades, el Consejo
Universitario tomara las medidas para que la Universidad
profeja debidamente a los miembros de su personal
docente y de investigacion.

Articulo 156, Mediante reglamentos, scuerdos y
resoluciones, la Universidad fratars de hacer efectiva, en
forma tan amplia como lo permitan sus  recursos
econdmicos, la  proteccion  socisl del  prefesorado
consagrads en el arficulo 114 de |a Ley de Universidades.
En este sentido la Universidad procurars darle el mayor
auge al |Instituto de Prevision del PFrofesorado
Universitario de ls Universidad Central de Veneruels.

Articulo 157. Este reglamento incorpora la reforma
parczial &l Repglamento del Personal Docsnte y de
Investigacion de la UCV, contenida en la resclucion B
308 del 18-10-2011, en cumplimients de la cual se han
incorporado las  modificaciones cormespondientes,
refundido v renumerado el articulado respectivo.

Articulo 158. Lo no previsic en este reglamento scbre
esta materia sera resuslto, en cada caso, por el Consejo
Universitario.

Articulo 159. Se derogan todas las disposiciones de igual
rango gue colidan con &l presente reglamento.

Dado, firmade v sellade en el Saldn de Sesiones del
Consejo Universitaro de la Universidad Cenfral de
Venezuesla en Caracas, a los discinueve dias del mes de
occtubre de dos mil once.

CECILIA GARCIA ARDCHA
Rectora-Presidente

AMALID BELMONTE
Sacretanio

CEAABGIF.IFiaca,
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CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE

Para tramitar nombramientos y prorrogas de nombramiento del personal docente es
necesario que el profesor firme un contrato con la UCV (ver modelo).

El trdmite de contratacién inicia a nivel de la Escuela con todos los datos del profesor,
dedicacion, escuela, cétedra, departamento y duracion del contrato. El sueldo sera
agregado por el Departamento de Recursos Humanos de la facultad.

La firma del profesor debe ir en original en el ejemplar de los documentos que seran
tramitados desde la Escuela a Consejo de Facultad.

Las solicitudes de nombramiento deben llegar a facultad, acompafiadas con los
documentos concernientes a la licitacion interna del cargo (aviso publicado, bases para la
licitacion, fechas, participantes, credenciales) y el Acta correspondiente a la licitacion
firmada por quienes hayan realizado la evaluacion, donde se indique las calificaciones
obtenidas por los distintos aspirantes.

Requisitos
Docente regular o de escalafon:

e Una (1) fotocopia de la Cédula de Identidad o pasaporte con visa actualizada,
segun sea el caso.

e Registro Informacion Fiscal (RIF).

e Numero de cuenta y nombre del banco al cual se le abonara el pago.

e Aprobacién del Consejo de Facultad con su respectiva acta de concurso de
oposicidén en original o en su defecto fotocopia certificada.

e Curriculum vitae con sus respectivos soportes, en caso de ser el titulo obtenido en
una universidad extranjera, o de tratarse de un docente extranjero, el titulo debe
estar convalidado.



Clausula N° 42 Profesores Contratados. Acta Convenio UCV / APUCV
(1998)

La UCV conviene en hacer extensivo a los profesores contratados, segun los términos
expresados en el articulo 100 de la Ley de Universidades, todos y cada uno de los
beneficios que disfrutan los miembros del Personal Docente y de Investigacion ordinario
de la Universidad, desde el mismo momento de su ingreso a la Institucion.

Asimismo, conviene en que ningun profesor contratado, con dos (2) o més afios de
servicio podra ser despedido, trasladado, desmejorado o removido, sino en las
condiciones que rigen para el personal Docente y d Investigacion ordinario.



Notificacion de la renuncia, retiro o vencimiento de contrato del
personal docente y administrativo

La Oficina de Personal de la facultad debe ser notificada inmediatamente de la
desincorporacion del personal por retiro, renuncia o vencimiento de contrato para evitar
que se continue emitiendo pagos a la cuenta con posterioridad a la desincorporacion.

Se requiere anexar a la notificacion copia de la carta de renuncia firmada por el docente
y el ultimo recibo de pago hecho efectivo.



RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
Resolucion 137. Reconocimiento de Antigliedad para profesores que
durante afios permanecieron en la condicion de contratados

RESOLUCION N° 137

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA ANEXO N° 5

En ejercicio de la Facultad prevista en el numeral 21 del Articulo 26 de la Ley de Universidades
Vigente:

CONSIDERANDO

Primero - Que la reforma parcial al Reglamento de ingreso en el Personal Docente y de
Investigacion y de Ubicacion y Ascenso en el Escalafon Universitario ha abordado acertadamente
la solucion al problema del ingreso de Profesores al Escalafon en un nivel superior al de Instructor.

a) Para los Profesores que durante afios permanecian en la condicién de Contratados, significd la
posibilidad de concretar su aspiracion a incorporarse en el Escalafon ordinario, sin ver
desmejoradas sus condiciones de trabajo.

b) Para la Institucién universitaria el establecimiento de normas precisas para garantizar que no
habria una situacidon de privilegio, ya que el ingreso a una categoria superior a la de Instructor se
cumple sobre la de requisitos de alto nivel de excelencia. Igualmente, esas exigencias
garantizaban la elevada calificacion del personal que se incorporaba por esta via.

Segundo - Que desde su origen esta Reforma Parcial ha presentado una significativa omision: no
hubo ninguna indicacién precisa sobre el computo de la antigliedad con la que estos Profesores
se incorporaban.

En efecto, si bien la reforma es precisa en la indicacion de la antigliedad que se requiere para
concursar en cada uno de los niveles del Escalafon (a parte de los restantes requisitos que se piden
en el aspecto de credenciales), no se toco el punto relacionado con el eventual reconocimiento de
antigliedad, cuando hubiera alguna diferencia entre el tiempo mini requerido y el tiempo
realmente trabajado en la Universidad, un determinado Escalafén, han trabajado en la universidad
De hecho, ocurre a menudo que Profesores que concursante un tiempo superior al exigido.

Tercero - Que lejos de resolverse este problema de indefinicion, la reforma como la Universidad
ha abordado estos casos ha venido configurando una grave situacion de injusticia para profesores
afectados.

En el articulo 91 de la Ley de Universidades, que obliga al Consejo Universitario a ratificar (0 a
no hacerlo) en su cargo al Profesor que concursd por esta via, al afio de haberse realizado el
Concurso, ha sido interpretado como negativo al reconocimiento de toda antigiiedad a estos
Profesores, pese a que tal articulo, en ningln respecto, hace referencia al aspecto de la antigtiedad.



RESUELVE

1. Alos profesores universitarios que hayan concursado en un nivel superior al de Instructor,
segun los requisitos y condiciones establecidos en la Reforma Parcial del Reglamento de
Ingreso en el Personal Docente y de Investigacion y de Ubicacion y Ascenso en el
Escalafon Universitario y en la Resolucion 113 del Consejo Universitario, se les
reconoceré la antigliedad que les corresponda en la categoria administrativa equivalente
a aquella por la cual gano el concurso, cuando el Consejo Universitario les ratifique en
su cargo, segun lo establecido por el articulo 91 de la Ley de Universidades.

2. A los efectos del establecimiento de esa antigliedad, se tomara en cuenta el total de afios
trabajados por el Profesor en la Universidad, y a este tiempo se le descontara:

a) El total de afios que indica la Reforma Parcial, como requisito para optar al Concurso en ese
nivel especifico del Escalafén, y

b) dos afios adicionales, equivalentes al periodo de formacién y capacitacion que se exige a los
Profesores Instructores.

3. La antigliedad reconocida de acuerdo al procedimiento anteriormente sefialado,
cualquiera sea el tiempo considerado, s6lo podra aplicarse para el ascenso en la categoria
inmediato superior a la obtenida en el Concurso, sin que pueda acumularse diferencias a los
efectos de ascensos posteriores.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venezuela, a los seis dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y siete.

EDMUNDO CHIRINOS TIBURCIO LINARES

Rector-Presidente Secretario

AG/rf/1999.



Resolucion 181. Normas sobre Reconocimiento de Antigledad Académica
del Personal Docente de la UCV

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CARACAS

RESOLUCION No. 181

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de la Facultad prevista en el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades
vigente, dicta las siguientes:

NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UCV

Articulo 1° De acuerdo al Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
Central de Venezuela, para efectos de ascensos en el escalafon universitario, tanto académicos
como administrativos, una vez aprobado el trabajo de ascenso por el jurado, la antigliedad en la
nueva categoria se computara retroactivamente a partir de la fecha en que el Miembro Ordinario
del Personal Docente y de Investigacion haya consignado el trabajo ante el Consejo de la
respectiva Facultad.

PARAGRAFO UNICO: Si la consignacion se efectuare erréneamente antes de que se hubiere
cumplido el plazo establecido por la Ley para ascender a las diferentes categorias, se entendera
que la antigliedad en la nueva categoria empezara a contarse Unicamente a partir del vencimiento
del correspondiente lapso legal.

Articulo 2° Siempre que hayan transcurrido los lapsos establecidos en la Ley de Universidades
para ascender a las diferentes categorias y el Miembro Ordinario del Personal Docente y de
Investigacion no hubiere hecho la consignacion oportuna del trabajo de ascenso por causas
imputables a la Universidad Central de Venezuela, a juicio de la Comision Clasificadora Central,
el tiempo transcurrido después de su vencimiento serad reconocido por el Consejo Universitario
como Antigliedad Académica en la nueva categoria.

Articulo 3° En la oportunidad de ascenso a la categoria de Asistente, el Consejo Universitario,
reconocera de oficio, como Antigiiedad Académica en dicha categoria, el total del tiempo de
servicios ininterrumpidos prestados con anterioridad al Concurso de Oposicion en calidad de
Miembro Especial del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela.

Articulo 4° A los fines de solicitar la Antigliedad Académica el Profesor tendrd un lapso de
noventa (90) dias habiles, contados a partir de la notificacion de ubicacion en su respectiva
categoria en el escalafon. Para practicar la notificacion se seguira el procedimiento establecido en
la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5° A los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que hayan estado
en situacion de Permiso de postgrado conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre



Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerd como
Antigliedad Académica en la nueva categoria, el tiempo pasado en dicha situacion.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos del calculo de la Antigliedad Académica, ésta se
corresponde con el tiempo que media entre la fecha en que podria legalmente ascender, hasta la
culminacién del postgrado. Para este fin se reconocerd un maximo de cinco (5) afios como
Antigiiedad Académica para los estudios de doctorado, tres (3) afios para los cursos de maestria
y el lapso previsto para la realizacion de los cursos de especializacion. Para el reconocimiento de
la Antigiedad Académica es requisito indispensable la presentacion del titulo correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tener derecho al reconocimiento de la Antigliedad Académica
contemplada en esta disposicidon, el profesor debera presentar el correspondiente trabajo de
ascenso dentro del afio siguiente a la referida culminacion del postgrado. En consecuencia, queda
derogada la Resolucién 975 del Consejo Universitario de fecha 10 de mayo de 1.989.

Articulo 6° A los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que [hayan]
estado en situacion de Excedencia Activa conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre
Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerd como
Antigliedad Académica en la nueva Categoria, el tiempo pasado en dicha situacion. A los efectos
del calculo de dicha Antigliedad Académica, ésta se correspondera con el tiempo que media desde
la fecha en que podia legalmente ascender, hasta la finalizacion de la situacién de Excedencia
Activa.

Articulo 7° A los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que hayan estado
en situacion de Comision de Servicios conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre
Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerd como
Antigliedad Académica en la nueva categoria, el tiempo pasado en dicha situacion, siempre y
cuando consignen el trabajo de ascenso dentro de un periodo de prérroga igual al que haya durado
en la Comisidn de Servicios. Esta prérroga empezara a contarse a partir del momento en que cesen
en las funciones directivas que dieron lugar a la Comisién de Servicios.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el vencimiento del lapso legal para ascender ocurra durante la
Comision de Servicios, la Antigliedad Académica se correspondera con el tiempo que media
desde la fecha en que podia ascender, hasta la finalizacion en el desempefio del cargo.

Articulo 8° A los Profesores que hayan ingresado como Miembros Ordinarios del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela por incorporacion de otras
Universidades Nacionales, el Consejo Universitario les reconocera como Antigliedad Académica
aquella que tenian en la Universidad de origen para el momento de su incorporacion al Personal
Ordinario de la Universidad Central de Venezuela.

Articulo 9° Aquellos Profesores que sean reincorporados como Miembros Ordinarios del
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela de conformidad con
lo establecido en las Normas Sobre Incorporacion de Miembros del Personal Docente y de
Investigacion de Otras Universidades Nacionales y Reincorporacién de Profesores que hubiesen
dejado de ser Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
Central de Venezuela, se reincorporaran con el mismo escalafon y Antigiiedad Académica que
tenian para el momento de su renuncia.

Articulo 10° Quienes presten servicios a la Universidad Central de Venezuela en calidad de
Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacién, no gozan de Antigledad
Académica. Sin embargo, a los efectos del Paragrafo Primero del Articulo 83 del Personal
Docente y de Investigacion a los Profesores contratados cuyo Ingreso a la Universidad Central de
Venezuela sea producto del estudio y Evaluacion de su expediente académico por parte de la
Comision Clasificadora Central, se les computara el tiempo en que han prestado servicio de forma



ininterrumpida en esta Universidad y durante el cual han devengado una remuneracién
equivalente a alguna de las categorias superiores a la de Instructor.

Articulo 11° Salvo el caso establecido en el Articulo 3 de este Reglamento, el procedimiento para
el reconocimiento de la Antigliedad Académica deberd iniciarse a instancia de la parte interesada,
mediante solicitud escrita por ante la Comision Clasificadora Sectorial. En el escrito se haran
constar los hechos, razones y pedimentos correspondientes, debiendo acompaiiar los documentos,
informes o antecedentes que el interesado estime convenientes para la resolucion del asunto. La
Comision Clasificadora Sectorial, previa aprobacién del respectivo Consejo de la Facultad,
enviara su informe a la Comisién Clasificadora Central, la cual, una vez analizado el asunto, lo
remitira al Consejo Universitario para su decision.

Articulo 12° De las decisiones del Consejo Universitario podra interponerse recurso de
Reconsideracién dentro del término previsto en el Articulo 4 de estas Normas. Esta Gltima
decision agota la via administrativa.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas a los
veinte dias del mes de julio de mil novecientos noventa y cuatro.

SIMON MUNOZ ARMAS ALIX M. GARCIA R.

Rector-Presidente Secretaria



Circular N° 9 con mencion a la Resolucion 35. Reconocimiento de Antigiiedad
para profesores contratados

_ Umivinsioan CanmraL ot VENEZULLA
Constpo UNevensiTansn

Canaraa
N* o CIRCULAR N® 9

Corocos, ¥ de Febrero de 1,978

Civdodono

Dr. Corles A. Moros Ghersi
Decono de 1o Focullad de Medicine
Presente .-

Cumglo en hocer de su conocimiento que el Consejo Univeni
torio, en sesion del B-2-78, oprobd el Informe de Asesorfe Juridico N” --
CJO=397-77, de fecho 19-7-77, el cval de sequidas se tronscribe:

“Ciudodano Dr. Gustevo Dioz Solfs Secretario del Consajo Univer -
sitario Presente.~ En atencidn o su'memorandum N 124 dal 1-7-77
nos parmitimes informarle que lo Rasolucion 35 del 18-4-~62ansu =
orticulo & reconoce o los Profesores Contratedos que ingresen el Per_
sonal Docente Ordinorio, lo ontigueded ocodémico y odministrative
g portir de lo fecha de su Ingreso o lo Institucion. Juzgomos proce=
cedente oplicar onolégicamente esto norma ol coso plantecdo par Ud.
y reconocerle ol Instructor por Concurso su entiguedad o padtir del -
momento del ingreso o lo Univarsidod. Los ofios de servicios presta
dos o lo Institucion con anteriorided ¢ lo presentocion del Concursa
de Oposician se le tomard en cuenta cuando se le otorgue el ascen_

s de osistente, ello con la finglidod de dor cumplimiento ol lc-:g”
d2 dos ofos previsto en el Replomento de Ingreso paro lo brmocion y

copocitocion de lot Instructores. Atentomente, Moring Figuerco -
de Ayoach, Asesor Jurfdics, V°B° Benito Sonsd Rotghdo, Digectorler ..

Gustovo Draolis, & z

Secretorio’, :



Circular N° 31. Reconocimiento de Antigliedad por beca
UNTVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

CONSEJO UNTVERSITARIO ) —
CARACAS

No. CIRCULAR No, 31

Caracas, 15 de Octubre de 1.989

Ciudadano

Dr. Luis Lapez Grillo

Decano de la Facultad de Medicina
Presente.-

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de hacer
de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesion del dia 10-3-89,
acordé reconocerle a todo €l Personal Docente y de Tnvestigacion de la UC.V.,
como tiempo efectivo de servicio a los fines de computo para ascenso, el lapso,
comprendido entre la finalizacion de la beca y la de presentacion del trabajo de
ascenso ante el respectivo Consejo de Facultad y Organismo  Académico
equivalente, siempre ¥ cuando. )

1. La Beca haya sido otorgada para realizar estudios de Post-

grado en el exterior.

2. Al profesor le corresponda ascender durante el periodo de
realizacién de los Estudios de Postgrado en el extenor y esté disfrutando de la
beca respectiva, .

3. El profesor presente ¢l respectivo trabajo de ascenso de

de los seis meses siguientes a la fnalizacion del permiso de Estudi

Postgrado. [Estos seis meses también serdn reconocidos dentro del la;

antigiiedad académice.
Participacion que se le hace en esta fecha ya que por om:
administrativa no se habia efectuado la correspondiente COMUniCacion.

Atentamente,

Alix M, Garcia R.
Secretario Ejecutivo del
Consejo Universitario
AG/eiu,-



CONCURSO DE OPOSICION PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Instructivo para entrar
INSTRUCTOR.

a cargos

docentes en categoria de

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

CONCURSO DE OPOSICION

INSTRUCTIVO PARA OPTAR A CARGOS DOCENTES EN CATEGORIA DE

INSTRUCTOR
INFORMACION: La Facultad de Medicina publica un aviso de
prensa en dos periddicos de circulacién
nacional.
CARTELERA: El aviso de prensa ofreciendo los cargos

docentes a Concursos de Oposicion, se coloca
en la cartelera de concursos, ubicada en la
Planta Baja del Edificio del Decanato.

PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes a optar a cargos docentes se
presentaran en la Oficina No. 112, en el ler.
Piso del Edificio del Decanato, en el lapso que
establece la publicacién del aviso de prensa.

Planilla de solicitud de cargo:

Los aspirantes deberan solicitar la planilla de
inscripcion al cargo en la Oficina No. 112, en
el horario siguiente: 8:30 a 11:45 am. y de
2:30 a 5:00 pm. Viernes: 8:30 a 3:00 pm.

Material de inscripcion:

El Instructivo, la informacion oral y el
material de Inscripcidn se suministraran en la
Oficina de Concursos Docentes.

Documentos de los aspirantes y forma de
Presentarlos:

Los aspirantes deberan presentar los
documentos que se exigen en la publicacion
de prensa, en fotocopias. Colocados en una
carpeta con gancho, en el orden que indica la
planilla de solicitud de cargo.

Curriculum Vitae de los aspirantes:

Debera ser presentado en original y firmado
cada una de sus paginas.

Arancel de Inscripcion:

Los aspirantes deberan cancelar en la caja de
la Facultad, la cantidad de Bs. 10.000 por
concepto de inscripcion. El recibo que les serd
entregado en la caja, deberén presentarlo en la
Oficina No. 112, para formalizar la
inscripcion.

INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes para formalizar su inscripcion,
deberan consignar los documentos que se
exigen en el aviso de prensa, la planilla de
solicitud del cargo al cual aspiran, a maquina
y firmada, acompafiada de los documentos
que la avalen.




Funcionario responsable de realizar la
Inscripcion:

El funcionario responsable de realizar la
inscripcion en la Oficina No. 112, revisara
la documentacién presentada por los
aspirantes y verificard si la misma, se
ajusta a los requisitos exigidos en la
publicacion de prensa. Dejara constancia
en la planilla de control de documentos
seflalando los documentos obligatorios
que deben consignar los aspirantes. Una
copia carbon le serd devuelta a cada
aspirante, en sefial ademas que acepta las
condiciones exigidas para el cargo al cual
aspira.

Recaudos que recibirén los aspirantes al
formalizar la inscripcion:

1. Programa para las pruebas del
concurso.

2. Némina del jurado examinador.

3. Anteproyecto del Programa de
Formacion y Capacitacion Docente a ser
cumplido por el Instructor que resulte
ganador.

4. Tutor.

5. Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela.

6. Copia de la planilla de control de
documentos, la cual debera llevar la firma
del aspirante al cargo.

NOMINA DE ASPIRANTES DE
INSCRITOS:

Los aspirantes podrédn solicitar los
nombres de los oponentes inscritos en las
pruebas del cargo al cual aspiran.

OPCIONES PARA MAS DE UN
CARGO:

Los aspirantes, que soliciten mas de una
inscripcion, deberan consignar una
planilla de solicitud del cargo al cual
aspiran con la documentacion exigida en
el aviso de prensa, para cada cargo.

Inscripcion autorizada para que sea
efectuada por otra persona:

Los aspirantes podran solicitar y
formalizar la inscripcion para optar al
cargo al cual aspiren, por intermedio de
una persona, debidamente autorizada.

Lapso de inscripciones:

No se aceptaran inscripciones para los
cargos, ofrecidos a Concursos de
Oposicion, una vez cerrado el lapso
improrrogable  que  establece el
Reglamento.

SANCIONES:

Los aspirantes que hubieren obtenido una
nota final inferior a quince (15) puntos no
podran inscribirse en un concurso en la
misma Céatedra o Departamento, en caso
de docencia, o en el mismo Instituto en
caso de Investigacion, hasta que haya




transcurrido un lapso de dos (2) afios.
Tampoco podrdn ocupar cargos como
miembros especiales del Personal Docente
y de Investigacion durante un lapso de
cuatro (4) anos. Las mismas medidas se
aplicarén a quienes habiéndose inscrito en
un concurso no se presentara a alguna de
las pruebas que lo integren.

Igualmente, dicha medida se aplicara al
Instructor temporal que no se inscriba en
el concurso del cargo que desempefia, de
acuerdo con lo aprobado por el Consejo
Universitario en su sesion extraordinaria
celebrada el dia 29.04.79 y ademas se le
aplicara la sancion establecida en el
Articulo 31 desincorporandolo del mismo.

EXCEPCION DE MEDIDA DE
SANCION:

No habrd medida de sancién para aquellos
aspirantes que una vez inscritos en las
pruebas de Concurso de Oposicion del
cargo al cual aspiran, presenten solicitud
dirigida al Decano de la Facultad, con
copia al Presidente del Jurado
Examinador, de retiro a dicha prueba,
justificando su situacién. Dicha solicitud
sera atendida y se le dard respuesta
afirmativa si es consignada con la debida
antelacion a las fechas convocadas para la
celebracién del Concurso.

CONVOCATORIA PARA LAS
PRUEBAS DEL CONCURSO DEL
CARGO AL CUAL ASPIRAN:

Los aspirantes dejaran transcurrir un lapso
de treinta (30) dias después de cerrado el
lapso de inscripciones y en los treinta (30)
dias solicitaran en la Oficina No. 112 de la
Facultad, la convocatoria para el inicio de
las pruebas del concurso del cargo al cual
aspiran. Los aspirantes firmaran la tarjeta
de control de correspondencia al momento
de recibir dicha convocatoria. En esta
convocatoria se le informara de la fecha,
hora y locales donde deberan concurrir.

NO SE HARA PARTICIPACION
TELEFONICA.

NO SE HARA CONVOCATORIA POR
AVISO DE PRENSA.

NO SE HARA COMUNICACION A LA
DIRECCION DE LOS ASPIRANTES.
Solamente sera oficial la convocatoria
que se entregara por la Coordinacion




Académica de Facultad, en el lapso antes
sefialado.

CREDENCIAL DE MERITO:

Los aspirantes que obtengan la nota
minima aprobatoria, pero que no resulten
ganadores del cargo en el cual se
inscribieron, podrén solicitar mediante
comunicacion dirigida al Decano de la
Facultad, la credencial de mérito que
establece el Articulo 22 del Reglamento
de Ingreso. Podran solicitarla en la Oficina
No. 112, Concursos Docentes.

EVALUACION DE LAS CARPETAS
DE LOS ASPIRANTES QUE NO
RESULTEN GANADORES DE LOS
CARGOS:

Los aspirantes que habiéndose inscrito en
las pruebas de los Concursos de Oposicion
para optar a cargos docentes en la Facultad
de Medicina, podran retirar  sus
credenciales, una vez que los Veredictos
de los concursos seran aprobados por el
Consejo de la Facultad y pasan al Archivo.

INSCRIPCION SIN EFECTO:

La omision de cualquiera de los
documentos  obligatorios impedira
automaticamente la inscripcion, bajo
ninguna circunstancia los aspirantes
podran anexar documentos a su carpeta,
después de cerrado el lapso reglamentario
de recepcion de documentos que establece
la publicacion del aviso.

Normas sobre la incorporacion de
miembros Ordinario del personal docente
y de Investigacion de otras universidades
nacionales, 'y reincorporacion  de
profesores que hubiesen dejado de ser
miembros ordinarios del personal docente
y de investigacion de la UCV.

“Articulo 3. El personal ordinario de otras
universidades nacionales no podra
participar en concursos de credenciales o
de oposicion para la categoria de
Instructor de la U.C.V. Podra sin embargo,
ofrecer sus servicios mediante escrito

dirigido al respectivo Consejo de
Facultad, el cual, previa solicitud
razonada recomendard al Consejo

Universitario su incorporacion para el
cargo abierto a concurso. Esta decisién no
podra adoptarse después de cerrado el
lapso de inscripcion en el caso de un
Concurso de Oposicion.

Dejo constancia que estoy debidamente enterado de los requisitos exigidos asi como los
otros particulares que se contemplan para el Concurso de Oposicion del cargo al cual
aspiro, contenidos en el presente dispositivo y en aceptacion de los mismos, firmo.

Nombre y Apellidos del aspirante Fecha de Inscripcion:



Clausula N° 26. Ingreso y Concurso para Instructores o Categoria
Superior a Instructor

CLAUSULA: No. 26

INGRESO Y CONCURSO PARA INSTRUCTOR O CATEGORIA
SUPERIOR A INSTRUCTOR:

La UCV reconoce que el ingreso del Personal Docente y de Investigacion debe realizarse a través
de Concurso de Oposicidn segun las normas establecidas, y conviene en lo " siguiente:

a) Los nombramientos de suplentes a nivel de Instructor o categoria superior a la de Instructor
deben indicar el nombre del profesor que se esta supliendo y la duracion de la suplencia.

b) Quienes ocupen el cargo de Instructor Suplente o de suplente en categoria superior a la de
Instructor por mas de cinco (5) afios ininterrumpidos, tendran derecho a solicitar que se llame a
concurso por el cargo (en la categoria respectiva y en las mismas condiciones exigidas para la
suplencia), para optar a Miembro Ordinario del Personal Docente y de Investigacion de la UCV
amenos que el tiempo de exceso a los cinco (5) afios se deba a razones de culminacion del periodo
académico iniciado por el docente suplente. Tal condicion se establecerd en el Contrato
respectivo. El concurso de oposicion debera realizarse en un lapso maximo de seis (6) meses
después de la solicitud ante el Consejo respectivo.

¢) Mientras no se realicen los concursos para proveer los cargos ocupados con unidades ejecutoras
no correspondientes a suplencias de miembros ordinarios del Personal Docente y de
Investigacion, los docentes que ocupen esos cargos con dos (2) afios de contratacion
ininterrumpidos, referidos en esta clausula, no podran ser removidos de sus cargos sino en los
mismos casos y mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente para los miembros
ordinarios del Personal Docente y de Investigacion.

d) Las Facultades y la Direccion de Recursos Humanos mantendran semestralmente, en
conocimiento a la Junta Directiva de la APUCV, a través de listas, por Escuela, Instituto y
Facultad, de la cantidad de cargos existentes en las condiciones contempladas en esta clausula,
con indicacién de tiempo de ocupacion de cada cargo, dedicacion y unidad ejecutora
correspondiente.

*ACTA CONVENIO UCV-APUCYV 1998



Criterios para definir el nivel equivalente de Especialista, Magister y
Doctorado a personas que aspiran a concursar en categoria superior a
la de Instructor

Caracas, 15 de enero de 1.985

Oficio N° CEPN°® 6/85

Ciudadano:

DR. ROSENDO CASTELLANOS.
Decano de la Facultad de Medicina.
Presente. -

Me dirijo a usted a objeto de informarle que el Consejo de Estudios para Graduados, en
su reunion del dia 13-12-84, aprob6 unos "CRITERIOS PARA DEFINIR EL NIVEL
EQUIVALENTE DEL ESPECIALISTA, MAGISTER Y DOCTOR A PERSONAS
ASPIRAN A CONCURSAR EN CATEGORIAS SUPERIOR A LA INSTRUCTOR EN
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE DEL VENEZUELA", asi mismo aprob6 que cada
Comision de Estudios para al Consejo de Facultad respectivo Graduados, presente para
aprobacion una proposicion de una normativa especifica de cada Facultad en esta materia,
elaborada sobre estas bases, la cual permita responder a lo establecido en el Articulo 5 de
la Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacion y

de Ubicacion y Ascenso en el Escalafon Universitario (CU 28-07-82).

Atentamente,
JOSE A. PUCHI FERRER.

Secretario

c.c. Archivo
AG/agr/99



CRITERIOS PARA DEFINIR EL NIVEL EQUIVALENTE COMO ESPECIALISTA,
MAGISTER O DOCTOR A PERSONAS QUE ASPIRAN A CONCURSAR EN
CATEGORIAS SUPERIORES A LA DE INSTRUCTOR EN LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA. -

Comision designada por el CONSEJO DE ESTUDIOS PARA GRADUADOS:
JOSE A. PUCHI FERRER

ABRAHAM LEVY BENSHIMOL
FEDERICO ALVAREZ

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. Envirtud de la Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso en el Personal Docente
y de Investigacion y de Ubicacién y Ascenso en el Escalafon Universitario,
aprobada por el Consejo Universitario el 28/07/82, la cual establece:

a) que el ingreso al personal docente ordinario en categoria superior a la de
Instructor se hara siempre mediante Concurso (Art. 25);

b) que estos concursos se abriran por decisién del Consejo Universitario a
solicitud razonada del Consejo de Facultad (Art. 26):

c) que cualquier persona, sea 0 no miembro del personal docente ordinario o
especial. podran inscribirse en estos concursos (Art. 26);

d) que uno de los requisitos a cumplir para la inscripcion en los concursos en las
categorias de ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO y TITULAR es tener
Titulo de Postgrado o su equivalente (Art. 27);

e) Al Consejo de Estudios para Graduados corresponde establecer el juicio de
equivalente a Especialista, Magister o Doctor, previa opinion favorable del
Consejo de Facultad, para autorizar la inscripcion del candidato en el Concurso
(Art. 27):

2. La Resolucion N° 109 del Consejo Universitario de fecha 07/07/82, autoriza a
Profesores Contratados solicitar concurso en la categoria en la cual estan
contratados.

PROPOSICION:

Esta Comision propone: a) que el Consejo de Estudios para Graduados decida que
cada Facultad establezca una normativa para emitir opinién favorable sobre
calificacion de NIVEL EQUIVALENTE; b) que ésta debe ser propuesta al
Consejo de Facultad por cada Comision de Estudios para Graduados; y c) que este
documento debe contener los siguientes elementos:

1) Criterios para definir NIVEL EQUIVALENTE en categoria de titulo de
postgrado,



A

2) Procedimiento, cada

3) Sefialar que la aplicacion de este mecanismo debe darse como excepcion y no
COmo norma.

NORMATIVA PROPUESTA:

CRITERIOS DEFINIR EL NIVEL PARA EQUIVALENTE DE
ESPECIALISTA, MAGISTER O DOCTOR A PERSONAS (O PROFESORES)
QUE NO HABIENDO REALIZADO LOS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS
DE POSTGRADO ASPIRAN A CONCURSAR EN CATEGORIA SUPERIOR
A LA DE INSTRUCTOR

* De acuerdo con el articulo 5 de la Reforma Parcial del Reglamento de
Ingreso del Personal Docente y de Investigacion y Ubicacion y Ascenso
en el Escalafén Universitario (C.U. 28/07/82).

Para que el Consejo de la Facultad emita opinion favorable y el Consejo de
Estudios para Graduados emita juicio aprobatorio respecto a las solicitudes de
interesados para inscribirse en los concursos de oposicion convocados en las
categorias de ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO y TITULAR, la
Comisidn de Estudios para Graduados respectiva elaborara un informe rigiéndose
por los criterios siguientes:

CREDENCIALES QUE PERMITAN ESTABLECER UN NIVEL

EQUIVALENTE DE ESPECIALIZACION Y MAESTRIA. -

1.

3.
4,
insti

Tiempo minimo de experiencia docente en el area del concurso (conferencias,
seminarios, talleres, laboratorio y otras actividades de pre o postgrado o de ambos
niveles) y cursos de capacitacion educativa. -

Productos minimos de investigacion sobre problemas relacionados con el area del
concurso:

a) Trabajos de Investigacion cuya calidad pueda sustituir al trabajo de ascenso;

b) Trabajos monograficos relevantes publicados o presentados en eventos
cientificos;

c) Articulos publicados en revistas especializadas;
d) Otras publicaciones relevantes;

e) Participacion en talleres y unidades de investigacion supervisados a nivel
universitario.

Tiempo minimo de actividad profesional sobresaliente.
Participacion en estudios o realizacion de proyectos o planes de caréacter
tucional.



5. Tutorias 0 asesorias en trabajos de grado en licenciatura, especializacidn, maestria
o tesis doctorales
6. Otros requisitos especificos de cada Facultad u organismo académico autorizado.

B. EL UNICO CRITERIO DE NIVEL EQUIVALENTE AL DOCTORADO ES
EL TITULO DE DOCTOR O TITULO EQUIVALENTE A DOCTOR SI
EXISTIERA AJUICIO DEL CONSEJO DE LA FACULTAD Y CONSEJO DE
ESTUDIOS PARA GRADUADOQS. -

2. PROCEDIMIENTO:

1. Luego de presentada la solicitud debe instruirse el expediente del candidato que
sera sometido a calificacion de Especialista, Magister Scientiarum o Doctor.

2. Estudio del expediente por parte de (los) Comité (s) Académico (s), area (S),
programa (s) o curso (s) a fin (es) al cargo objeto del concurso y emision de opinion al
respecto. Es recomendable la representacion externa de la Facultad en cada una de
estas instancias.

3. Consideracion por la Comision de Estudios para Graduados de la opinion
emanada y remision, de ser procedente continuar el tramite al Consejo de la Facultad
correspondiente para que emita su opinion.

4. Remision del expediente con la opinidn expresa favorable del Consejo de Facultad
al Consejo de Estudios para Graduados.

5. Consideracion del expediente y emision de opinion final por el Consejo de
Estudios para Graduados.

6. El expediente y la opinion debe ser remitido nuevamente a la Comision de
Estudios para Graduados para que ella finalmente los consigne ante el Consejo de
Facultad.

APROBADO POR EL CONSEJO DE ESTUDIOS PARA GRADUADOS EN SU
SESION ORDINARIA DEL DIA JUEVES 13 DE DICIEMBRE DE 1.984.-

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL.- Caracas, 14.01.99.

AG/agr.-99



Recaudos a consignar para solicitar la apertura y tramitacion de
concursos de oposicion

oA~ wWwNE

o N

10.
11.
12.
13.

Partida presupuestaria

Dedicacion

Bases del concurso

Justificacion de la NO exigencia de estudios de 4to nivel en caso de no tenerlo
Temario para las pruebas

Programa de Formacion y Capacitacion docente (en caso de ser cargo Categoria
Instructor)

Jurado propuesto

Tutor (en caso de ser cargo Categoria Instructor)

Resumen curricular con copias de credenciales que lo avalen: Fondo negro del
titulo de pregrado registrado, Fondo negro de titulo de postgrado registrado,
constancias, diplomas, notas, cursos, etc.

Copia de cédula de identidad ampliada

Inscripcion y solvencia del Colegio de Médico

Solvencia Deontoldgica

Declaracion jurada de cargo

Toda solicitud de apertura de concurso debe contar con una Partida Presupuestaria
Recurrente, la cual debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Presupuesto y
el Decano de la Facultad.

Indicar el Tiempo de Dedicacién. Especificar el horario: dias y horas que debera
cumplir el profesor en el cargo.

Las Bases del Concurso son propuestas por la Jefatura de la Catedra a la cual esta
adscrito el cargo, éstas deben ser sustentadas segun las exigencias y caracteristicas
del mismo. Por lo cual, el profesor que ocupe el cargo a Concurso (en caso de no
ser un cargo vacante) asi como los aspirantes al mismo, deben cumplir con el perfil
docente requerido en las Bases.

Estas bases deben ser avaladas por el jefe de Departamento o Seccion y, aprobadas
por el Consejo de Escuela o Consejo Técnico correspondiente, para después ser
sometidas a la consideracion del Consejo de Facultad, quien tiene la atribucion
para aprobar la apertura del mismo.

Es oportuno mencionar, que se debe tomar en cuenta estas observaciones al
realizar los concursos de credenciales en las catedras, para asi evitar
incongruencias o dificultades en los tramites para el concurso de oposicion y, en
consecuencia, inconvenientes en la incorporacion académica del profesor.



4. En los casos en que el profesor contratado que ejerce el cargo, objeto a concurso, no
tiene estudios de postgrado o especializacion, se debera anexar a los recaudos, un oficio
de la Catedra, avalado tanto por el Departamento como por la Direccién de la Escuela o
Instituto al cual se le proveera el cargo, en donde expone la justificacién o motivos por el
cual, se realizé la contratacion de dicho profesor y, por qué se le eximira de la exigencia
de estudios de 4to nivel para su inscripcion formal en el concurso, esta justificacion sera
sometida a la consideracion del Consejo de Facultad y, dicha decision, sera expuesta en
el punto de Consejo donde se apruebe la apertura del concurso. (Exigencia que hace la
Comisidn Clasificadora Central para la incorporacion docente del profesor ganador del
concurso - Art. 11 Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de U.C.V.)

5. Debera consignar los temas en las cuales se basaran las pruebas del Concurso.

6. Presentar el Programa de Formacidn y Capacitacion que debera desarrollar el profesor
instructor ganador bajo la asesoria, supervision y evaluacion del Tutor asignado al cargo,
mediante el cual ampliara sus conocimientos, mejorara su capacidad y su preparacion
para las actividades docentes, de investigacion y de extension. Este deberd estar
concebido para la realizacion de estudios de postgrado, cuando el ganador no los posea.
(Art. 45 - Numeral 3, del Capitulo 111, Seccién | del Reglamento del Personal Docente y
de Investigacion de la UCV). Es propicia la oportunidad para sugerirles, ponerse en
contacto con la Coordinacién de Investigacion de la Facultad, debido a que ésta unidad
maneja toda la informacidn en relacion a la elaboracion de los Programas de Investigacion
que debera seguir el Instructor ganador, ya que se requerira de la opinion favorable de
dicha coordinacion para la posterior aprobacion del Consejo de la Facultad.

7. Los profesores que conformaran los jurados para evaluar a los concursantes inscritos
en el concurso para instructor, seran propuestos por la Catedra, para esto es importante
tomar en cuenta los articulos de la Seccion 111 del Capitulo 11, el cual indica que para los
concursos en la categoria de Instructor, el jurado debera poseer categoria no inferior a la
de Agregado. Para categorias superiores, deberan poseer una categoria mayor a la del
cargo.

8. También la Catedra, propone en caso de ser un cargo para instructor, el profesor Tutor
que asesorard y evaluara al ganador del concurso en la realizacion del Programa de
Formacién y Capacitacion Docente. Para lo cual, la Oficina de Concursos Docente le
facilitara al Tutor, los formatos en que debera presentar los informes semestrales y final.

(En dicha propuesta de Jurado y Tutor, se debe indicar la categoria y ubicacion del
profesor - Escuela o Instituto, Departamento, Catedra o Seccidn, correo y nimero de
teléfono).



Baremo para la evaluacion de credenciales de los aspirantes inscritos en

concursos para instructores de la Facultad de Medicina de la UCV

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

FACULTAD DE MEDICINA DE LA U.C.V.

BAREMO PARA LA EVALUACION DE CREDENCIALES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN CONCURSOS PARA INSTRUCTORES DE LA

1. ESTUDIOS DE PREGRADO (o 3er. nivel) Puntos
a) Titulo de Médico Cirujano, Licenciatura en Bioanalisis, Nutricion, 6
Enfermeria, Licenciatura en alguna carrera de Salud Publica o
relacionada con la materia objeto del Concurso 3
b) Técnico Superior en la materia
Las Licenciaturas y Titulos Técnicos en disciplinas diferentes a la

materia

objeto del Concurso tendran la mitad de la puntuacion.

2. CALIFICACIONES COMO ESTUDIANTES
a) Numero de puntos igual al doble del promedio de todas las

asignaturas de la carrera.

b) Ndmero de puntos igual al doble del promedio de la (s) asignatura

(s) del cargo al cual aspiro y conexas.

3. DOCTOR EN CIENCIAS MEDICAS SIN MENCION (*) 3

4, ESTUDIOS DE POSTGRADO (4° NIVEL) RELACIONADOS CON
LA MATERIA OBJETO DEL CONCURSO O EN EDUCACION,
REALIZADAS FORMALMENTE EN UNIVERSIDADES,
HOSPITALES ) CENTROS TECNOLOGICOS

NACIONALES O EXTRANJEROS DEBIDAMENTE
ACREDITADOS Y COMPROBADOS CON DURACION NO
MENOR DE DOS (2) ANOS.
a) Especialista, Maestrias o Equivalentes 10
b) Especialista, Maestrias o equivalentes con trabajo especial de grado 11
c) Doctorado similar 12

(*) "Comprende a los Doctorados otorgados sin estudios especiales, con sélo presentacion de
tesis. Se sumara esta puntuacion a la puntuacion correspondiente al titulo de pregrado de Médico

Cirujano o similares".

(**) Corresponde a estudios realizados formalmente con duracién no menor de dos (2) afios y
presentacion de un trabajo de tesis.

5.

CURSILLOS NACIONALES O EXTRANJEROS
a) Cursillo relacionado con la materia

b) Cursillo no relacionado con la materia

c) Participacion como expositor (doble puntuaciéon)

Puntos
lclu
1/2 clu




Tan solo se tomaran en consideracion los cursillos acreditados y debidamente comprobados con
duracién no menor de 20 horas cada uno y hasta un maximo de 3 Cursillos por cada afio.

A los cursantes de Postgrado no se les consideraran aquellos cursillos que formen parte de los

programas regulares del respectivo Curso de Postgrado.

6. TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS
Deberéan suministrarse original o copia de tales trabajos.
Cuando el trabajo se encuentre en proceso de publicacion debera
enviarse la constancia de aceptacion por la Revista o Editorial,
cumpliendo con los requisitos 0 normas  acostumbradas en  las
publicaciones cientificas.

a) Publicados en Revistas de Index Médico o Index Latinoamericano,
relacionados con la materia
No relacionados

b) Publicados en otras revistas relacionadas con la materia
No relacionado con la materia

¢) Monografias que a juicio del Jurado incluyan aporte original
personal

d) Monografias que a juicio del Jurado no incluyan aporte original
personal

e) Capitulos de textos:
1.e. Que a juicio del Jurado incluyan aportes original
personal.
2.e. Que a juicio del Jurado no incluyan aportes original
personal

f) Editar textos
g) Elaboracion de textos

h) Elaboracién de material audiovisual con fines docentes o de
investigacion

i) Elaboracion de programas de computacion con fines docentes o de
investigacion

Puntos

3clu

2clu

2clu
lclu

4 clu

2clu

4 clu
2clu

5clu

10 c/u

4 clu

4 clu

Para los apartes c, d, e, f, g, h, i, cuando no sean relacionados con la materia, tendran un valor de

la mitad de la puntuacion indicada para cada uno de ellos.

7. ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA (Comprendidos en el
Articulo N° 87 y en los puntos b y ¢ del Articulo N° 88 de la Ley de
Universidades).

Puntos

10




a) Si es en la materia objeto del Concurso por afio o fraccion de 8 a 12 5
meses. 3
b) Si es materia afin al Concurso por afio de 8 a 12 meses
c) De otras materias, por afio o fraccion de 8 a 12 meses
Cargos obtenidos por Concursos: doble puntuacion de la indicada
8. PREPARADURIAS UNIVERSITARIAS Puntos
a) Si es en la materia del cargo al cual aspira 3 por afio
b) Si no es de la materia 2 por afio
9. CARGOS DOCENTES EXTRAUNIVERSITARIOS Puntos
(Maximo de 5 afios) 1 por afio
10. CARGOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS (no docentes)
Incluidos los desempefiados durante los estudios de Pregrado (Maximo
2 cargos por afio)
a) Técnicos 0 Administrativos relacionados con la materia 2 por afio
b) Técnicos o Administrativos no relacionados con la materia 1 por afio
Cargos obtenidos por Concursos: doble puntuacion de la indicada.

La puntuacién obtenida debera dividirse entre cinco (5), para reducirla a la Escala que establece
el Reglamento de Concurso.

En los casos en que la puntuacion de las credenciales sea superior a 100 puntos, se calificara la
misma con veinte (20) puntos. Los puntos sobre 100 se tomaran en cuenta s6lo para los casos de
empate.

Aprobado por el Consejo de la Facultad de Medicina en su sesion celebrada el dia 01.04.86



Circular CCC-0114 del 22-01-96. Cuarto nivel para los Concursos
Oposicion a nivel de Instructor

T¥F TERITWELA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA b 2 2 1%
Comislén Clasificodora Central del Persenal Docents y da Investigacién

CARACAS FACULTAD DE
' MEDICINA )

CCC-0114 . CIRCULAR 3 -
A : '
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e . Cara:as, 22 de Enero de 1996

Ciuda&anus
Miembros del Consejo
Facultad de. Hodicina

Presantﬁs,.
& :"‘.

ol . !

b

A 1pe finea da Fumnlir fon 1o nrevisto en el Art. 10,
literal "a" de la Resolucién 188 de fecha 29 de marzo de
1995% .referente a la Retorma Farcial de: Regiamento owl
Fersonal* Docente y de Investigacién de la Universidad
Central de Venezuela la cual expresa: . R

“Fara poder i1nscriblrce @n 10S CONCUrsos, «viemas de law .
gpndicianes- generales de orden moral, tivicg y
cientifico seRalados en Ja Ley de Universidades, los’
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Foseer titulo de guarto nivel en la disciplina
objeto de Loncurso, o afin a ésfs. E1 'Consejo de
Facultad, on casos debidamente justificados, de acuerdo
a la opinidn razonada de la unidad académica gue
solicita " la apertura del concurso de opousicion,
establecera las especificaciones en el nivel
correspondiente: podrd también westablecer que ETLE
suficiente el Litulo de iicenciado otorgado par una
Universidad Venezolana, o su equivalente de una
Universidad Extranjera conziderada de recornocido
orestigio por el Consejo de la Facdltad respectivo, VY
para cuya obtencmn se requiera un minimo dé cuatro afios o de
ocho semestres". (subrayado propio).

Mucho le sabremos agradecer girar instrucciones precisas a quie
nes competa, a fin de que en aquellos casos en que el ganador de un
Concurso de Oposicién no posee el“titulo de

* Ver articulo 11, pag. 4 del R.P.D.I., aprobado por el C.U., el
06-01-99. -
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cuarto nivel establecido en la precitada norma, -sR anese al
expediente del profesor, la aprobacién de la excepcidn -de
tal requisito., aprobado por el correspondiente ‘Consejo de
E"'"“!"“d. para de oste modo pader efwctuar el Lrdmite
pertinente ante el Consejc Univercitarie. 8
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Sin otro particular quedq de ustedes, - '
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Declaracion jurada de cargo para el personal docente activo de la
Facultad de Medicina

DECLARACION JURADA DE CARGOS PARA PERSONAL
DOCENTE ACTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Caracas,
Ciudadano.
Dr(a).
Decano(a)
Facultad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
Su Despacho. -

Quien suscribe, de conformidad con los Articulos 90, 94, 95, 96, 87 y 101 del Reglamento de
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, declaro ejercer el
(los):

CARGO UNIVERSITARIO:

FECHA DE INGRESO:

ESCUELA:

DEPARTAMENTO:

CATEDRA:

HORARIO:

ESCALAFON:

Otros Cargos que ejerzo:
DEPENDENCIA:
HORARIO:
DEPENDENCIA:
HORARIO:
DEPENDENCIA:
HORARIO:

EJERCICIO PROFESIONAL
PRIVADO:
HORARIO:

Esta informacion podra ser utilizada por la Facultad de Medicina para su verificacién cuando ello
sea necesario. Anexo Declaracion de Auditoria del Colegio Médico del Distrito Federal y/o Edo.
Miranda o del colegio profesional correspondiente.

Atentamente,




Planilla actualizacion de datos personales

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
COORDINACION ACADEMICA
ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres:

Cédula de Identidad:

Estado Civil:

Lugar de Nacimiento:

Nacionalidad:

Carga Familiar:

Direccién de Habitacion:

Teléfono de Habitacion:

Direccion del Trabajo:

Teléfonos del Trabajo:

Otra Direccion y/o Teléfono:

Dependencia en la cual trabaja en la UCV:

Categoria Actual: Instructor () Asistente ( ) Agregado ( ) Asociado () Titular ( )
Categoria que Asciende:
Instructor () Asistente () Agregado ( ) Asociado () Titular ( )

Nivel de Instruccion:

Magister () Doctorado () Post-Doctorado ()



Acta para Concurso de Oposicion para categoria de Instructor

ACTA PARA CONCURSOS DE OPOSICION EN
CATEGORIA DE INSTRUCTOR

Quienes suscriben, Profesores: XXXXXXXXXXXXX, C.l. XXxxxxxx, docente (categoria),
Coordinador del Jurado; XXXXXXXXXXXXXXX, C.I. XXXXXX (categoria) y XXXXXXXXXXXXX C.lI.
XXXXXX. (categoria) miembros del Jurado designado al efecto por el Consejo de la Facultad de
Medicina, para evaluar las pruebas del Concurso de Oposicidon promovido por la Facultad para
proveer un cargo de Instructor a (tiempo), en la Cétedra de xxxxxxxxxxxx del Departamento de
XXXXXXXXXXXXXXX de la Escuela de XXXXXXXXXXXXX, dejan constancia de lo siguiente:

En el (lugar) a los (fecha en nimero y letras) dias del mes de xxxx del 2024, a las xxxxx a.m horas
se declar6 abierto el acto presentandose el aspirante Ciudadano XXXXXXXXXXXXXXXX, titular de
la Cédula de Identidad N° xxxxxxxxxxx, debidamente inscrito en dicho concurso conforme al
expediente enviado al Jurado por la Facultad.

Acto seguido se procedio a la realizacién de las pruebas, de conformidad con el Articulo 18 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

1 PRUEBA ORAL: El dia ....... alas ............... pm horas, enel ................ se presento el
aspirante  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien en su oportunidad sorted, del programa
aprobado al efecto, el Tema N° 01 titulado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

El aspirante dispuso de 15 minutos para preparar su exposicion. Se le advierte al participante que
la referida prueba tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos. Acto seguido expuso en
publico dentro del lapso reglamentario, finalizado el cual el Jurado procedié a interrogarlo,
concluido el acto, el Jurado deliberé y califico la prueba Oral de la forma siguiente:
....... (puntos)

2 PRUEBA ESCRITA: Sacado a la suerte el tema a desarrollarse éste correspondié al N°....,
titulado xxxxxxxxxxxx del Programa del Concurso. De inmediato se advirti6 al participante que
la elaboracidon de dicha prueba tendria un méaximo de.......... horas y que en su desarrollo solo
podria disponer de materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado, no
comprometieren la seriedad de la prueba.

Después de entregado el correspondiente ejercicio, el jurado fijo las (hora) a.m, para que el
aspirante diera lectura publica a la misma.

Concluida la lectura y luego de las decisiones y aclaraciones solicitadas por el Jurado, este, tras
deliberar, califico la prueba escrita de la forma siguiente...... (' ) Puntos, lo cual se le hizo saber
al participante, acto seguido, asi como la oportunidad y lugar para realizar la prueba oral.

3. En consecuencia, la nota final es como sigue: .......... (.....) puntos.

Por todo lo antes expuesto se declara ganador del Concurso de Oposicion para Instructor en
el &rea sefialada al ciudadano Xxxxxxxxxxxxxxxxx, de conformidad con el Articulo 26 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, y
en fe de lo cual se levanta la presente Acta en Caracas a los xxxxxxxxx dias del mes de
XXXXXxxxxxxdel 2024, dejandose también constancia de que el Doctor XXXXxXxXxxxx designado



como Jurado "Suplente™ actud por XXXXXXXXXXXX.

):9,9,.9.9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,0,0.4

):9,.9.9,9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

Cl Cl
Por el Consejo de la Facultad Por el Consejo de la Facultad
Coordinador Jurado Principal

):9,.9.9,.0.9.0.9.0.9.0.9,.0.9.9.9.0.9.0.0.0.
Cl
Por el Consejo de la Facultad
Jurado Principal

NOTA:

Se sugiere motivar el acta en cuanto a los hechos y el derecho.

LEI punto 3 debe reservarse para aquellos casos en los cuales se realice otra prueba adicional a la
escrita y oral.

2 El punto 4 debe reservarse para la evaluacion de credenciales que procede, U Unicamente,
cuando: a) existe empate en las calificaciones y es necesario determinar a quienes corresponden
los cargos sacados a concurso, todo de conformidad al Articulo 25 del Reglamento del personal
Docente y de Investigacién de la UCV.

3 El punto 5 debe reservarse si hubo reparos de las credenciales presentadas por los aspirantes,
formulados por el Jurado Evaluados, conforme al Articulo 26 ordinal 7 del Reglamento del
Personal Docente de la UCV.

4 El punto 6 debe reservarse para cualquier observacion que a juicio del jurado fuese necesario
recoger en el Acta (Articulo 26 ordinal 9 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion
de la UCV).



Acta para Concurso de Oposicion Asistente

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION ASISTENTE

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicion a Categoria Asistente promovido por la
Facultad para el Concurso de Oposicion a Dedicacion , en la Cétedra :
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “a” del
Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y los Articulos 89y 91 de la
Ley de Universidades, presentados por el Profesor , dejan constancia de lo siguiente:

1. En la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria de Caracas a los ___dias del mes ,
delafio ___ alas____ horas, se declaré abierto el acto, presentandose el o la aspirante ciudadano
, titular de la C.I.; , debidamente inscrita en dicho Concurso
Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se procedio a
la realizacion de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 7, 18, 19 y 20 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, el cual fue revisado previamente por el
Coordinador del Jurado para el analisis y evaluacion de las credenciales del aspirante, a los fines
de su admision para el concurso.

2. A las horas del dia de del, se dio inicio al Primer Ejercicio
Oral. Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto ser el N° ___titulado

del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo de Facultad; luego
se concedieron un tiempo no mayor a una (1) hora, de acuerdo con el Articulo 36 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, al profesor para el desarrollo, solo podria
disponer de los materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no
comprometan la seriedad de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedié a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar calificé la prueba escrita
de la forma siguiente: (__), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del, se dio inicio a | Segundo Ejercicio
Oral. En la Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas se presentd el (la)
participante, acto seguido se sorted nuevamente el tema a exponer siendo éste el N° | titulado

. El o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicion. Se advierte que
dicha prueba tendra una duracién de cuarenta y cinco (45) min. De acuerdo al articulo 37 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, Acto seguido se llevo a cabo la
exposicion y finalizada éste dentro del tiempo estipulado el Jurado procedié a interrogarlo.
Concluido el acto el Jurado deliber¢ y califico dicha prueba de la forma siguiente: )
puntos, en consecuencia, la nota final es como sigue: (__) puntos.

4. Prueba Critica de Credenciales: Esta prueba se celebrd, al igual que el primero y el segundo
ejercicio oral, el dia___ del mes del a0, a las , en las instalaciones de la
Facultad , durante dicha prueba el Jurado evalu6 los trabajos realizados, en distintas
formas y actividades creativas, llevadas a cabo por ciudadano , titular
delaC.l.: ,que hayan contribuido, en relacién al area del Concurso, al desarrollo de
la docencia y de la investigacion universitaria.

5. Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) del Concurso de Oposicion ASISTENTE en
el area sefalada al ciudadano , en conformidad con los articulos 39 y 40
del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de




Venezuela , En fe de lo cual se levanta la presente Acta en a los dias
del mes de de dos mil , dejandose también constancia de que conforme a lo

dispuesto en el Reglamento, que actu6 como Coordinador del Jurado el Profesor
Catedra

Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico




Acta para Concurso de Oposicion Agregado

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION AGREGADO

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicion promovido por la Facultad para el Concurso de
Oposicién a Categoria AGREGADO, Dedicacion , en la Cétedra :
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “b” del Reglamento
del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y en los Articulos 89 y 91 de la Ley de
Universidades, presentados por el Profesor , dejan constancia de lo siguiente:

1. En la Facultad , Ciudad Universitaria de Caracas alos ___dias___ del mes ,
delafio___ ,alas____ horas, se declaro abierto el acto, presentandose el o la aspirante ciudadano
, titular de la C.I.; , debidamente inscrita en dicho Concurso
Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se procedi6 a
larealizacion de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 7, 18, 19y 20 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, el cual fue revisado previamente por el
Coordinador del Jurado para el analisis y evaluacion de las credenciales del aspirante, a los fines
de su admision para el concurso.

2. A las horas del dia de del , se dio inicio al Primer
Ejercicio Oral. Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto ser el N°
titulado del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo de Facultad;

luego se concedieron un tiempo no mayor a una (1) hora, de acuerdo con el Articulo 36 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, al profesor para el desarrollo,
solo podria disponer de los materiales bibliograficos y hemerogréaficos que, a juicio del Jurado no
comprometan la seriedad de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedié a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar calificé la prueba escrita
de la forma siguiente: (__), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del , se dio inicio al Segundo
Ejercicio Oral. En la Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas se presento la
participante, acto seguido se sorte6 nuevamente el tema a exponer siendo éste el N° __, titulado

. El o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicion. Se advierte que
dicha prueba tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) min. De acuerdo al articulo 37 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, Acto seguido se llevo a cabo la
exposicion y finalizada éste dentro del tiempo estipulado el Jurado procedié a interrogarlo.
Concluido el acto el Jurado deliber¢ y califico dicha prueba de la forma siguiente: )
puntos, en consecuencia, la nota final es como sigue: (__) puntos.

4. Prueba Critica de Credenciales: Esta prueba se celebrd, al igual que el primero y el segundo
ejercicio oral, el dia___ del mes del a0, a las , en las instalaciones de la
Facultad , durante dicha prueba el Jurado evalu6 los trabajos realizados, en distintas
formas y actividades creativas, llevadas a cabo por ciudadano , titular
delaC.l.: ,que hayan contribuido, en relacién al area del Concurso, al desarrollo de
la docencia y de la investigacion universitaria.

5. Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) del Concurso de Oposicion AGREGADO
en el area sefialada al ciudadano , en conformidad con el articulo 40 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela




, En fe de lo cual se levanta la presente Acta en a los dias del mes de

de dos mil , dejandose también constancia de que conforme a lo dispuesto en el
Reglamento, que actu6 como Coordinador del Jurado el Profesor ,
Catedra

Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico




Acta para Concurso de Oposicion Asociado

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION ASOCIADO

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicion promovido por la Facultad para el Concurso de
Oposicién a Categoria ASOCIADO a Dedicacion , en la Cétedra :
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “C “ del
Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y en los Articulos 89 y 91
de la Ley de Universidades, presentados por el Profesor , dejan constancia de lo
siguiente:

1. En la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria de Caracas a los ___dias del mes del
afio , alas horas, se declar6 abierto el acto, presentandose el o la aspirante ciudadano
, Titular de la C.I.; , debidamente inscrita en dicho Concurso
Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se procedio a
la realizacién de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 18, 19 y 20 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

2. A las horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Escrita.
Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto ser el N°
titulado del programa especialmente elaborado para este fin por el

Consejo de Facultad; luego se concedieron cuatro (4) horas al profesor para el desarrollo, solo
podria disponer de los materiales bibliogréaficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no
comprometan la seriedad de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedié a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar califico la prueba escrita
de la forma siguiente: (__), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Oral. En la
Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas, se presentd la participante; acto
seguido, se sorted nuevamente el tema a exponer, siendo este el N° | titulado . El

0 La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicién. Se advierte que dicha prueba tendré
una duracion de cuarenta y cinco (45) min. Acto seguido, se llevé a cabo la exposicion v,
finalizada esta dentro del tiempo estipulado, el jurado procedid a interrogarlo. Concluido el acto
el Jurado deliber6 y califico dicha prueba de la forma siguiente: (__), puntos y en la
prueba critica de Credenciales la calificacion es , €n consecuencia, la nota final es como

sigue: (__) puntos.

Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) en conformidad con el articulo 40 del
Reglamento del personal docente y de investigacion de la UCV del Concurso de Oposicion
ASOCIADO, en el area sefialada al ciudadano , en conformidad con los
articulos 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela , En fe de lo cual se levanta la presente Acta en

alos dias del mes de de dos mil , dejandose también
constancia de que conforme a lo dispuesto en el Reglamento, que actu6 como Coordinador del
Jurado el profesor , Catedra




Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico




Acta para Concurso de Oposicion Titular

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION TITULAR

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicidén a Categoria TITULAR promovido por la Facultad
para el Concurso de Oposicion a Dedicacién , en la Catedra ,
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “d” del Reglamento
del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y el Articulo 91 de la Ley de Universidades,
presentados por el Profesor , dejan constancia de lo siguiente:

1. En la Facultad , Ciudad Universitaria de Caracas a los ___dias___ del mes ,
del afio _ , alas ____ horas, se declard abierto el acto, presentandose el o la aspirante
ciudadana , titular de la C.I.: , debidamente inscrita en dicho

Concurso Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se
procedid a la realizacién de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 18, 19 y 20 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

2. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Escrita.
Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto serel N° __ titulado

del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo de Facultad; luego se
concedieron cuatros (4) horas al profesor para el desarrollo, solo podria disponer de los
materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no comprometan la seriedad
de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedié a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar califico la prueba escrita
de la forma siguiente: (___), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Oral. En la
Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas, se presentd la participante; acto
seguido, se sorted nuevamente el tema a exponer, siendo este el N2 ___, titulado

El o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicidon. Se adwerte que dicha prueba
tendra una duracién de cuarenta y cinco (45) min. Acto seguido, se llevd a cabo la exposicion y,
finalizada esta dentro del tiempo estipulado, el jurado procedié a interrogarlo. Concluido el acto

el Jurado deliberé y califico dicha prueba de la forma siguiente: (__ ), puntos, y en la
prueba critica de Credenciales la calificacidon es en consecuencia, la nota final es como
sigue: (__) puntos.

4. Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) del Concurso de Oposicion TITULAR en el
area sefialada al ciudadano , en conformidad con los articulos 39,40,41
del Reglamento del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Central de Venezuela
, En fe de lo cual se levanta la presente Acta en alos dias del mes de

de dos mil , dejandose también constancia de que conforme a lo dispuesto en
el Reglamento, que actué como Coordinador del Jurado el Profesor ,
Catedra




Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico




PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN

DOCENCIA E INVESTIGACION PARA INSTRUCTORES
Formato de Informe Semestral

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA
Teléfonos: E-
mail

DIRECCION

OFICIO N° 120xx

Caracas, de 20xx.

Director(a)
Escuela

Presente.-

Me dirijo a usted, con la finalidad de enviarle en anexo el Primer Informe
Semestral del Plan de Formacion y Capacitacién en Docencia e
Investigacion del DR. remitido por su Tutor Dr.
, correspondiente al lapso mayo 20xx-

noviembre 20xx.

Atentamente,

DR.

Jefe de la Catedra de

Anexo lo indicado.-



PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN DOCENCIAE INVESTIGACION PARA
INSTRUCTORES

INFORME SEMESTRAL N°

LAPSO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

NOMBRE DEL TUTOR:

CATEDRA O SECCION:

ESCUELA O INSTITUTO:

1.- ACTIVIDAD DOCENTE DE PREGRADO:

Clases Tedricas:

Clases Téorico-Practicas:

Clases Practicas:

SEMINARIOS:



2.- ACTIVIDAD DOCENTE DE POSTGRADO

Clases Teoricas:

Clases Practicas:

Clases Te6rico-Practicas:

Seminarios:

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

4.- ACTIVIDAD DE INVESTIGACION:

Nombre del Proyecto de Investigacion en curso:

CLINICA:

EXPERIMENTAL.:

DOCENCIA:



SEMINARIO DE INVESTIGACION:

PRESENTACION DE TRABAJOS EN CONGRESOS Y PUBLICADOS:

EN SIMPOSIO:

5.- EVALUACION Y PRONUNCIAMIENTO DEL TUTOR (Articulo 55 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion).

El Dr. XXXXXXXXXX, ha cumplido a cabalidad con responsabilidad, mistica y
excelencia cada una de las funciones asignadas e incluso mas all& de las exigidas en su
preparacion como instructor. Se recomienda continuar en su capacitacion.

Caracas, de de

DR.J

Tutor

(SELLO CATEDRA)



Formato de Informe Final

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION PARA
INSTRUCTORES

INFORME Y EVALUACION FINAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

NOMBRE DEL TUTOR

CATEDRA O SECCION

ESCUELA O INSTITUTO

Habiendo transcurrido xxxx ( ) afios del Programa de Formacion y Capacitacidn en la docencia e investigacion,
en mi condicién de Tutor, y en base a los cuatro (4) Informes Semestrales previstos en el articulo 55 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, someto a
consideracion del Ilustre Consejo de la Facultad de Medicina el presente INFORME y EVALUACION FINAL,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del antes citado Reglamento.

De la informacién suministrada en los Informes Semestrales enviados, me permito informar que las actividades
docentes (pre y postgrado), de investigacién *, asistencia y extension, previstas en el Plan de Formacion y
Capacitacion en la Docencia e Investigacion que le fue aprobado al Instructor me permito determinar que:

a) SE HAN

b) NO SE HAN

cumplido a cabalidad y a entera satisfaccién con el citado Plan de Formacién. En vista de lo previsto en el
articulo 55 del Reglamento me pronuncio expresamente en el sentido de que el Instructor:

a) MERECE CONTINUAR PRESTANDO SUS SERVICIOS I:I
b) NO MERECE CONTINUAR PRESTANDO SUS SERVICIA:|

Como miembro ordinario del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.
En consecuencia, solicito ante el Consejo de la Facultad de Medicina:

a) AUTORICE I:I

b) NO AUTORICE [ ]

69



a presentar las pruebas previstas en el articulo 63, en un lapso no superior a un (1) afio, dando asi
cumplimiento a lo exigido en el articulo 62 del Reglamento.

RECAUDOS PARA CASO a):

Anexo al presente informe, me permito remitir el Temario para la Prueba de Leccion Publica, elaborado por mi
en mi condicion de Tutor, a los fines de su consideracion por parte del Consejo de la Facultad de Medicina,
siendo el mismo, una de las dos pruebas que evaluaran la capacitacion del Instructor en materia de docencia e
investigacion, en la ocasion en que se presente su Trabajo Especial de Investigacion para el ascenso a Asistente.

Caracas, de de

Firma del Tutor

(SELLO CATEDRA)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION PARA
INSTRUCTORES

RECAUDOS PARA EL CASO b):

Solicitud expresa del Tutor, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Universidades, dirigida al
Consejo de la Facultad a través de los canales regulares, debidamente razonada, pidiendo la remocion del
Instructor:

(Articulo 58 del Reglamento)
1. Por incumplimiento del Programa de Formacion y Capacitacion en la Docencia e Investigaciél:|
2. Por no mostrar progresos en su realizacién I:I

3. Por cualquier otra causa de incumplimiento de los deberes inherentes a la condicién de miembl:l
del personal docente y de investigacion

En cualquiera de las causales sefialadas, el Consejo de la Facultad dara al Instructor un plazo de ocho (8) dias
para presentar por escrito los alegatos en su desacuerdo y transcurrido el lapso decidira lo pertinente.

Caracas, de de

Firma del Tutor

(SELLO CATEDRA)

(*) Expresar el estado en el cual se encuentra el desarrollo del Trabajo de Investigacidon que serviré a los fines
de ascenso a Profesor Asistente:

SIESTACONCLUIDO [ |

SINO ESTACONCLUIDO [ ]

SI REQUIERE UN LAPSO ADICIONAL PARA CONCLUIRLO I:I

DURACION DEL LAPSO REQUERIDO PARA CONCLUIRLO: 3MESES | |

6 MESES | |
1ANO [ ]
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