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PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
Ley de Universidades, Gaceta Oficial No. 1429, extraordinario, del 8 de
septiembre de 1970

SECCION X
Del personal docente y de investigacion

Articulo 83. La ensefanza y la investigacion, asi como la orientacién moral y civica que
la Universidad debe impartir a sus estudiantes, estin encomendadas a los miembros del
personal docente y de investigacion.

Articulo 84. Los miembros del personal docente y de investigacion seran nombrados por
el Rector a propuesta del Consejo de Facultad correspondiente y con la aprobacion del
Consejo Universitario.

Articulo 85. Para ser miembro del personal docente y de investigacion se requiere:
a) Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal funcion;

b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios o en su especialidad o ser autor de
trabajos valiosos en la materia que aspire a ensefiar; y

¢) Llenar los demas requisitos establecidos en la presente Ley y los reglamentos.

Articulo 86. Los miembros del personal docente y de investigacion se clasificaran en las
siguientes categorias: miembros Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubilados.

Paragrafo Unico. El Consejo Universitario podra, en los casos que estime conveniente,
establecer concursos para la provision de cargos. El régimen de los concursos para la
provision de cargos. El régimen de los concursos serd fijado en el reglamento respectivo.

Articulo 87. Son miembros Ordinarios del personal docente y de investigacion:
a) Los Instructores;

b) Los Profesores Asistentes;

c¢) Los Profesores Agregados;

d) Los Profesores Asociados; y

e) Los Profesores Titulares.

Articulo 88. Son miembros Especiales del personal docente y de investigacion:
a) Los Auxiliares docentes y de investigacion;

b) Los Investigadores y Docentes libres; y

¢) Los Profesores contratados.

Articulo 89. Los miembros Ordinarios del personal docente y de investigacion se ubicaran
y ascenderan en el escalafon de acuerdo con sus credenciales o méritos cientificos y sus
afnos de servicio. Para ascender de una categoria a otra en el escalafon sera necesario,



ademas, presentar a la consideracion de un jurado nombrado al efecto un trabajo original
como credencial de mérito. El régimen de ubicacion, ascenso y jubilacion del personal
docente y de investigacion sera establecido en el correspondiente reglamento.

Articulo 90. Todo miembro del personal docente y de investigacion tiene el derecho de
solicitar ante el Consejo Universitario que se reconsidere su clasificacion en el escalafon
correspondiente.

Articulo 91.—Toda persona que se inicie en la docencia o en la investigacion lo hara
como Instructor, a menos que por sus méritos profesionales, docentes o cientificos, pueda
ser ubicado en una jerarquia superior por el Consejo de la respectiva Facultad, conforme
con el Reglamento respectivo. En este caso se informara al personal de jerarquia inferior,
el cual podré exigir que la posicion se provea por concurso.

Articulo 92. Para ser Instructor se requiere titulo universitario. Los Instructores podran
ser removidos a solicitud razonada del Profesor de la catedra.

Articulo 93. Cuando una persona ingrese al personal docente o de investigacion con una
jerarquia superior a la de Instructor, sus funciones durardn un afio. Cumplido este lapso
podra ser confirmada en su cargo por el tiempo establecido para su correspondiente
categoria.

Articulo 94. Los Profesores Asistentes deben poseer titulo universitario, capacitacion
pedagogica, y haber ejercido como Instructores al menos durante dos afios, salvo lo
previsto en el articulo anterior. Los Profesores Asistentes duraran cuatro afios en el
ejercicio de sus funciones. Concluido este lapso pasardn a la categoria de Profesores
Agregados de acuerdo con lo establecido en el respectivo reglamento.

Articulo 95. Los Profesores Agregados deben poseer titulo universitario y duraran cuatro
afos en sus funciones. Concluido este lapso pasaran a la categoria de Profesores
Asociados, previo el cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente Ley y el
reglamento respectivo.

Articulo 96. Los Profesores Asociados deben poseer el titulo de Doctor y duraran, por lo
menos, cinco afios en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 97. Para ser Profesor Titular se requiere haber sido Profesor Asociado, por lo
menos durante cinco afos. Los profesores Titulares durardn en el ejercicio de sus
funciones hasta que sean jubilados.

Articulo 98. Podran ser miembros Especiales del personal docente y de investigacion
quienes no posean titulos universitarios, cuando lo permita la naturaleza de la asignatura
o de los trabajos a realizar, a juicio del Consejo de la Facultad y con la aprobacion del
Consejo Universitario. Tales miembros se denominaran Auxiliares Docentes o de
Investigacion.

Articulo 99. Se denominaran Investigadores y Docentes libres aquellas personas que, por
el valor de sus trabajos o investigaciones, o por el mérito de su labor profesional, sean
encargadas temporalmente por la Universidad para realizar funciones docentes o de
investigacion.



El desempeiio de estos cargos seran credenciales de mérito para el ingreso al escalafon
del profesorado ordinario.

Articulo 100. La Universidad podrad contratar Profesores o Investigadores para
determinadas catedras o trabajos. Las condiciones que deben llenar los Profesores
contratados, asi como los requisitos del respectivo contrato, los fijara el reglamento.

Articulo 101. Son Profesores Honorarios aquellas personas que, por los excepcionales
méritos de sus labores cientificas, culturales, o profesionales, sean consideradas
merecedoras de tal distincion por el Consejo Universitario, a propuesta de la respectiva
Facultad. Los Profesores Honorarios no tendran obligaciones docentes ni de
investigacion.

Articulo 103. El Reglamento del personal docente y de investigacion establecera las
obligaciones y remuneraciones de sus miembros de acuerdo con la correspondiente
categoria y el tiempo que dediquen al servicio de la Universidad.

Articulo 104. Segun el tiempo que consagren a las actividades docentes o de
investigacion, el personal se clasificara en:

a) Profesores de dedicacion exclusiva;
b) Profesores a tiempo completo;

¢) Profesores a medio tiempo; y

d) Profesores a tiempo convencional.

Articulo 105. Para realizar sus funciones, los miembros del personal docente y de
investigacion podran tener Ayudantes o Preparadores, quienes se seleccionaran, entre los
estudiantes calificados en la forma que indique el Reglamento. Los Ayudantes o
Preparadores colaboraran con los Profesores en el desarrollo de las labores docentes y de
investigacion. Estos cargos serviran de credencial de méritos a los fines del
correspondiente ingreso en el escalafon del personal docente o de investigacion.

Articulo 106. Los miembros del personal docente y de investigacion deben elaborar los
programas de sus asignaturas, o los planes de sus trabajos de investigacion, y someterlos
para su aprobacion a las respectivas autoridades universitarias, pero conservan completa
independencia en la exposicion de la materia que ensefian y en la orientacion y realizacion
de sus trabajos.

En el caso de que la ensefianza de una asignatura estuviera encomendada a varios
Profesores, el Jefe de catedra coordinara la unidad de la ensefianza.

Cuando existan catedras paralelas, los Profesores coordinardn sus actividades con vista
de la coherencia y unidad de la labor universitaria.

Articulo 107. El escalafon del personal docente y de investigacion es uniforme para todas
las Universidades Nacionales, y no se interrumpe con el traslado de una a otra
Universidad.

Articulo 108. En caso de que un miembro del personal docente o de investigacion, previa
la autorizacion correspondiente, se separe de su cargo para efectuar estudios de



especializacion, cumplir misiones de intercambio con otras instituciones, o realizar
cualesquiera otras actividades cientificas o académicas que redunden en provecho de su
formaciodn o en beneficio de la Universidad, se le computara para los fines del escalafon
y de la jubilacion el tiempo que emplee en estas actividades.

Articulo 109. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion deben concurrir a
los actos que celebre la Universidad y a los cuales sean convocados con caracter
obligatorio.

Articulo 110. Los Profesores Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes, solo podran
ser removidos de sus cargos docentes o de investigacion en los casos siguientes:

1. Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones
que lesionen los Principios consagrados por la Organizacion de las Naciones
Unidas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

2. Cuando participen, o se solidaricen activa o pasivamente, con actos o medidas que

atenten contra la inviolabilidad del recinto universitario, o contra la integridad de

la Institucion o la dignidad de ella o de cualquiera de sus miembros;

Por notoria mala conducta publica o privada;

Por manifiesta incapacidad fisica;

Por incapacidad pedagdgica o cientifica comprobada;

Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado;

Por haber dejado de concurrir injustificadamente a mas del 15% de las clases que

deben dictar en un periodo lectivo; por incumplimiento en las labores de

investigacion; o por dejar de asistir injustificadamente a mas del 50% de los actos
universitarios a que fueran invitados con caracter obligatorio o en el mismo
periodo;

8. Por reiterado y comprobado incumplimiento en los deberes de su cargo.

NonR W

Articulo 111. Seglin la gravedad de la falta, los miembros del personal docente y de
investigacion podran ser sancionados con amonestaciones, suspension temporal, o
destitucion de sus cargos.

Los miembros del personal docente y de investigacion que incurran en las causales 1, 2,
3, 6, 7y 8 del articulo anterior, y sean removidos de sus cargos, no podran ingresar en
ninguna universidad del pais, ni desempefiar ningun empleo en ellas, mientras dure la
sancion que les sea impuesta.

Articulo 112. Para que un miembro del personal docente y de investigacion pueda ser
removido de su cargo por las causales sefialadas en el Articulo 110, es necesario instruirle
un expediente de acuerdo con los tramites y requisitos fijados por la presente Ley y los
reglamentos.

Articulo 113. El miembro del personal docente y de investigacion que sea destituido de
su cargo arbitrariamente, tendrd derecho a su reincorporacion con reconocimiento del
tiempo que hubiere permanecido retirado, como tiempo de servicio.

Esta reclamacion deberéd intentarse dentro de los doce meses siguientes, salvo que
circunstancias especiales debidamente comprobadas se lo hayan impedido.
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GACETA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

REGLAMENTO DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

ThuLo|
DEL INGRESO, UBICACION Y ASCENSO
DE LOS MIEMBROS
DEL PERSONAL YDE
INVESTIGA

cAPiTULO |
DISPOSICION GENERAL

Amwloi El presente wunepor

CAPITULO N
DEL INGRESO DE LOS MIEMBROS DEL

PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

SECCION |
DEL INGRESO

Articulo 2. El ingresoc comc miembro
ordinaric dal personal docente y de
meshgacondelaUnmrsudadCentdde
Venezuela sdlo puede efectuarse por
CONCUrso, por incorporacion de miembros del
pefsonalonitmdeorasuwasdadso

de profesores que
huboerm dejado de ser miembros del
personal ordinano de la Universidad Central
de Venszuela Los miembros del personal
ordinario de otras Universidades que se
ncorporen 3 |a Unwersidad Central de
Venezuela deberan entregar constancia
certificada de que ingresaron por CONCUrso
deoposummmlkwmdempny
que han ascendido por la via de Trabajo de
Ascenso prevista en la Ley de Universidades.

SECCION It
DE LA APERTURA E INSCRIPCION EN
LOS CONCURSOS

Articulo 3. Solo podran ser objeto de
CmrsosdoOposaaonaqmloscaws
doouﬁydemvsugaammwdquu
dm“pammm

mdmuMym
ias cuales exsta la adecuada prewvision

presupuestana. de acuerdo a las politicas de
mahmmm

Paragrafo Unico: Para cubrir los cargos de
caracter ftransitono o para desempenaf
transitoriamente  cargos de  caracter
permanente, siempre que no hubiese
disponible miembros ordinanos de! personal
Mydemammsamﬁ:b
ddrespecivoCmsqodeFaaMestmen
capacidad de hacero, se recumra a la
designacion de miembros  especiales
suplentes de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Unwersidades y en & presente
reglamento.

Articulo 4. La apertura de los concurses de
sera atribucion de los Consejos de Facultad,
previa verificacion de la exstencia de la
mmmnm
ConsejosdeEsweh.CmseiosTembosoel
Organismo Academico comespondiente al

soﬁuhhapumdemmmd
Consejo de Facultad deberan acompanaria,
igualments, con una solictud razonada en la
que se establezca

a)mmahcmdu
Wowmmm
soiuhumhwdselmdnmmde
profesores, la categoria y dedicacidn de los
mismos. asi como Ias horas de docencia, de
lmstq:wnydeexmdelnspecmo
personal docente y de investigacion.

b) Categoria en fa cual se solicita la apertura
del concurso.

c) Si las materias, discpinas o planes
generales de investigacion obeto del
concurso, forman parte con caracter
permanente de las areas de estudios
regulares o de los programas de
nvestgacion de la respectva Escuela o

d) Si se frata de un cargo ya exstente, la
razon por la cual se produce la vacante: en
caso contrano, las razones que justifican la
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f) Bl baremo a través del cual se evaluardn
las credenciales, de acuerdo con lo que
establece ! articulo 25 de este reglamento.
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a) Poseer titulo de cuarto nivel en la
dscapinohpbdemoafham

Consejo de Facultad en casos
debdmﬂepshﬁcados de acuerdo a la
opinion razonada de la unidad académica
quesoiulalamdelcamde

oposicion, establecera las especificaciones
en &l nivel comrespondients; pod'ahnbm
establecer que sea suficients el titulo de
iicenciado otorgado por una Universidad
Venezolana, o su equivalente de una
Universdad Extranera considerada de
mmodomopordwﬁqodeh
Facultad respectivo, y para cuya obtencion
Se requera un minimo de cuato anos o de
ocho semestres.

b)mqmumaamm
Superior que no tengan la condicion de
Umsdadpo&mnmypathnfm

concursos, siempre y cuando hayan
Mdtﬂodelhgsterodeoocuen
una Universidad considerada de reconocido
prestigio por la Comision de Estudios de

Posigrado de Ia respectiva Facuitad.
¢) No haber sido nmovdo del personal

ncumplimiento, ni haber sido sancionado por
alguna de las faltas previstas en el articulo
110 de |a Ley de Universidades.

d) Cuando la actiidad de docencia o de
nveswaonn impligue el ejerccio de la
ptufesm.yhleyme'mg.l?estamm
exija para efio la posesion de titulo nacional o
revalidado, los aspirantes deberan acreditar
poseer tales titulos.

€) Los extranjeros deberan demostrar poseer
suficiente conocimiento del dioma castelano

y tener una wisa que, de acuerdo con la
legshcmmmbna.bsm;w
en el pais.

SECCION
DE LOS JURADOS
DE LOS CONCURSOS

Articulo 12. Los Jurados Examinadores de
los concursos estaran integrados por tres (3)
meembros otros tantos
suplentes. Todos ellos habran de ser
MhMMMh

matena respectiva, miembros ordnarios o

de Investigacion Superior de reconocido
prestigio, siempre que la matena de su
competencia sea la del area o programa de
nvestigacion objeto del concurso o afin a la
misma.

Paragrafo Unico: Los Consejos de Facultad
deberan integrar los jurados con la
participacion de al menos un miembro
Mmdmbdemaoependmda
Académica diferente a la que solicita el
Concurso, sea de a misma Universidad, de
ofra Universidad o Centro de Investigacion de

Articulo 13. Cuando se trate de concursos
enbcaegnmdemw los meembros

y deberan poseer categoria no inferior a la de
Agregado.

Pariwi'oﬁnieo:&casodeumm

mayor a la del cargo que se concursa, salvo
eneleasodewsopxam y seran

asmados asi: dos pmq»da y sus

apmposuondelos
Consepsde ., Consejos Tecnicos u
Ommmmy
un principal y su respectivo suplente
designado por el Consejo de Desamolio
Cnnbﬁooy&mamsﬂeo.

Articulo 15. Los miembros del Jurado
Examinador podran inhibirse mediante
escrito razonado, © ser recusados por los
asprantes. La inhibicion o recusacion debera
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ser nterpussta ante &l Consejo de Facultad
respectvo, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes al cierre de las
mscripcones.  Las  causales el
m«mams«aﬂbsptwisbsm
la Ley Organica de Procedimentos
Admmnistrativos. La decision del Consejo de
Facultad debera ser dada a conocer antes de
fa realizacion del concurso.

SECCION IV
DE LOS EXAMENES PARA LOS

Articulo 16. Los concursos consistran en un
examen sobre & materia respectiva y en una
evaluacion de las credencidles de los
asprantes si fuese el caso.

Articulo 17. El Consejo de Facultad, de
aumdomlasmmmd
la
al

acorde con el nivel exogido a los aspirantes,
segin el Articulo 11, literal a, de este
reglamento.

Paragrafo Unico: EJ Consejo de Escuela, el

Mmdmmmqnm
mswmmasdediez(lo)dnshabiies
enfre la primera y la ditima.

Articulo 19. La prueba escrita versara sobre

un tema del de concurso escogido
3 la suerte, sera & mismo para todos los

y
cada aspirante sobre el contenido de su
escrito.

Articulo 20. La prueba oral consistra en
desamrollar durante cuarenta y cinco (45)
mm.mmddpmmdeeuwso

Paragrafo Onico: Para el sortec de los
temas objeto de la prueba oral se excluird el
tema seleccionado en |2 prueba escrita.

Articulo 21. En ambas pruebas, ademas de
tomar en consideracion el dommnio de la
mmrespemdmco&mm
mmdmwm
escrito, la capacidad de sintesis y de
expresarse 2n forma precisa.

Articulo 22 Las pruebas oral y escrita que
conforman el examen seran calificadas de
acuerdo con una escala comprendida entre el
cero (0) y e vente (20). El nimero entero o
fracconario que resulte su promedio, para
cada aspirante, constitura la nota final del
examen.

Articulo 23. Al finalizar cada una de las
pruebas de que consta &l examen, & Jurado
procederd a deliberar y dard a conocer la
calificacion obtemida por cada uno de los
asprantes antes de micar @ prueba
sigusente.
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SECCIONV
DE LA EVALUACION DE CREDENCIALES
PARA LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INSTRUCTOR

Mwbu&dmm&hnn&arsu
nsuqaon. los asprantes a concursar
deberan consignar los documentos que
acredian los requisdos para partcipar en
dicho concurso, las credenciales de mérito
queposemybesﬂ)qcnplmsdebs
de los que dicen ser autores.
Tales recaudos podran ser revisados por
cualquier interesado, quien mediante escrito
wmmdmw
poaahaeotlosnpaosqmmbm
oportunos durante los treinta (30} dias
conmuosqaesgumduemde s
inscripcones. En tal caso, el Jurado
Examinador notificara al aspirante cuyos
recaudos han sido objetados y oido lo que
temamedeuensudemmm
su decision en el acta del veredicto del
respectivo CoNcurso.

Paragrafo Unico: Para los fines de este
articulo se consideraran como credenciales:
frabajos publicados o aceptados para su
publicacion experiencias en [a funcion
docente o de investigacion en centros de
rango universitano, estudios universitarios de
postgrado, menciones honorificas,
calificaciones obtenidas en  estudios
mwshmyafahdeesosmm
méritos que a juicio del Jurado Examinador
sean relevantes.

Articulo 25 Las credencales solo seran
tomadas en cuenta para decidir en caso de
empate en la nota de examen entre diversos
asprantes; para tal fin las credenciales seran
eﬂn&smmmmmww
comprendda entre cero (0) y veinte (20) de

acuerdo con e baremo previamente

las pruebas oral y escita, sino que sera el
mmmmhma
eupaeyasuseharammelaaadd
concurso

SECCION VI
DE LOS VEREDICTOS DE LOS
CONCURSOS DE OPOSICION PARA
INSTRUCTOR

Articulo 26. Concluidas 1as distintas pruebas
de que consta el concurso, e Jurado
Em‘lndoredebmahddberwmfnaly
Mmeme
un acta, que suscrbran todos sus miembros,
y en & cual se haga constar, dado su
caracter de acto administrativo y de
conformidad con el presente reglamento, lo
siguente.

1. Identificacion de los miembros del Jurado,
disciplina objeto del concurso, Escuela o
Instituto y Facultad.

2. Lugar y fecha en gue & acto es dictado.
3. Nombre de los aspirantes que particparon
en el concurso.

4. Las pruesbas efectuadas y los temas
tratados.

5. Las calficaciones obtenidas por los
asprantes en cada una de las pruebas
efectuadas y los temas ratados.

8. La evaluacion de las credenciales de los
m.siMdcaso

7. La decision tomada por el jurado con
rehumadpnrepaofambdosohelas
credenciales de los asprantes, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 24 de este

reglamento.

8. El veredicto del Jurado con respecto al o
los ganadores.

2. Cualquier observacion que a juicio del
jurado fuese necesario recoger en el acta.
10. Ferma manuscrita del Jurado.

Articulo 27. Se deciarara ganador del cargo
0 cargos objeto del concurso al o a los
aspizlsqnhcﬂwobhndommm
final, sea un nimero entero o fraccionano,
igual a quince (15) o mas puntos. Si ninguno
hubiese aicanzado tal calificacion el concurso
se declarara desento.

Articulo 28. El versdicto deberd hacerse
plﬁoodalrodelasouauaayoeho(w)
horas que siguen a la terminacidn del
CONCUrso.
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nnrdenahdenbvidezddawopor

Facultad. En este caso, el evaluado que no
estuviere conforme con el veredcto del
Jurado podra solictar, dentro de los cinco (5)
dias habiles sigwentes a partr de la fecha en
que se le notifico del veradicto, I revision del
mismo, debendo el Jurade exhibir las
mmhpmhadd(:am
mmh&mdeﬂnﬂomb&

cnterios ubizados para las mismas, con &
Mdemnmhmddadpedw

la actwidad y la mparciaidad en la
mamwmmh
via administrativa. En consecuenca, solo
podra ser ejercido contra & el recurso
mmaosoadmﬁstrﬁvodemm
el organo competente de la jurisdiccion
contencioso administrativa, dentro de! lapso
previsto en la Ley Organica sobre la
mencionada jurisdiccion.

Articulo 30. Quienes obteniendo una nota

docente y de investigacion; sn embargo, ello
podra servirles como credencial de meénito.

Articulo 31. Los aspirantes que hubiesen
obtenido una nota final inferior a quince (15)
puntos o que habiéndose inscrto en el
Concurso no se presentasen a alguna de las
pruebas gue lo integran, no ocupar
mmmwmm
ydolmshpam.mhmmoonm
Facultad, para  dictar asgnaturas o
desarrollar lineas de investigacion iguales o
aﬁusalam&aaobmodel(:ama
menos que su ingreso tenga lugar a traves
del Concurso de Oposicidn correspondiente.

Paragrafo Unico: Los profesores que en
condicion de contratados ocupan el o los
cargos sacados a concurso estan obligados a
inscribirse en los mismos. En caso de no
resultar ganador del refendo concurso el
profesor contratado, se le rescindira
automaticamente &l contrato.

SECCION VI
DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
ESPECIALES PARA LOS CONCURSOS
EN CATEGORIAS DE

ASISTENTE. AGREGADO, ASOCIADO O
TITULAR

Articulo 32. En los concursos en categoria
de Asistente, Agregado. Asociado y Titular
podra inscribrse cualquier parsona, sea o no
miembro ordinano o especial del personal
docente y de investigacion de la Universidad
Central de Venezuela, siempre y cuando
cumpla con los requisitos exigidos en ka Ley
de Unwersidades y en el presente
reglamento.

Articulo 33. Para poder inscribrse en los
oonwrsosabsqmserefuem&oam
mmmam«m
condiciones de orden moral, civico y
cientifico seflaladas en la Ley de
Universidades, deberan cumpir con los
requisitos generales previstos en el presente
reglamento y oon lo establecido a
confinuacion:

a) Si el concurso se abre en la categoria de
Asistente:

- Poseer titulo universtanio y de postgrado a
mammm
0 equivalente a3 juico del Consqo de
Estudios de y opmion
del Consejo de la aaladdondem
concurso. El Postgrado debera ser en un
mﬁndcagomwoam

Poseermmmdewaio(ﬁamsde
expenemndooem:odenvesbmona
nivel universtario.

- Haber realizado un curso de capacitacion

pedagogica.
Mm(i)ﬂapmewmphmbs
requistos y las especificaciones establecidas
en el Capitulo IV, Seccion Il. del presente
reglamento.

b) Si el concurso se abre en la categoria de

Agregado
Poseenluomydeposqradoa
nivel de Maestria, Doctorado, Especializacion
0 equivalente 3 juico del Consejo de
Estudios de y opnion favorable
del Conseo de la Facultad donde presentara
concurso. El Posigrado debera ser en un
mﬁlalczgodaebddwso
Poseeunmmcdesecs(o)mde
expenencia docents o de investigacion a
nivel universitario.

- Presentar dos (2) trabajos como minimo o
cuando menos dos (2) articulos pubiicados
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en revistas arbitradas, que cumplan con los
Wymmm
en el Capitulo IV, Seccion Il, del presente
reglamento.

c) Si el concurso se abre en la categoria de
Asociado:

- Poseer titulo universitanio y de postgrado a
nivel de Doctorado o equvalente 3 jucio del
Consejo de Estudios de Postgrado y opmion
fworabledel(:onsqo de Faculad donde
presentara concurso. El postgrado debera
ser en un area afin al cargo objeto del
CONCUrso.

- Poseer un minimo de diez (10) anos de
experiencia docente o de investigacion a
nivel universtano.

Prmus(:«!)tr&qosmomnmoo
cuando menos fres (3) articulos publicados
en reyistas arbitradas, que cumplan con los
requisitos y las especificaciones establecidas
en e Capitulo IV, Seccion II. del presente
reglamento.

g)Sidmmuabnonlamguiade
tular:

- Poseer titulo universitario y de posigrado a
nivel de Doctorado o equvalente a juicio del
Consejo de Estudios de Posigrado y opinion

sermmmaﬁdcagooquodd
concurso.

Poseermmmodew(lﬁ)mde

o cuando menos res (3) trabajos y cuatro (4)
articulos, dosmanosymmmbs
o un (1) trabajo y nueve (2) articulos.

Los articulos se consideraran publicados en
revistas arbiradas, que cumplan con los
requisios y las especificaciones estabiecidas
en e Capitule IV, Seccion I, del presente
reglamento.

Articulo 34. Cuando el concurso sea abierto

en la categoria de Asistente o Agregado, los
ganadores del mismo deberan poseer la

mlasoeﬁﬁcaumesqnmu
sentido los acrediten. En caso contranio, los
ganadores de estos concursos deberan

malzzdalsodefotmamnyw
pdwmesehenpabsm
por concurso, y dispondran de un afo
después del concurso para efio.

SECCION vill
DE LOS EXAMENES PARA CONCURSOS
DE OPOSICION
EN LAS CATEGORIAS DE
ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO Y
TITULAR

Articulo 35. Los concursos consisfiran en
mediants dos ejercicios orales y una prueba
critica de credenciales.

Articulo 36. El primer ejercicio oral consistira
en desarrollar durante una hora, un tema del
programa del concurso escogdo a la suene
por cada aspirante. Para ello dispondra de
quince (15) minutos para preparar la
e:nposnonydmamsanodedeha
exposicion podra hacer uso del material de
apoyo que, 3 juicio de Jurado Examinador,
no aitere la naturaleza de |a prueba
Finalzada la exposicidon, los miembros del
Jurado Examinador procederan a discutr su
contenido, pudiendo formular preguntas y
solicitar aclaratorias sobre el tema expuesto y
ofros temas del programa.

Ameulo37 Elsewndoqemuooul

que 3 juicio del Jurado Examinador sean los
mas relevantes, Para tal efecto, cada uno de
bsmexpamhashpamhua
mmmmdadosymadeha
exposicion, Jos miembros del Jurado
Examinador a discutr su
contenido, pudiende formular preguntas y
solicitar aclaratorias sobre el tema expuesto.

Articulo 38. Al finalzar, tanto el pnmer
ejercicio oral como & segundo, el Jurado
Emmadaprocedaaaddbemydana
conocer la calificacion obtenida por cada uno
de los asprantes antes de que se comience
a realizar la prueba siguients.

Articulo 39. La criica de
credenciales consistra en la evaluacion de
los trabajos realizados en distintas formas y
actividades creativas llevadas a cabo por
cada aspirante y que a través de ellos haya
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confribuido al desarrolio de |a docencia &
mwmmyalmdd
conocimiento relacionado con el area del
concurso, en funcion de la especialzacion de
cadamh..

Paragrafo Primero. Para efeclos de esta
prueba, el Jurado Exammnador debera discutir
constar en escrito razonado la evaluacion
critica de las mismas y procedera, luego de
m«mm a fyar
una calficacion, la cual hara del
conocimiento de cada aspirants.

enelamwlo?ﬁ se conformara de la
sigwente manera: 40% el pnmer ejercicio
ord40%elsegndoqewonly20%la
prueba critica de credenciales,

Articulo 40. Se declarara ganador del cargo
o cargos objeto del concurso al o a los
aspirantes que hubiesen obtenido la mayor
nota final, sea un numero entero o
fueoonmolwdadbasas (18) puntos
exactos o mas. Si ninguno hubiese
alcanzado tal calificacion minima ! concurso
se declarara desierto. Bw”m
obtenga la calficacion minma no podra
ns:tmmmmunemwmm
macahqmavnlomdemmdem
termino de cinco (5) anos.

Articulo 41. Concluidas las distintas pruebas
de las que consta el concurso, el Jurado
EmmmodabWahddbemmﬁ\aly
emitira el veredicto de conformidad con lo
previsto en los articulos 26, 28 y 20 del
presente reglamento.

Articuio 42. Se preven tres situaciones para
quienes no obtenen la caificacion minima
aprobmpnmsxalpuw\ddm
y de investigacion de la UCV, mediante
concurso en escalafones supenores:

1. Si el aspirante esta contratado por la UCV,
seaanls.asuescddonadvmkmhvoy
nooboenehaiﬁmonmma(segmlo
establecido en e articulo 40 de este
W)nopmmmhelm
3 su vencimiento, ni podra mscribirse en un
concurso promovido por la misma Catedra,
o Instituto, hasta que haya
transcumido un lapse de cinco (5) anos
contados a partir de Ia fecha del vencimiento
del respectivo contrato.
2&dmuesnmuowmdel
pcsmaldocem;voetmm&h
UCV en escalafon diferente al que es objeto
del concurso, ynoobomehcaiﬁcaum
minima (segun lo establecido en el articulo
40 de este reglamento) no podra inscribirse
en un concursc promovido por la Catedra,
o Insttuto, por un lapso de
cinco (5) anos.
3Sadasp¢mnopmumdpusond
doeemeyde de la UCV, y no
obtene la calificacion minima, (segun lo
establecido en & articulo 40 de este
reglamento) no podra mnscribirse en un
concurso promovido por la misma Catedra,
Departamento o Instituto, ni ser contratado
moawcawsmomiembmepedd
del personal docente y denveshpemdeh
Ucvmraumlapsodedlmﬁ)anos

CAPITULO
DE LA FORMACION Y CAPACITACION DE
LOS INSTRUCTORES

SECCION |
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION

Articulo 43. Todo Instructor por concurso
estara obligado a seguir, junto a las tareas
propias del cargo que ocupa, un programa de

concurso, debera garantzar que al final del
mismo el Instructor posea la adecuada
preparacion en:
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1. Investigacion, mediante |a adscripcion a un
programa a través del cual profundice y
consolide los conocimientos adquindos y se
lecnedhtnbdemestw mediante la
blsqueda, creacion y desarmolio de nuevos
conocimientos.

2. Docencia mediante &l ejercicio de la labor
docente de conformidad con los planes de la
Catedra o Departamento. hwye Ia
Formacion Pedagogica y
Docente, a través de las cuales se le entrena
enelusodeestﬁegtasymaspxala
planificacion, emdwa&iymlmondd

walselema\elusodelasme
nstrumentos necesancs para cumplr con
sus funciones de profesores asesores del
estudiante, integrando la activdad docente
con |a labor de onentacion.

3DenmlothsnoodyAmdmuooa
traves de los cuales amplie sus
conocimientos y mejore su capacidad y
mmmdmhm*hs
Mmamyde
extension. Esta actwidad estar
mbdamhmdzadondema

posigrado, cuando el ganador no 1a posea.

Unico: Los Consejos de Escuela
om Técnicos u Orw\smo
mmmmm
al Consejo de Facultad respectivo 1a inclusion
de ofros aspectos en el programa de
fammycmdtaam cuando éste se
envie para su aprobacion como parte de la
solicitud de apertura de concurso, de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 4 del

presente reglamento.

Articulo 45 Para la elaboracion del
wmmdetmsﬁpmmmd
del concurso, y postenor aprobacion
por ! Consejo de Facultad respectwo, se
requerira |a opinion favorable del organismo
coordinador de igacion de la Facuitad,
0 en su defecto 1a del Conseo de Desamolio
Cientifico y Humanistico de la UCV.

Articulo 46. Con el fin de permiir el control
MyMMdm
ddptomadeiumwywpa
parte del Instructor, asi como de facilitar fa
tarea de supervision del tutor, a redaccion de
dicho programa debe ser explicita y
detallada, contemplando cada una de las

activdades especificas que se deberan
realizar de acuerdo a lo establecido en el

articulo 44 del presente reglamento, con
medelosla_nosmosde

Articulo 47. Una vez conocido el veredicto,
el Tutor, denuodelosqmce(‘ls)dm
habiles siguientes, deben‘ptugnr al

Attnwb“BCauqodeFaubd.akavés
de los Consejos de Escuela, Consejos
Técnicos u  Organismo  Académico

, debera establecer vy
proporcionar a los ganadores del concurso
fas condiciones adecuadas y necesanas que

permian e cumplimiento del programa de
formacion y capacitacidn ajustado a cada
Instructor.

Articulo 49. El Consejo de Facultad a
proposicion de los Consejos de Escuela,
Consejos Técnicos u Organismo Académico

Mbsm

consideracion & numero de horas dedicadas
adocendaonnsboadon.dassbénasy
Mnmdemymde
asignaturas.

Articulo 50. Exoepmdpmma
de formacion capacitacion  podra
mmdmaﬁo la realzacion
de estudios en otra Universidad o Centro de
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mmmmmdmm.
previa opinion favorable del Tutor
correspondente.

SECCION I
DEL TUTOR RESPONSABLE DE LA
FORMACION
Y CAPACITACION DEL INSTRUCTOR

Altl:leiElCa\sqodeFaabd

profesor que actuara como Tutor  del
Instructor y quien sera el responsable de
elaborar el proyecto del programa de
formacion y capacitacion.

Parigrafo Unico: Con e fin de dar
mﬁnmbdcmhndoddmﬂo“dd
ptesenteredm pzalaelaboraumdel

Profesor Tutor el apoyo y la asesoria técnica
correspondente. 3 través de las Comisiones
Centrales, del Conseo de Desamolio
Cientifico y Humanistico, delConsajo de

Estudios de Postgrado y programa
smammddm

Articulo 52. Para ser designado Tutor se
docente y de Investigacion o profesor
contratado de la Unwersidad Central de
Vmela.oonabmprdemﬁmm&
nonfemrabdemado ydedcaaon

designado como Tutor un profesor jubilado,
siempre y cuando se comprometa por escrito
ante el Consejo de Facultad a cumpir con
Ttodaslasf\mns’ inherentes al cargo de
utor.

Articulo 53. El Tutor debera onentar,
swemsarymel mpﬁmenﬁo del

realizacion de las tareas y actwidades
contempladas en dicho programa.

Articulo 54. El Tutor debera presentar ante
el Consejo de Facultad respectvo un nforme
detaliado cuande finalice cada uno de los
hpwsdeqnemshelprogamade
formacion y W. segin o
establecido en el articulo 48 del presente
WMMM@W
evaluacion sobre |3 manera como el
Instructor cumple con sus obligaciones y
sobmbsmesoshﬂosenmformadm
y capacttacion en cuanto a la realizacion de
mmymmm
cada una de las etapas del programa y
debera ser hecho de conocimiento previo del
Consejo de Escuela, Consejo Tecnico u
Organizacion Académica equivalente.

Parigrafo Unico: El Tutor deberd presentar
al Consejo de Facultad respectvo, como
minmo un informe semestral sobre el
progreso del plan de formacion vy
capacitacion del Instructor, una vez que el
msmo haya sido adecuado a las
caracteristicas del Instructor ganador del
concurso segun lo contemplado en el articulo
47 del presente regiamento. El Tutor estd
obligado a presentar cada informe en &l lapso
correspondiente. En caso de incumplimiento
del Tutor en la presentacion de los informes,
el Consejo de Facultad tomara las medidas
disciplinarias que & caso amerite.

Articulo 55. Excepcionalmente y en forma
madTmdeComqo

Articulo 56. Examinados los informes por el

ConsqodeFaalhdydwddobpmb
noum.imem

nformard de o acordado a Tutr y d

Instructor.

Articulo 57. El Tutor, & Jefe de Catedra o
equivalente, podran en cualquier momento,
mediante solicitud razonada dingda al
Consejo de Facultad, solictar la apertura de
eMdWMbm
para los demas miembros ordinarios del
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personal docents y de investigacion, con el
mammhardmpllmru:pam

excepconales, cuando existan causas e
Twrpo&asmmplazodemmm
qmdhstmduwhmodptmdem
y capacitacion,

Articulo 58. Transcurrido el tempo cubierio
por el programa, & Tutor. con base 3 los
nfonnespamﬂesaloswdessemd
aticlo 54 del presente reglamento,
sometera al Consejo de la Facultad
respectva, el nforme gque contendra la
presentarse en un periodo maxmo de tres
(S)unmmanza&rmadodpma
formacion y capacitacion. Conocido el
dictamen del Tutor en relacion al

mﬁnmbdelphrdelumadmy

m&m«:mm se
actuara conforme a lo previsto en el articulo

57 de! presente reglamento.
Articulo 59. B Tutor debera  enviar

Articulo 60. En caso de incumplimiento del
Tutor, e Consejo de Facultad respectivo
pod’aenauq.nmmnemopmeeduasu
sustitucion. anuehsustlmnpueda
Mmm&ﬁmm
del Tutor, se debera, previamente ordenar la
apertura del respectwo expediente, con el fin
deq.nsedatumnesumrmﬁmnbyh
eventual aplicacion de la  sancion
correspondiente.

Paragrafo Unico: Durante el tiempo que
MhnmmmdelupednrndTmrd
Consejo de Faculad debera tomar las

medidas perinentes con el fin de no retrasar

el cumplimiento del programa de formacion y

SECCION I
DE LA PRUEBA DE CAPACITACION
DE LOS INSTRUCTORES

Articulo 61. Transcurrido el periodo de
formacion y capacitacion el Consejo de
Fnbdmommmddmu
mdmammm
pmebaswesedeermnmenelm
en un lapso no superior a un (1)
ano. Si vencido ese lapso, el Instructor no
hubiera introducido el Trabajo de Ascenso a
que se refiere o articulo 82, el Consejo de
Facultad ordenara la apertura de un
procedmiento administrativo, cuyo dictamen
se tendrd en quince (15) dias, con miras a
determinar |3 causa del retardo en la
presentacion del trabajo; de acuerdo a los
resultados del mismo se decidira o no la
apertura del expediente 3 Instructor.

Articulo 62. La evaluacion de los
Instructores en matena de docenca e
nvestigacion se hara mediante dos pruebas:
una Clase Magistral y un Trabsjo de
Ascenso.

Articulo 63. La Clase Magistral consistra en
una exposicion oral a cargo del Instructor en
presencia del Jurado y sobre un tema elegdo
por ia suerte, de los contenidos en el
Programa especialments elaborado con este
fin por &l Tutor y aprobado por el Consejo de
Facultad respectivo. Diche Programa
wm«hmnmwﬁo«)ymaxmoses
(O)Wadamumaumm
zbsddeoranadeCatalsoym
sobnelmdeladocumenm
en la cual se esta desarrollando el Instructor.
Seleccionado el tema, el Instructor dispondra
dedosa)haasmmmhehsey
podra usar para elio los matenales
bbiogzﬁeosmecmsdmm La
duracion de la Clase Magstral sera de una
(1) hora. Durante e franscurso de la
exposnénel hMpodrauiizarlos

instruccionales considere
p«tnuus y e Jurado podra. ademas,
solicitadde el uso de estrategias. técnicas y
mmmowm
adicionales con relacion a los distintos
nstrumentos y herramientas que se suelen
utlizar en el proceso de ensefanza-
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aprendizaje. Fnalizada la exposicion de la
Clase Magistral corespondiente a |a prueba,
el Jurado podra solicitar aclaraciones y
discutr sobre su contenido con el
participante.

Articulo 64. Para la evaluacion de la Clase
Magstral e  Jurado, ademas del
conocimiento sobre el tema expuesto, tomara
muy en consideracon & dominio en la
competencia pedagogica demostrada por el
Instructor, de forma tal que pusda quedar
evidenciado el obtenido en la
funcion de la docencia como resultado del
cumplimiento de su programa de formacion y
capacitacion.

Articulo 65. Al Trabajo de Ascenso previsio
en &l articulo 62 del presente reglamento se
le aplicara lo dispuesto en el Titulo |, Capitulo
IV'DdRegtmndelhcammyAmo
Seccion I "De los Ascensos en el Escalafon
Universtano”™ de este mismo reglamento.
Dicho trabajo wversara sobre un tema
relacionado con el programa de investigacion
al cual esta adscnto el Instructor. No obstante
justificadas y previa opinion favorable del
Tutor, & Trabajo de Ascenso sobre ofro
wnaBdeeberadomxalCmsqode
Facuitad wer modificacion en este
sentido conforme lo establecido en el articulo
55.

Articulo 66 Para la evaluacion de las
pruebas a las que se refiere el articulo 62 del
presente reglamento se constitura un Jurado
Examinador, & cual estara ntegrado por &
Tutor, otro miembro principal y un suplents,
todos ellos designados por & Consejo de la
Facultad respectiva. El tercer miembro
principal ded jurado y su

seran nombrados por el COnsejo de
Desarrolic Cientifico y Humanistico. En la
designacion de los miembros distntos al
Tmrseemp&émlodsptm el
Thbl.c»iuoll.Sewiénal"Debs
Jurados de los Concursos®, del presente

reglamento.

Articulo 67. Los miembros del Jurado
Emmadupodrmnhbmoserreasados
de conformidad con el articuio 15 del

presente reglamento.

Articulo 68. Finalzada la realzacion de la
prueba de la Clase Magsstral y del Trabajo de

mammdmm;wau
efecto y que contendra:

1. Identificacion del ganador del Concurso.
2. Identficacion de los miembros del Jurado
Examinador, de la Catedra o Unidad Docente
y de Investigacion, del Departamento y de la
dscpiamemdlnsmm
Identificacion del Trabajo de Ascenso

ptuemado

4. La evaluacion de la Clase Magstral y del
Trabajo de Ascenso, con los criterios
segudos por & Jurado para dedcarar
"suficiente” o “insuficiente” el veredicto.

5. En caso de voto salvado, & mismo debera
ser razonado.

Articulo 69. Si el veradicto fuera deciarado
“suficiente” el Consejo de Facultad enviara
todos los recaudos a la Comision
ClasiﬁadoraCalnlpnhnmdel

so comespondiente ante el Consejo
lkwersntlos:elmdiaoftmadedndo
“insuficiente”, el Instructor sera remowido de
su cargo. sin necesidad de tramie
disciplinano alguno.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE UBICACION Y
ASCENSO

SECCION |
DE LA COMISION CLASIFICADORA
CENTRAL Y LOCAL

Articulo 70. Con el fin de asesorar al
Cmsejol.hmtmoenbdobnlmala

Oficina Central de Asesoria Juridica y un
representante de cada una de las Facultades
des‘vudopuelC?nseionspe.eivoporm
penodo de un (1) ano de duracion, pudiendo
ser reelecto.
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Articulo 72. A la Comssion Clasficadora
Central compete:

a)&dwhsm&bscusqosde
Facultad para Ia mporaenn de los

b) Tramitar la documentacion rda:n al
aseensodemddpesonaldoeerny
de investigacion.

c) Estudiar las solicitudes que se le formulen
enmamademmdem“dad
contratacion de personal especial, traslados
de universidades nacionales a la Universidad
Central de Venezuela, homologaciones y
reconocimientos de ascensos.

d) Evaluar consultas referentes a los asuntos
de su competenca,

Articulo 73. En cada Facultad funcionara
una Comision Clasficadora Sectorial,
designada por & Consejo de Facultad, e
ntgadapormmmmdd
personal docente y de investigacion, uno de
los cuales serd el representante del Consejo
Directvo de Ia Asociacion de Profesores de
ia respectva Facultad. Los miembros de las
Comisiones  Clasficadoras  Sectoriales
duraran un (1) afo en sus funciones,
pudiendo ser reelectos.

Articulo 74. Las Comisiones Clasificadoras
mela«uqadasdemaha
hummummm
a los asuntos mencionados en &l articulo 72
yMnhmmm
al Conssjo de Facultad o a la Comision
Clasificadora Central, segin el caso.

SECCION N
DE LOS ASCENSOS EN EL
ESCALAFON UNIVERSITARIO

Articulo 75. Losmumbmsorﬁwnosdel
personal docente y de nvestigacion,

mmdmwdehmde
Um“ubcmymanm
el escalafon de acuerdo a sus credenciales o
méritos cientificos y sus afos de servicio.
Pmmammammd
escalafon sera necesano cumplir el tiempo

establecido por la ley en cada escalafon, la
presentacion de un informe que dé cuenta de
hsmsdaMymTrabqode

Articulo 76. Los Consejos de Facultad
duaandpvmdinmyhsnmnasqm
debnmnhvoddm

remitido al jurado designado al efecto.

mnmw:mmm
ref«enca datmb?? deesta Seccion

Articulo 79. La monografia a la cual hace
referencia el articulo 77 versara sobre un
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tema particular, producto de una
nvestigacion documental relativa a un area
con ftodos los elementos estructurales
hnn*sudeﬁnnammmaﬁam

embpnﬂﬁn.oenla
ptuemaumdemuerbnmde
Mp\biadosmlhosomishs
atbﬂadasdmtodemammamde

Mﬂmmmbdosmopw
al ascenso, deberan estar teoricaments
sustentados; no se consideraran como tales
hmwammm
esten aoompa\wos con los supuestos
mmbddms que e sirven de

Parigrafo Unico: Para los efectos de
admision como Trwqo de Ascenso, de
annsdemstpemenhmoﬁdada
articlos publicados en revistas o libros
arbitrados, bastara con la cerfificacion de la
aceptacion definitiva para su publicacion.

Articulo 80. Los trabajos para optar al
ascenso en el escalafon unwversitario, a los
cuales hace referencia el articulo 77, seran
ndividuales, y podran ser colectivos cuando
lo justfique I3 forma en I3 cual fue
desamollado el problema tratado, la dscipiina
y la extension del mismo. En el caso de
u'abqosededwos.qmsbsm
debemmnmbsconuum
adiconal que permita

mﬁmmﬂybm&

coautor o los coautores para su utilizacion
como credencial para &l ascenso.

Paragrafo Unico: Solo podra considerarse
como coautor de un trabajo, 3 quien haya
participado con respons3abilidad expresa en
su elaboracion y, en consecuencia, no
serviran para los efectos del ascenso las
colaboraciones que consisten en 3 mera
asesoria 0 en €l aporte de datos o de
mformacion para los trabajos realizados por
ofras personas.
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mnstitucionales de Formacon de Recursos
Humanos.

Articulo 83. Los Trabajos de Grado
correspondientes a Maestrias elaborados por
miunbmsadsuiosdpersanldooetuyde
nvestigacion de la Unwersidad Central de
Venezuela, aprobades por  jurados
designados por esta Universidad o que sean
€l resultado de programas institucionales de
formacion de Recursos Humanos, realizados
despuss de su Ultmo ascenso, podran ser
utilizados como Trabajo de Ascenso para la
categoria de Profesor Agregado.

Parigrafo Unico: Para los efectos de la
utlizacion de los Tri)qos de Grado

&l Trabajo de Grado o el Trabajo de
y la solictud del interesado con el fin de su
utilizacion como Trabajo de Ascenso.

Amwbuu:sTrwqosdeGrado

: aprobados  por  jurados
designados por esta Universidad 0 que sean
el resultado de programas institucionales de
formacion de recursos humanos, podran ser

correspondientes hayan formado parte del
programa de formacion y capacitacion del
Instmcbrysuevduacmsehndem
a lo previsto en el articulo 85, Capitulo Il
Seccion Il "De la Prueba de Capacitacion de
los Instructores”, de este reglamento.

M@bﬁwmmma
la categoria de Profesor Asistente:

1. Cumpir con lo contempiado en el articulo
24 de |a Ley de Unwersidades.

2. Cumplir con lo establecido en el Capitulo
1ll. "De Ia Formacidn y Capacitacion de los
Instructores”, de este reglamento.

< B ﬁmd:ﬁnwﬁnﬂaﬂomd
articuio 75 de este
4Aptob:elTrabqodeAsoemoawese
refiere e articulo 89 de la Ley de
Universidades, de acuerdo con la normatva

contemplada en este reglamento.

m.&&mmmmasw\dera

My%delal.eydel)uwsudads

2. Presentar e informe contemplado en el
articulo 75 de este reglamento.

3. Aprobar el Trabajo de Ascenso a que se
refiere e articulo 89 de la Ley de
Universidades, de acuerdo con I3 normatwa

contemplada en el presente reglamento.

Articulo 87. Son requisdos para ascender a
Ia categoria de Profesor Asociado:

1. Cumplir con lo establecido en los articulos
25 y 98 de la Ley de Unwersidades.

2. Presentar e informe contemplado en el
articulo 75 de este reglamento.

3. Aprobar el Trabajo de Ascenso a que se
refiere el articulo 89 de la Ley de
Universidades, de acuerdo con i3 normatwa

contemplada en &l presente regiamento.

Articulo 88 Son requisdos para ascender a
Ia categoria de Profesor Titular
1. Cumplir con lo establecido en los articulos
98 y 97 de la Ley de Universidades.
2. mamm&mel
mmumw que en el
caso debera contener como aspectos
fundamentales, entre otros, ka contribucion
ddm«enhfumadéndelm
docente y de nveshigacion, en los cursos de
Pre y Posigrado.
3. Aprobar &l Trabajo de Ascenso al que se
refiere el articulo 80 de la Ley de
Universidades, de acuerdo con I3 normatwa
en & presente reglamento; el
mismo debera consistr en una obra o trabajo
de singular valor y calidad, que acredte la
madurez cientifica y cultural del autor.

Articulo 89. Losptdesa!squeseacqma

ascenso a la
Aomgado cuando menos cuatro (4) para la
categoria de Profesor Asociado y cuando
meim(!’)mlacagmado‘rm
Cuando menos en un articulo el aspirante al
ascenso a thsotAgloadooAswado
deboraseramrpnmd segln lo prewisto
en &l articulo 80 de este reglamento. Para los
casos de ascenso a Profesor Tmular se

mmedasmmmmm
o poncipal en al menos dos (2) de fos
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trabajos postulados. En los articulos de
autoria colectiva, el asprante al ascenso
debera presentar una memoria adicional en
la que demuestre su aporte indwvidual, en
mmaemelmmdceﬂe
reglamento.  Comesponde

designado, conforme al presente reglamento,
determinar la validez cualitativa y cuantitativa
de los articulos presentados para el ascenso.

SECCION I

DE LOS JURADOS PARA
LOS TRABAJOS DEL ASCENSO

Articulo 90. Cumpiidos los requisitos que
para ascender de una categoria a otra

establecen la Ley de Uniwversidades y los
reglamentos, el mieresado solicitara ante el
Consejo de Facultad, & nombramiento de un
Jurado para que dictamine sobre |3 obra o

u'abqommtlammde

debera admitr la sobcitud y proceder al
nombramiento de dos (2) miembros
ptmesdetndoylosdos(Z)w
respectvos. © ConsQo

Cmmﬁeoymnaustwtunblwamm
miembro principal y su suplente, quien suplira
I falta absoluta o temporal del miembro
elegido por ese Organismo. Uno de los
miembros designados por el Consejo de
Facultad, actuara como coordinador para
asegurar el funcionamiento del Jurado y la
emision del wveredicto en e plazo
m.mmmam
deberan realzarse dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la solicitud del
nteresado. A tal fin. en la sesion inmediata
siguiente a la presentacion de la soficitud, el

Consejo de Facultad oficiara al Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico para que
proceda al nombramiento de los meembros
del Jurado que le comesponda.

Articulo 92. Los ntegrantes del Jurado seran
miembros destacados del personal docente y
de investigacion de la Universidad Central de
Venszuela u ofra de las Universidades o
Centros de Investigacion Nacionales, con
una categoria al menos igual 3 aquéla a Ia
quedwmdeasomder De no

Articulo 93. Una wvez presentados los
trabajos de ascenso en la forma prevista en
el articulo 90, no podran ser refirados y el
nteresado debera defenderios
necesanamente ante el Jurado, estando este
obligado a emitr su  wveredicto.
Excepconalments, cuando el (trabajo
alguna formalidad que a juicio
del Jurado pueda ser subsanable mediante |a
presentacion de un escrito adicional, el
Juadopo«achmphmmm:l
interesado para la presentacion de tal escrito.

SECCION IV
DE LA DEFENSA PUBLICA
DE LOS TRABAJOS DE ASCENSO

Articulo 94 El Jurado fijara una fecha para
que el autor del Trabajo de Ascenso lo
defienda en forma publica. Este acto habra
de celebrarse dentro de los sesenta (60) dias
continuos que siguen a la consignacion del
trabao en el Consejo de Ia Facultad. El autor
del trabajo hara ante & Jurado un resumen
oral de su contenido durante no menos de
treinta (30) minutos, ni mas de cuarenta y
cinco (45); acto seguido, respondera a las
preguntas que le hagan los miembros del
Jurado y defendera sus opiniones.

A
DEL VEREDICTO DEL JURADO

Articulo 95. Finalizada |a defensa publica, el
Jurado procedera a emitir su veredicto por
mayoria de votos, en un acto Unico y en
presencia Oe sus tres  integrantes El
miembro gque disienta de la mayoria y salve
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Su voo debera razonario y suscribra el acta
respectva. El veredicto se hara publico
dentro de las veinticuatro (24) horas que
siguen a |a defensa publica.

Articulo 96. EI Jurado, en versdicto
debidamente motivado, admitra o rechazara
Iaobraovammnhdomdm
del profesor en el escalafon universitanio.

MmloﬂB.hndoEmkWpodn.
medante  decision manme de sus
miembros, otorgar mencidn  honorifica,
recomendar la publicacion del Trabajo de
Ascenso 0 ambas cosas.

SECCIONWVI
DE LA ANTIGUEDAD EN LOS ASCENSOS

&l Consejo de |a respectiva Facultad.

Parigrafo Onico: Para los efectos de
antighedad académica, los afos de servicio
ninterumpidos prestados a la Institucion en
calidad de internnos, suplentes o contratados,
emuwﬂadalmdeoposubnse
mamaumdoseobmnd
ascenso a la categoria de Asistente.

Articulo 99. Al elaborar los proyectos de
presupuesto de las distintas dependencias,
las autoridades competentes deberan prever
los incrementos necesarios para cubrir los
aumentos de sueldo comespondientes a
quienes odeban presentar tabajos de

La falta de cumplmiento de esta obigacion,
cuandc no sea imputable al solictante. no
exonerara 3 1a Universidad de los aumentos
de sueldo a que éste tenga derecho,

SECCION VI
DEL RECHAZO Y DE LANO
PRESENTACION OPORTUNA
DE LOS TRABAJOS DE ASCENSO

Articulo 100, Para los profesores que
ocupen los cargos de Rector, Vice-Rector,

Secretario, Decano, Director de Escuela o
Mbcmmmwmabwm
Director de la Oficna Cental de Asesoria
Juridica y demas Directores de
Dependencias Centrales se promoga el lapso
previsto en el articulo precedente para

el Trabajo de Ascenso, porm

Mdmmmdmde
sus cargos, tal promoga comenzara a
contarse a partir de la fecha en que cesen en
sus funciones directivas, y & trabajo
mm&mwmd
reconocimiento de la antgiedad académica.

.CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS ESPECIALES DEL
PERSONAL DOCENTE Y
DE INVESTIGACION

SECCION |
DE LOS SUPLENTES

Articulo 101. En los casos en que, de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias
vigentes, un miembro ordinario del personal
docente y de investigacion fuese autonizado a
ausentarse temporalmente de su cargo.
podra designarse un profesor
dmdehspmseprodm
faka absoluta del titular del cargo, el mismo
debera ser sacado a concurso conforme a lo
previsto en e Capitulo Il del presente
reglamento.

Articulo 102. También podran
desoudosDocemsTeawdesamelos

que ocupen temporaimente ios cargos que
hubieran quedado desiertos, segin el articulo

101, siempre que hubiere urgente necesidad
de proveerdos. Sin embargo, debera
PrOMOVErse un NUevD CONCurso en un plazo
no mayor de un (1) afio.

Amwloios ElConsqodeFawhda

reglamento. )

El Consejo de Facultad hara conocer,
mediante los medios ordinarios de publicidad,
I3 necesidad de proveer el cargo, a fin de que
los interesados presenten ante &l mismo sus
Mym demenny en
razon de éstas, seleccionara al mas
adecuado. Si el Consejo de Escuela, Consejo
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Teunoodehsﬂulooequvamlem
ql.nhnoprommmmdlaadolwgo
acamrea graves danos a las tareas docentes o
de investigacion, podra solicitar al Consejo
de Facultad la autorizacion para la
designacion de una persona para ocupario,
hasta tanto se cumpia con lo anteriormente

pautado.

Articulo 104. Los suplentes cesaran

automaticamente en sus funciones:

a) Al rentegrarse el titular del cargo cuya

ausencia suplian.

b) Al ser provisto, medante concurso, &l

Cargo que ocupan.

¢) Cuando obtuvieran una nota final infenior a

quince (15) puntos, conforme a articulo 31

de este reglamento, aun cuando el concurso

d) Cuando hubiera transcumido mas de un
en el ejercicio del cargo, a menos que la

ﬂmmm”mm

SECCION I
DE LOS LIBRES DOCENTES Y
LOS LIBRES INVESTIGADORES

Articulo 105. El Consejo de Facultad, a
solicitud del Consejo de Escuela, Consqo
Tmalmoeqm
autorizar la contratacion de docentes libres
para dictar seminanos o cursillos de caracter
temporal u ocasional Tales cargos seran
remunerados de acuerdo a las horas de
docencia efectiva que
Universidad, y los confratos respectwos no
podran tener mas de un aho de duracion, ni
ser renovados al finalzar éste. Tampoco
podran celebrarse nuevos confratos con la
misma persona hasta que no hayan
transcumndo, 3 menos, dos (2) meses de
haberse finalizado & antenor.

Mmbi&LosOmsepsdeFaabdsob
autorzaran la confratacidn de doocentes
nvestigadares libres, sad.cladoeuwhdm
presentada por el organo  solicitante,
resuitare que no hay miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion para
realizar esas funciones.,

MieuloiﬁlElCmsejodeFawhd,oidala
opinion favorable de Ia Canaaql de

Investigacion de la Facultad u organo
equivalente, podra contratar los servicios de

docentes nvestigadores libres para la

realizacion de obras o trabajos determnados.
La remuneracion de los mismos sera por
obra terminada y entregada, sea de una sola
vez, sea en forma escalonada. La Comision
de Investigacion de la Facultad velara porque

wmwm,au«mom
mmwmhmmh
Comision de Investgacion, vista la obra
parcidd o totalmente realizada y entregada,
haya dictaminado que responde a las
estipulaciones del contrato respectivo. De no
existr Comision de Investigacion o cuando lo
considere conveniente el Consejo de
Facultad podra solicitar la opinion del
Consejo de Desamolio Cientifico y
Humanistico para la contratacion de
docentes nvestigadores libres.

Este mismo sistema de contratacion se
empieara cuando asi lo autoncen las nomas

que la dedicacion y las
mnpx::aﬂe para encargx 3
miembros ordinanos del personal docente y
de investigacion de [la realizacion de
nvestigaciones u obras determinadas.

Articulo 108. Para la contratacion de los
h!sdoemesemmd(:msqo
de Facultad a solicitud del Consejo de
Escuela. Consejo Técnico de Instituto o
equivalente, mediante los medios ordinarios
de publicidad, promowerda un concurso de
maﬁldembsmdos
presenten sus sobcitudes, y seleccionara al
mas adecuado. Los seleccionados deberan
poseeruuiomvmysefpemde
relevantes meéritos en su respectiva
especialidad.

Parigrafo Unico: En forma excepcional

Universtano. La remuneracion en tales casos
se hara de acuerdo a la evaluacion de
cregenciales que al respecto haga la

SECCION It
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS



GACETA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Articulo 109. La Unwersidad podra contratar
eomoprobsasp:adesunpeﬁambma

desamrollado, a jicio del comespondiente
Consejo de Facultad, una labor profesional
de especial mérto.

Articulo 110. Los contratos deberan ser

solicitud del Consejo de Escuela. Consejo
Tm&mowmym
el dictamen de la Comusion Clasificadora
Central sobre el cumplimento de o
estipulado en el articulo precedente El
Cmpmmsmmwmm
lo juzgue conveniente, |3 opinion del Consejo
de Desamolio Cientfico y Humanistico. En
bscasosmqndemﬁ:omsobm
txmdemmamh
opnionfanthdehCunsmde
lnvesbpdmdelaFau.lzd

Paragrafo Onico: Toda propuesta de
contratacion debera ir acompanada de un
programa de ftrabajo suficientements
detallado y preciso, en el que figuraran las
tareas y deberes gue incumben al
ntegrante del contrato respectvo.

Articulo 111 Losmaosaqaesemﬁue

a)hfamddpcsmdyhtﬁmmde
proyectos de mvestigacion.

b) Las tareas de docenca ordinana que
determine el Consejo de la Facultad.

Articulo 112. Los contratos tendran una
duraamdom(l)aﬁoynommsqnusa
hahmdmomm
Po&anserrumadosporhmmgnbsa
propuesta del Consejo de Facultad, previa
opmfaordieddCa&epdeBunh.
Consejo Técnico de Instituto o equivalente,
mmobaoonddCasqunmhnoA
tal fin, el Consejo de Facultad remitira a este

organismo la documentacion y recaudos
sobre e particular. La aprobacidn de una
promoga exige k3 actualizacion del programa
de trabajo para el nuevo lapso.

que
m&naammmmmdel

personal docente y de investigacion con
credanciales equivalentes.

Paragrafo Primero: En casos especiales, al
prorrogar & contrato, el Consejo Universitario
podra autorizar aumentos, siempre que
hayan transcumdo los mismos afos que la
ey y los reglamentos exigen para el ascenso
de los miembros om'mmdelperw
docente y de nvestgacion, y se ajuste a las
disposiciones contenidas en el Titdo |,
Capitulo IV, Secciones i, lll, IV y V de este

reglamento.

SECCION IV
DE LOS AUXILIARES DOCENTES Y

DE INVESTIGACION

Articulo 114. Conforme a lo establecido en
dmﬂo%dethdeMMm
aprobacion del Consejo Unwersitano, el
ConsepdeFauhdpo&adedgweano
msowmksyuhm;
quienes no posean titulo universiaro,
cuando se necesite de acverdo a la
naturaleza de |a tarea a realizar.

Articulo 115 Correspondera a los Consejos
deFauMlamgdaumdebsdeed\osy
deberes del personal sefialado en el articulo
antenor, asaeunoladelosptocedmeﬁos
para su seleccion, somemdodw

respectvo a la consideracion del Consejo

TiTuLon

DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVES

CAPITULO|
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 116. A los graduados que realicen
estudios e nvestgaciones en el J

bajo el auspicio de la Universidad Cenfral de
Venezuela, y a los Instructores que
nterrumpan  actividades docentes y de
mvestigacion para guales fines, cuando sean
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mpaadosomwporadosahdowm
€ investigacion universitaria, y cumplan o
mlemmdosmwmmmu

antguedad en la misma, el tiempo durante &
cual realizaron estudios en & extranjero.
Cuando el profesor realice estudos en el
extranjero, bajo Jos auspicos de la
Umemdad Central, y pertenezcan a la
de Asistente u otra superior. el
hunpodeemdoodenmlem
Mmmhmdm&ah*

Articulo 117. Los miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion estan en
el deber de realizar con ka mayor dedicacion
y empeno las labores propias de sus
fun'mesmhymdoaquehsotastzus
administrativo-docentes les sean
encomendadas. lw&nenb deberan
colaborar en forma activa en los programas
de extension cultural de I3 Universidad, velar
porhwddwmuﬂmy
democratico de la Universidad y contribuir
con su ejemplo y conducta a incrementar el
nivel ético, cientifico y cultural de la

cumplir con cualquier requenmiento que exija
&l Consejo de la Facultad.

Articulo 119. El personal a dedicacion
exclusva debera permanecer en la
Universidad cuarenta (40) horas semanales
en el ejercicio activo, como minimo; el
personal 3 tempo completo, trents y ses
(%)huassmmdeseldtnn&ohnmpo
mm)huaswanmm
La determinacion de la dedicacion sera
establecida por normmas especiales que

muOLosptdaaos.mﬂwmm
sea su dedicacion, deberan cumplir con el
horano que les haya sido fijado y durante el
mismo no podran desempenar ninguna otra
actividad, remunerada o no, 3jena a la
funcion que les ha encomendado Ia
MAmdmladem

Articulo 121. Todo miembro del personal
docente o de investigacion que publique un
trabzyo en cualquier medio impreso o visudl,
debera hacer constar su caracter de miembro
de dicho personal.

Articulo 122. Los derechos concedidos a los
mmmwmm;y
demv&gmwhwdeum
seran objeto de desarrollo pormenorizado en
2 normativa universtana.

Articulo 123. Los miembros ordinarios del
pewﬂdoeemeydemestvwsem
mvitados a los actos universitanos, recibiran
las publicaciones dommloqm
edita la Universidad y seran dotados de una
tarjeta distintva que les acredite como tales.

CAPITULON
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 124. Las funciones de profesor a
dedicacion exclusiva de I3 Universidad
Central de Venezuela son ncompatibles con
el egercicic de cualquier ofro cargo
remunerado, dentro o fuera de Ia

Paragrafo Primero: Los Consejos de
Facultad o el Conssjo Universitario, cuando
se ftrate de docentes adscritos a
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dependencias centrales, podran autorizar a
los profesores a dedicacion exciusiva a
percibir ingresos adicionales en los
siguientes casos:

1. Bonificaciones derivadas de Ia
servicios de la Institucidn, en proyectos,
asesorias y otras actividades contratadas o
convenidas, que generan ingresos propios a
la Universidad Central de Venezuela.

2. Ingresos por derechos de autor, patents
industrial, de invencion o descubnmiento,
siempre que eflo sea resultado de un
programa de investigacion o de desarollo,
inherente a las funciones propias del
profesor.

3. Honorarios a cuenta de personas naturales
o juridicas distintas a la Universidad Central
de Venezuela, por conferencias u otras
actividades docentes o de investigacion
externa y servicios de caracter eventual, por
cuenta de personas naturales o juridicas
distintas a la Universidad Central de
Venezuela, wvinculadas al area de

competencia del profesor.

4_ Dietas o primas por participacion eventual
en jurados, en organismos académicos, en
juntas o asambleas de entidades publicas o
privadas, en consejos de redaccidn de
publicaciones o en asoclaciones cientificas y
culturales, todas ellas vinculadas al area de
competencia del profesor y al interés de la

Paragrafo Segmdo Los reglamentos
respectivos estableceran las limitaciones que
se deberan tomar en cuenta para autorizar
las situaciones especiales enumeradas en
este articulo.

Articulo 125. Las funciones de profesor a
tiempo completo son incompatibles con
actividades o con cargos remunerados que
por su indole, o por su coincidencia de
horario menoscaben la eficacia en e
desempeno de las cbligaciones
universitanas. Para ejercer otra actividad
remunerada, el interesado debera dirigirse al
Consejo Universitario, por conducto del
Consejo de |a respectiva Facuitad,
Dicha solicitud se acompanara de una

declaracion circunstanciada de la que se
desprende la naturaleza de la actividad o del
cargo que pretenda desempenar y las horas
que a los mismos va a dedicar, de una
constancia de horario que cumpla el profesor
de la Facultad, aprobada por el Consejo de la
misma, y de una certificacion de la respectiva
autoridad, si procediere, bajo la cual vaya a
prestar servicios, relativa a los extremos
amba especificados. A  los recaudos
sefialados debera agregar el informe de su
superior jerarquico inmediato, relativo a la
compatibiidad ¢ no, de la solicitud con las
obligaciones universitarias que al solicitants
corresponden en su situacion de profesor a
tiempo completo. Si el solicttante dependiera
en su respectiva Facultad de mas de un
superior jerarquico inmediato, debera
acompafiar informes de todos ellos.

Articulo 126. Una vez adscrita una persona
con caracter de tiempo completo o a
dedicacion exclusiva al personal docente o
de investigacion, no podra modificarse su
condicion sino por acuerdo del Consejo
Universitario, previo informe del Consejo de
la Facultad.

Articulo 127. El medio tiempo es
trabajo remunerado, docente o de
especiales, previo informe razonado de la
respectiva Facultad, el Consejo Universitario
podra autorizar remuneracion adicional de las
horas de docencia activa realizadas por e
profesor fuera del medio tiempo, pero ésta,
en su totalidad. no podra exceder del setenta
y cinco (75%) por ciento del sueldo asignado
para el tempo completo en Ia
remuneracion estara ajustada a la tabla de
remuneraciones especiales que dictara el
Consejo Universitario y podra ser sufragada
conjuntamente por las distintas Facultades
donde preste sus servicios el profesor.

Pﬁmémzu«mwm
a medio tiempo en una Universidad, es
incompatible con el tiempo compieto en la
Universidad Central de Venezuela, en donde
solo podra trabajar con una dedicacion a
tiempo convencional y debera enmarcarse
entre un minimo de tres (3) horas y un
maximo de nueve (8) horas semanales.
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Articulo 128. La dedicacion de un profesor a
tiempo convencional se expresa en horas
efectivas de dictado de clases y no
constituyen derechos adquiridos el numero
de horas a dictar. El tiempo convencional
maximo remunerado es de nueve (0) horas
semanales. La remuneracidon sera la
establecida por la Tabla de Tiempos
Convencionales, de acuerdo con el total de
horas semanales.

Articulo 129. Las personas que desempenan
carges administrativos a tiempo completo,
podran ser autonzadas expresamente por el
Consejo Universitario para dictar docencia
hasta tres (3) horas semanales fuera de su
favorable del directivo de la dependencia
donde actuen.

Articulo 130. Las personas que desempefan
cargos docentes y de investigacion, que no
sean a tiempo compieto o a dedicacion
exclusiva, podra ser autorizadas por el
Consejo Universitario para desempefiar
cargos administrativos en la Universidad,
siempre gue no colidan con su horario, como
docente 0 investigador.

Articulo 131. La dedicacion de un profesor a
tiempo completo en una Universidad o
entidad publica del Estado es incompatible
como profesor a medio tiempo o tiempo
completo en la Universidad Central de
Venezuela, en donde podra trabajar con una
dedicacién a tiempo convencional. Este
tiempo convencional debera enmarcarse
enfre un minimo de tres (3) horas y un
maximo de nueve (2) horas semanales.
Las personas que ejercen cargos de bempo
completo en dependencias oficiales o
empresas privadas, solo podran trabajar en
la Universidad Central de Venezuela a
tiempo convencional.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS O PERMISOS

Articulo 132. Los miembros ordinarios del
p«mldoeenbydemwshoocmdela
Universidad solo podran dejar de concurir
justificadamente a las clases que e
correspondan dictar, o a las labores de
investigacion que les estan encomendadas,
cuando hayan obtenido licencia previa, con
sujecion a lo que dispone este reglamento.

Articulo 133. Los miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion gque
dejen de concumr a las clases que les
comresponda dictar, o a las labores de
investigacidon que les estan encomendadas,
sin solictar u obtener licencia previa,
incurriran en falta, y segin la gravedad de la
misma podran ser sancionados con
amonestacion, suspension temporal o©
destitucion, de acuerdo a lo que establezcan
las nomas legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 134. Los miembros ordinanos del
personal docente y de investigacion gque
aspiran el goce de ficencia, la solicitaran
mediante escrito dingido a su supenor
jerarquico inmediato, quien lo remitra al
Decano de la Facultad, acompafando su
criterio sobre la procedencia o no de la
licencia y con explicacion de la manera como
se flenara la falta. Si el Decano no fuere
competente para otorgar dicha licencia,
sometera la solicitud de que se trata al
Consejo de Facultad.

En todo caso, el solicitante podra enviar
copia de su solicitud a la autondad a quien
compete resolveria definitivamente,

Articulo 135. Los interesados deberln
acompanar todos los recaudos j

de la licencia que solicitan, o, si no hubiesen
recaudos, la solicitud deberd expresar las
razones en que se funda.

Articulo 136. El otorgamiento de licencias no
remuneradas  hasta por un mes,
a3 al Decano de la respectiva
Facultad: el de las mayores de un mes a los
Consejos de Facultad.

Articulo 137. Las licencias, sea cual fuere la
autoridad u organismo competente para
(15) dias de anticipacion, por lo menos, a la
fecha en que el postulante aspire a su goce.
No obstante, en caso de reconocida
urgencia, a juicio de la autoridad u organismo
competents, Iaslieeneoaspodtmsoﬁclase
con menos anticipacion.

Articulo 138. Para el otorgamiento de las
bcencias, el Decano u organismos
encargados de acordarias deberan tomar en
cuenta los hechos y razones invocados en |a
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comrespondiente solicitud, & numerc de
hicencias concedidas al postulante, &l tempo
que esta consagrado a las actividades
docentes o de investigacion que le estén
encomendadas y las posibilidades de cubrir
la vacante que dejare el interesado, en caso
de accederse a su solicitud.

Articulo 139. Las licencias remuneradas no
podran exceder de seis (8) meses y su
otorgamiento compete a los Consejos de
Facultad, salvo las que no excedan de un (1)
mes, cuyo otorgamiento comrespondera al
Decano.

Articulo 140. E! organc competents para
conocer las licencias podra acordaria por el
término solicitado, por menos tiempo, o negar
su otorgamiento.

Paragrafo Unico: El profesor que no esté de
acuerdo con la decision tomada acerca de la
solicitud de su permiso puede apelar ante el
Consejo Universitario, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma.

Articulo 141. Excepto en casos de justificada
urgencia, que resolvera el Consejo de la
Facultad, no podran solicitarse y acordarse
licencias, cualquiera que fuere su duracion,
durante los lapsos de oelebracion de
examenes finales y de reparacion.

Articulo 142. El profesor en goce de licencia
no podrd, durante ese lapso, desempefiar
actividades en otras Universidades o Centros
de Estudios, salvo que lo haga previa
autorizacion expresa del Consejo

Articulo 143. E! profesor que, vencida su
icencia, no se integre a sus funciones, se
considerara incurso en la causal de remocion
prevista en e! numeral 8 del articulo 110 de la
Ley de Universidades, referente al abandono
injustificado del cargo.

Articulo 144. Los profesores contratados y
los interinos no gozardn de licencias
remuneradas, salvo casos de enfermedad
debidamentes comprobada o© por otros
motivos graves. Estos permisos solo los
concedera el Consejo de la Facultad y nunca
podran exceder el término de los respectivos
contratos o suplencias.

Paragrafo Unico: El profesor que no esté de
acuerdo con la decision tomada acerca de la
solicitud de su permiso puede apelar ante el
Consejo Universitario, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma.

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Articulo 145. Los miembros del personal
docente y de investigacion estan sometidos a
la junsdiccion disciplinaria establecida en la
Ley de Universidades y en este reglamento,
la cual serd ejercida en primera instancia por
los Consejos de las Faculades y como
organismo supenor en materia disciplinana
por el Consejo de Apelaciones.

Articulo 146. Los miembros del personal
docente y de investigacion solo podran ser
destituidos, suspendidos temporaiments o
amonestados, en los casos y con las
formalidades establecidas en la Ley de
Universidades y en este reglamento.

Articulo 147. La destitucion o remocion
expediente disciplinario instruido al efecto, de
conformidad con este reglamento y con la
Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en el que se haya
comprobado la comision de alguna de las
faltas establecidas en el articulo 110 de ia
Ley de Universidades.

Si una wvez instruido el expediente, o
recabados los recaudos que se estimaron
suficientes, se comprobare que la falta tiene
caracter leve, 0 que existen atenuantes de
consideracion, podra imponerse la pena de
suspension temporal o de amonestacion
publica o privada, segun la indole de la falta y
sus consecuencias, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 111 de la Ley de Universidades.

Paragrafo Unico: En todo caso el incurso en
la falta tendra deracho de apelacion, dentro
de lo previsto en las leyes y reglamentos.

Articulo 148. La apertura de un expediente
no significa en si misma sancion aiguna, ni
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supone efectos cautelares preventivos de
suspension de la actividad docente.

Articulo 149. Corresponde a los Consejos de
las Facultades, de oficio o a soficitud del
Consejo Universitario, la instruccion de los
con e articulo 82, numeral 10, de la Ley de
En consecuencia, tan pronto un Consejo de
Facultad reciba la solicitud al respecto del
Consejo Universitario, o tenga noticias, por
denuncias o sospechas serias de gue aigun
miembro del personal docente o de
nvesucaeonhananndoenfommen
alguna de las causales del articulo 110 de la
Ley de Universidades, acordara la instruccion
del correspondiente expediente para la
comprobacion de la falta. En el mismo acto, o
en la sesion siguiente se designara, dentro o
fuera de su seno, al instructor del expediente.

Paragrafo Unico: Si la designacion del
instructor recayera en un miembro del
personal docente y de investigacion de la
UCV, sera de obligatoria aceptacion, salvo
excepciones debidamente comprobadas por
el Consejo de la Facultad.

Articulo 150. Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de notificada la
designacion del instructor, éste citara al
interesado, a objeto de imponere de la
investigacion a que se halla sometido.
Apersonado e impuesto del expediente, se le
otorgara un plazo de treinta (30) dias
continuos para que pueda emitir por escrito
su declaracion y para que promusva y
evacue las pruebas de descargo. Dentro del
mismo lapso y en idénticas circunstancias se
promoveran y evacuaran las pruebas de los
hechos que hayan determinado la
formalizacion del expediente.

Articulo 151. Las citaciones podran hacerse
personalmente, por via telegrifica, o por
oficio consignadc en el lugar de trabajo o en
la residencia del interesado.

En caso de no poder notificarse al interesado
se hard publicar la citacion por lo menos en
un diano de amplia circulacion. En la
publicacion por la prensa se establecera que
el acto de comparecencia debera ocurrir
dentro de los treinta (30) dias siguientes,
contados & partir de la fecha de la

blionsid

Articulo 152. Transcurmido el lapso senalado
en el articulo 150, el instructor, dentro de los
veinte (20) dias continuos siguientes remitira
el expediente, junto con el informe, al
Consejo de la respectiva Facultad.

Articulo 153. El Consejo de la Facultad, en
la sesion siguiente 3 la recepcion del
expediente, lo revisara y si estimara que son
necesanos nuevos recaudos lo devolvera al
instructor, para que realice lo procedente
dentro del lapso de cinco dias habiles.
Vencido este lapso el instructor remitira el
expediente instruido al Consejo de la
Facultad.

Articulo 154. Cuando algin miembro del
personal docente y de investigacion cometa
alguna falta grave, no prevista en el articulo
110 de la Ley de Universidades vigente, se
procederd a instruir e expediente y a
tramitario en |a forma indicada. Si la falta
fuese evidentemente leve se sancionara con
amonestacion del Decano o del Consejo de
la Facultad. Si la amonestacion se hiciera por
escrito, el afectado tendra siempre el derecho
de apelacion ante el Consejo de la Facultad o
ante el Consejo de Apelaciones, de
conformidad con lo previsio en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

CAPITULO V
DE LA PROTECCION SOCIAL
PARA LOS MIEMBROS
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Articulo 155. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 114 de la Ley de
Universidades, el Consejo Universitano
tomara las medidas para que la Universidad
proteja debidamente a los miembros de su
personal docente y de investigacion.

Articulo 156. Mediante reglamentos,
acuerdos y resoluciones, la Universidad
tratara de hacer efectiva, en forma tan amplia
como lo permitan Sus recursos economicos.
la proteccion social del profesorado
consagrada en el articulo 114 de |la Ley de
Universidades. En este sentido la
Universidad procurara darle el mayor auge al
Instituto de Prevision del Profesorado
Universitario de la Universidad Central de
Venezuela.
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Articulo 157. Este Reglamento incorpora la
Reforma Parcial del Reglamento del Parsonal
Docente y de Investigacion de la UCV,
contenida en la Resolucion N° 314 del 20-10-
2014 y la Reforma Parcial de! Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la
UCV, contenida en la Resolucion N* 308 de
fecha 19-10-2011, en cumplmiento a la cual
se han incorporado las modificaciones
eonupa\diemsrefundidoyenuneradolos
articulos respectivos.

Articulo 158. Lo no previstc en este
en cada caso, por el Consejo Universitano.

Articulo 159. Se deroga el Reglamento del
Personal Docente y de Investigacion
aprobado por el Consejo Universitario en
fecha 18-10-2011, y todas las disposiciones
contrarias y de igual rango gue colidan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.
Dado, firmado y sellado en & Saldn de
Sesiones del Consejo Universtario de la
Universidad Central de Venezuela en
Caracas. a los veintinueve (29) dias del mes
de octubre del afio dos mil catorce (2014).

CECILIA GARCIA-AROCHA MARQUEZ
Rectora-Presidenta

AMALIO BELMONTE GUZMAN
Secretario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

administrativos que prestan la Secretaria y
las Facultades de la Universidad Central de
Venezuela a estudiantes de Prewado Yy

Universitarias, Organismos Plblicos vy
Privados. Luego de poco mas de una década
de vigencia del Reglamento de Aranceles, la
mmmyhmdela
Universidad exige su revision y mejora. La
Secretaria y las Facultades reciben diversas
soiuhdesdemmsparaloswdesse
requiere CONtar CON recursos tecnicos,
matenales & insumos, que representan
gastos significativos adicionales, necesarios
para cumplir con los compromisos. Estos
requerimientos superan significativamente los
presupuestos ordinarios aprobados
anualmente, por lo que se establecen montos
especificos expresados en  Unidades
Tributanias para cubrir en parte Unicamente
los gastos directos de cada servicio. En tal
sentido, se modifica el Reglamento de
Aranceles que a panir de esta fecha se
denominard ‘Reglamento de Pagos por
Servicios Administrativos de la UCV", cuyo
objeto no contraviene la gratuidad de la
educacion, en tanto representan un aporte
gue se incrementan de manera acelerada
con la inflacion. Se suma a los altos costos
de los matenales indispensables para la
prestacion de servicios, el volumen cada vez
mayor de solictudes, que deben ser
atendidas con los pagos comrespondientes.
Se establecen estos montos para que el
usuanoeormuxyadpagoddeostodebs
servicios administratives, garantzando asi
que el tramite se realice de manera oportuna
y con los insumos de calidad que a
Universidad habituaimente ofrece.



CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE

Para tramitar nombramientos y prorrogas de nombramiento del personal docente es
necesario que el profesor firme un contrato con la UCV (ver modelo).

El tramite de contratacion inicia a nivel de la Escuela con todos los datos del profesor,
dedicacion, escuela, catedra, departamento y duracion del contrato. El sueldo sera
agregado por el Departamento de Recursos Humanos de la facultad.

La firma del profesor debe ir en original en el ejemplar de los documentos que seran
tramitados desde la Escuela a Consejo de Facultad.

Las solicitudes de nombramiento deben llegar a facultad, acompanadas con los
documentos concernientes a la licitacion interna del cargo (aviso publicado, bases para la
licitacion, fechas, participantes, credenciales) y el Acta correspondiente a la licitacion
firmada por quienes hayan realizado la evaluacion, donde se indique las calificaciones
obtenidas por los distintos aspirantes.

Requisitos
Docente regular o de escalafon:

e Una (1) fotocopia de la Cédula de Identidad o pasaporte con visa actualizada,
segun sea el caso.

e Registro Informacion Fiscal (RIF).

e Numero de cuenta y nombre del banco al cual se le abonara el pago.

e Aprobacion del Consejo de Facultad con su respectiva acta de concurso de
oposicion en original o en su defecto fotocopia certificada.

e Curriculum vitae con sus respectivos soportes, en caso de ser el titulo obtenido en
una universidad extranjera, o de tratarse de un docente extranjero, el titulo debe
estar convalidado.



Clausula N° 42 Profesores Contratados. ACTA CONVENIO UCV-
APUCYV (1998)

La UCV conviene en hacer extensivo a los profesores contratados, segun los términos
expresados en el articulo 100 de la Ley de Universidades, todos y cada uno de los
beneficios que disfrutan los miembros del Personal Docente y de Investigacion ordinario
de la Universidad, desde el mismo momento de su ingreso a la Institucion.

Asimismo, conviene en que ningun profesor contratado, con dos (2) o mas afios de
servicio podra ser despedido, trasladado, desmejorado o removido, sino en las
condiciones que rigen para el personal Docente y d Investigacion ordinario.



Notificacion de la renuncia, retiro o vencimiento de contrato del
personal docente y administrativo

La Oficina de Personal de la facultad debe ser notificada inmediatamente de la
desincorporacion del personal por retiro, renuncia o vencimiento de contrato para evitar
que se continie emitiendo pagos a la cuenta con posterioridad a la desincorporacion.

Se requiere anexar a la notificacion copia de la carta de renuncia firmada por el docente
y el altimo recibo de pago hecho efectivo.



RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Resolucion 137. Reconocimiento de Antigiiedad para profesores que
durante afios permanecieron en la condicion de contratados

RESOLUCION N° 137

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA ANEXO N° 5

En ejercicio de la Facultad prevista en el numeral 21 del Articulo 26 de la Ley de Universidades
Vigente:

CONSIDERANDO

Primero - Que la reforma parcial al Reglamento de ingreso en el Personal Docente y de
Investigacion y de Ubicacion y Ascenso en el Escalafon Universitario ha abordado acertadamente
la solucidn al problema del ingreso de Profesores al Escalafon en un nivel superior al de Instructor.

a) Para los Profesores que durante afios permanecian en la condicion de Contratados, significo la
posibilidad de concretar su aspiracion a incorporarse en el Escalafon ordinario, sin ver
desmejoradas sus condiciones de trabajo.

b) Para la Institucion universitaria el establecimiento de normas precisas para garantizar que no
habria una situacion de privilegio, ya que el ingreso a una categoria superior a la de Instructor se
cumple sobre la de requisitos de alto nivel de excelencia. Igualmente, esas exigencias
garantizaban la elevada calificacion del personal que se incorporaba por esta via.

Segundo - Que desde su origen esta Reforma Parcial ha presentado una significativa omision: no
hubo ninguna indicacion precisa sobre el computo de la antigiiedad con la que estos Profesores
se incorporaban.

En efecto, si bien la reforma es precisa en la indicacion de la antigiiedad que se requiere para
concursar en cada uno de los niveles del Escalafon (a parte de los restantes requisitos que se piden
en el aspecto de credenciales), no se toco el punto relacionado con el eventual reconocimiento de
antigiiedad, cuando hubiera alguna diferencia entre el tiempo mini requerido y el tiempo
realmente trabajado en la Universidad, un determinado Escalafon, han trabajado en la universidad
De hecho, ocurre a menudo que Profesores que concursante un tiempo superior al exigido.

Tercero - Que lejos de resolverse este problema de indefinicion, la reforma como la Universidad
ha abordado estos casos ha venido configurando una grave situacion de injusticia para profesores
afectados.

En el articulo 91 de la Ley de Universidades, que obliga al Consejo Universitario a ratificar (o a
no hacerlo) en su cargo al Profesor que concurséd por esta via, al afo de haberse realizado el
Concurso, ha sido interpretado como negativo al reconocimiento de toda antigiiedad a estos
Profesores, pese a que tal articulo, en ninglin respecto, hace referencia al aspecto de la antigiiedad.



RESUELVE

1. A los profesores universitarios que hayan concursado en un nivel superior al de Instructor,
segun los requisitos y condiciones establecidos en la Reforma Parcial del Reglamento de
Ingreso en el Personal Docente y de Investigacion y de Ubicacion y Ascenso en el
Escalafon Universitario y en la Resolucion 113 del Consejo Universitario, se les
reconocera la antigiiedad que les corresponda en la categoria administrativa equivalente
a aquella por la cual gano el concurso, cuando el Consejo Universitario les ratifique en
su cargo, segun lo establecido por el articulo 91 de la Ley de Universidades.

2. A los efectos del establecimiento de esa antigiiedad, se tomard en cuenta el total de afios
trabajados por el Profesor en la Universidad, y a este tiempo se le descontara:

a) El total de afios que indica la Reforma Parcial, como requisito para optar al Concurso en ese
nivel especifico del Escalafon, y

b) dos afios adicionales, equivalentes al periodo de formacion y capacitacion que se exige a los
Profesores Instructores.

3. La antigliedad reconocida de acuerdo al procedimiento anteriormente sefialado,
cualquiera sea el tiempo considerado, so6lo podra aplicarse para el ascenso en la categoria
inmediato superior a la obtenida en el Concurso, sin que pueda acumularse diferencias a los
efectos de ascensos posteriores.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venezuela, a los seis dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y siete.

EDMUNDO CHIRINOS TIBURCIO LINARES

Rector-Presidente Secretario

AG/r1/1999.



Resoluciéon 181. Normas sobre Reconocimiento de Antigiiedad Académica
del Personal Docente de la UCV

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CARACAS

RESOLUCION No. 181

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de la Facultad prevista en el numeral 21 del articulo 26 de la Ley de Universidades
vigente, dicta las siguientes:

NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UCV

Articulo 1° De acuerdo al Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
Central de Venezuela, para efectos de ascensos en el escalafon universitario, tanto académicos
como administrativos, una vez aprobado el trabajo de ascenso por el jurado, la antigliedad en la
nueva categoria se computara retroactivamente a partir de la fecha en que el Miembro Ordinario
del Personal Docente y de Investigacion haya consignado el trabajo ante el Consejo de la
respectiva Facultad.

PARAGRAFO UNICO: Si la consignacion se efectuare erroneamente antes de que se hubiere
cumplido el plazo establecido por la Ley para ascender a las diferentes categorias, se entendera
que la antigiiedad en la nueva categoria empezard a contarse inicamente a partir del vencimiento
del correspondiente lapso legal.

Articulo 2° Siempre que hayan transcurrido los lapsos establecidos en la Ley de Universidades
para ascender a las diferentes categorias y el Miembro Ordinario del Personal Docente y de
Investigacion no hubiere hecho la consignacion oportuna del trabajo de ascenso por causas
imputables a la Universidad Central de Venezuela, a juicio de la Comision Clasificadora Central,
el tiempo transcurrido después de su vencimiento serd reconocido por el Consejo Universitario
como Antigiiedad Académica en la nueva categoria.

Articulo 3° En la oportunidad de ascenso a la categoria de Asistente, el Consejo Universitario,
reconocera de oficio, como Antigiiedad Académica en dicha categoria, el total del tiempo de
servicios ininterrumpidos prestados con anterioridad al Concurso de Oposicion en calidad de
Miembro Especial del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela.

Articulo 4° A los fines de solicitar la Antigiiedad Académica el Profesor tendra un lapso de
noventa (90) dias habiles, contados a partir de la notificacion de ubicacion en su respectiva
categoria en el escalafon. Para practicar la notificacion se seguira el procedimiento establecido en
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5° A los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que hayan estado
en situacion de Permiso de postgrado conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre



Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerd como
Antigiiedad Académica en la nueva categoria, el tiempo pasado en dicha situacion.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos del calculo de la Antigliedad Académica, ésta se
corresponde con el tiempo que media entre la fecha en que podria legalmente ascender, hasta la
culminacion del postgrado. Para este fin se reconocerd un maximo de cinco (5) afios como
Antigiiedad Académica para los estudios de doctorado, tres (3) afios para los cursos de maestria
y el lapso previsto para la realizacion de los cursos de especializacion. Para el reconocimiento de
la Antigliedad Académica es requisito indispensable la presentacion del titulo correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tener derecho al reconocimiento de la Antigiiedad Académica
contemplada en esta disposicion, el profesor debera presentar el correspondiente trabajo de
ascenso dentro del afio siguiente a la referida culminacion del postgrado. En consecuencia, queda
derogada la Resolucion 975 del Consejo Universitario de fecha 10 de mayo de 1.989.

Articulo 6° A los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que [hayan]
estado en situacion de Excedencia Activa conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre
Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerd como
Antigiiedad Académica en la nueva Categoria, el tiempo pasado en dicha situacion. A los efectos
del calculo de dicha Antigiiedad Académica, ésta se correspondera con el tiempo que media desde
la fecha en que podia legalmente ascender, hasta la finalizacion de la situacion de Excedencia
Activa.

Articulo 7° A los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que hayan estado
en situacion de Comision de Servicios conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre
Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerd como
Antigiiedad Académica en la nueva categoria, el tiempo pasado en dicha situacion, siempre y
cuando consignen el trabajo de ascenso dentro de un periodo de prorroga igual al que haya durado
en la Comision de Servicios. Esta prorroga empezara a contarse a partir del momento en que cesen
en las funciones directivas que dieron lugar a la Comision de Servicios.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el vencimiento del lapso legal para ascender ocurra durante la
Comision de Servicios, la Antigliedad Académica se corresponderd con el tiempo que media
desde la fecha en que podia ascender, hasta la finalizacion en el desempeiio del cargo.

Articulo 8° A los Profesores que hayan ingresado como Miembros Ordinarios del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela por incorporacion de otras
Universidades Nacionales, el Consejo Universitario les reconocerd como Antigiiedad Académica
aquella que tenian en la Universidad de origen para el momento de su incorporacion al Personal
Ordinario de la Universidad Central de Venezuela.

Articulo 9° Aquellos Profesores que sean reincorporados como Miembros Ordinarios del
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela de conformidad con
lo establecido en las Normas Sobre Incorporacion de Miembros del Personal Docente y de
Investigacion de Otras Universidades Nacionales y Reincorporacion de Profesores que hubiesen
dejado de ser Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad
Central de Venezuela, se reincorporaran con el mismo escalafon y Antigiiedad Académica que
tenian para el momento de su renuncia.

Articulo 10° Quienes presten servicios a la Universidad Central de Venezuela en calidad de
Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion, no gozan de Antigiiedad
Académica. Sin embargo, a los efectos del Paragrafo Primero del Articulo 83 del Personal
Docente y de Investigacion a los Profesores contratados cuyo Ingreso a la Universidad Central de
Venezuela sea producto del estudio y Evaluacion de su expediente académico por parte de la
Comision Clasificadora Central, se les computara el tiempo en que han prestado servicio de forma



ininterrumpida en esta Universidad y durante el cual han devengado una remuneracion
equivalente a alguna de las categorias superiores a la de Instructor.

Articulo 11° Salvo el caso establecido en el Articulo 3 de este Reglamento, el procedimiento para
el reconocimiento de la Antigiiedad Académica debera iniciarse a instancia de la parte interesada,
mediante solicitud escrita por ante la Comision Clasificadora Sectorial. En el escrito se haran
constar los hechos, razones y pedimentos correspondientes, debiendo acompaiar los documentos,
informes o antecedentes que el interesado estime convenientes para la resolucion del asunto. La
Comision Clasificadora Sectorial, previa aprobacion del respectivo Consejo de la Facultad,
enviara su informe a la Comision Clasificadora Central, la cual, una vez analizado el asunto, lo
remitird al Consejo Universitario para su decision.

Articulo 12° De las decisiones del Consejo Universitario podra interponerse recurso de
Reconsideracion dentro del término previsto en el Articulo 4 de estas Normas. Esta ultima
decision agota la via administrativa.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario en Caracas a los
veinte dias del mes de julio de mil novecientos noventa y cuatro.

SIMON MUNOZ ARMAS ALIX M. GARCIA R.

Rector-Presidente Secretaria



Circular N° 9 con mencién a la Resolucién 35. Reconocimiento de Antigiiedad

i

Univinsioan CanrmaL o2 Vengzutia
Comstpo UINIVERITARO

Canaraa

para profesores contratados

N CIRCULAR N* ¢

Corocon, 9 de Febrero de 1,978

Civdodono

Dr. Corlos A. Moros Ghersi
Decano de lo Focultod de Medicing
Prosente .-

Cumple en hocer de su conocimiento que el Conejo Unlvc.n‘_
torio, en sasion del 8-2-78, oprobd el Informe de Asesorie Juridice N™ —
CJOQ=397-77, de fecha 19-7-77, ol cvol de seguides se franscribe :

“Ciudodane Dr. Gustevo Diaz Solfs Secratario del Conszjs Univer -
sitario Prosente. = En atencion o su'memorondum N 124 dal 1-7-77
nos parmitimas informorie que lo Resolucion 35 del 18~4~62en sy -
ortfculo & reconoce o los Profesores Contratodos que ingrasen ol Per_
sonal Docente Ordinorio, lo ontigueded ocodémico y odministrativa
o ir de lo facha de su Ingreso a lo Institucion. Juzpomos proce=
;"é;?m oplicar onalogicamente esta noma ol cao plontecdo par ud.
y reconocerle ol Instructor por Concurso su entiguedod o portir del =
momento del ingresa o le Univaridod. Los ofios de servicios presfo_
dos o lo Institucion con onterioridod @ lo presentocion del Concursa
de Opasicion se le tomara en cuenta cvando se le otorgue el ascen
13 de osistente, ello con lo finalidod de dor cumplimiento ol |ggﬂ
d das ofios previsto en el Reglomento de Ingreso poro lo brmocion y
copocitocion de los Instructores. Atentamente, Moring Figueroo =
de Ayecach, Asesor Jurfdics, V°B° Benito Sansd Rotghdo, Digeetor’ -

/( Wh . ".-; o
/e SR
Atent nte, ¥ . ~
/ vy NN
> . 7
Gustovo Drazsolfy, &

Secretorio’. 2



Circular N° 31. Reconocimiento de Antigiiedad por beca

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CARACAS

No. CIRCULAR No, 31
Caracas, 15 de Octubre de 1.989

Ciudadano

Dr. Luis Lopez Grillo

Decano de la Facultad de Medicina
Presente.-

Tmsodmdodediﬁgimwnusted.enhoponunidad de hacer
de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesion del dia 10-5-89,
acordé reconocerle 2 todo el Personal Docente y de Investigacion de laUCV,
como tiempo efectivo de servicio a los fines de computo para ascenso, ¢l 1apso,
comprendido entre la finalizacion de la beca y la de presentacién del trabajo de
ascenso ante el respectivo Consejo de Facultad y Organismo Académico
equivalente, siempre y cuando!

l.uBeahnyasidootmgadapan
grado en el exterior.

2. Al profesor
realizacién de los Estudios de
beca respectiva.

3. El profesor presente el respectivo trabgjo de ascenso de”
de los seis meses siguientes a la finalizacion del permiso de Estudi
Postgrado. [Estos seis meses también serin reconocidos deatro del la;

antigiedad académica.

realizar estudios de Post-

le corresponda ascender durante el periodo de
Postgrado en ¢l exterior y esté disfrutando de la

se le hace en esta fecha ya que por om-

Participacion que
la correspondiente comunicacion.

administrativa no se habia efectuado
Atentamente,
Alix M. Garcia R.
Secretario Ejecutivo del
Consejo Universitario
AGlen -



CONCURSO DE OPOSICION

PARA EL PERSONAL

DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Instructivo para entrar a cargos docentes en categoria de
INSTRUCTOR.
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS
CONCURSO DE OPOSICION
INSTRUCTIVO PARA OPTAR A CARGOS DOCENTES EN CATEGORIA DE
INSTRUCTOR
INFORMACION: La Facultad de Medicina publica un aviso de
prensa en dos periddicos de circulacion
nacional.
CARTELERA: El aviso de prensa ofreciendo los cargos

docentes a Concursos de Oposicion, se coloca
en la cartelera de concursos, ubicada en la
Planta Baja del Edificio del Decanato.

PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes a optar a cargos docentes se
presentaran en la Oficina No. 112, en el ler.
Piso del Edificio del Decanato, en el lapso que
establece la publicacion del aviso de prensa.

Planilla de solicitud de cargo:

Los aspirantes deberan solicitar la planilla de
inscripcion al cargo en la Oficina No. 112, en
el horario siguiente: 8:30 a 11:45 am. y de
2:30 a 5:00 pm. Viernes: 8:30 a 3:00 pm.

Material de inscripcion:

El Instructivo, la informacion oral y el
material de Inscripcion se suministraran en la
Oficina de Concursos Docentes.

Documentos de los aspirantes y forma de
Presentarlos:

Los aspirantes deberan presentar los
documentos que se exigen en la publicacion
de prensa, en fotocopias. Colocados en una
carpeta con gancho, en el orden que indica la
planilla de solicitud de cargo.

Curriculum Vitae de los aspirantes:

Debera ser presentado en original y firmado
cada una de sus paginas.

Arancel de Inscripcion:

Los aspirantes deberan cancelar en la caja de
la Facultad, la cantidad de Bs. 10.000 por
concepto de inscripcion. El recibo que les sera
entregado en la caja, deberan presentarlo en la
Oficina No. 112, para formalizar la
inscripcion.

INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes para formalizar su inscripcion,
deberan consignar los documentos que se
exigen en el aviso de prensa, la planilla de
solicitud del cargo al cual aspiran, a maquina
y firmada, acompafiada de los documentos
que la avalen.




Funcionario responsable de realizar la
Inscripcion:

El funcionario responsable de realizar la
inscripcion en la Oficina No. 112, revisara
la documentacion presentada por los
aspirantes y verificara si la misma, se
ajusta a los requisitos exigidos en la
publicacion de prensa. Dejara constancia
en la planilla de control de documentos
senalando los documentos obligatorios
que deben consignar los aspirantes. Una
copia carbon le serd devuelta a cada
aspirante, en sefial ademas que acepta las
condiciones exigidas para el cargo al cual
aspira.

Recaudos que recibiran los aspirantes al
formalizar la inscripcion:

1. Programa para las pruebas del
concurso.

2. Nomina del jurado examinador.

3. Anteproyecto del Programa de
Formacion y Capacitacion Docente a ser
cumplido por el Instructor que resulte
ganador.

4. Tutor.

5. Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad Central de
Venezuela.

6. Copia de la planilla de control de
documentos, la cual debera llevar la firma
del aspirante al cargo.

NOMINA DE ASPIRANTES DE
INSCRITOS:

Los aspirantes podran solicitar los
nombres de los oponentes inscritos en las
pruebas del cargo al cual aspiran.

OPCIONES PARA MAS DE UN
CARGO:

Los aspirantes, que soliciten mas de una
inscripcidon, deberan consignar una
planilla de solicitud del cargo al cual
aspiran con la documentacion exigida en
el aviso de prensa, para cada cargo.

Inscripcion autorizada para que sea
efectuada por otra persona:

Los aspirantes podran solicitar vy
formalizar la inscripcién para optar al
cargo al cual aspiren, por intermedio de
una persona, debidamente autorizada.

Lapso de inscripciones:

No se aceptardn inscripciones para los
cargos, ofrecidos a Concursos de
Oposicion, una vez cerrado el lapso
improrrogable  que  establece el
Reglamento.

SANCIONES:

Los aspirantes que hubieren obtenido una
nota final inferior a quince (15) puntos no
podrén inscribirse en un concurso en la
misma Catedra o Departamento, en caso
de docencia, o en el mismo Instituto en
caso de Investigacién, hasta que haya




transcurrido un lapso de dos (2) afios.
Tampoco podran ocupar cargos como
miembros especiales del Personal Docente
y de Investigacion durante un lapso de
cuatro (4) afios. Las mismas medidas se
aplicaran a quienes habiéndose inscrito en
un concurso no se presentara a alguna de
las pruebas que lo integren.

Igualmente, dicha medida se aplicara al
Instructor temporal que no se inscriba en
el concurso del cargo que desempena, de
acuerdo con lo aprobado por el Consejo
Universitario en su sesion extraordinaria
celebrada el dia 29.04.79 y ademas se le
aplicard la sancion establecida en el
Articulo 31 desincorporandolo del mismo.

EXCEPCION DE MEDIDA DE
SANCION:

No habra medida de sancion para aquellos
aspirantes que una vez inscritos en las
pruebas de Concurso de Oposicion del
cargo al cual aspiran, presenten solicitud
dirigida al Decano de la Facultad, con
copia al Presidente del Jurado
Examinador, de retiro a dicha prueba,
justificando su situacion. Dicha solicitud
sera atendida y se le dara respuesta
afirmativa si es consignada con la debida
antelacion a las fechas convocadas para la
celebracion del Concurso.

CONVOCATORIA PARA LAS
PRUEBAS DEL CONCURSO DEL
CARGO AL CUAL ASPIRAN:

Los aspirantes dejaran transcurrir un lapso
de treinta (30) dias después de cerrado el
lapso de inscripciones y en los treinta (30)
dias solicitaran en la Oficina No. 112 de la
Facultad, la convocatoria para el inicio de
las pruebas del concurso del cargo al cual
aspiran. Los aspirantes firmaran la tarjeta
de control de correspondencia al momento
de recibir dicha convocatoria. En esta
convocatoria se le informara de la fecha,
hora y locales donde deberan concurrir.

NO SE HARA PARTICIPACION
TELEFONICA.

NO SE HARA CONVOCATORIA POR
AVISO DE PRENSA.

NO SE HARA COMUNICACION A LA
DIRECCION DE LOS ASPIRANTES.
Solamente sera oficial la convocatoria
que se entregard por la Coordinacion




Académica de Facultad, en el lapso antes
senalado.

CREDENCIAL DE MERITO:

Los aspirantes que obtengan la nota
minima aprobatoria, pero que no resulten
ganadores del cargo en el cual se
inscribieron, podran solicitar mediante
comunicacion dirigida al Decano de la
Facultad, la credencial de mérito que
establece el Articulo 22 del Reglamento
de Ingreso. Podran solicitarla en la Oficina
No. 112, Concursos Docentes.

EVALUACION DE LAS CARPETAS
DE LOS ASPIRANTES QUE NO
RESULTEN GANADORES DE LOS
CARGOS:

Los aspirantes que habiéndose inscrito en
las pruebas de los Concursos de Oposicion
para optar a cargos docentes en la Facultad
de Medicina, podran retirar  sus
credenciales, una vez que los Veredictos
de los concursos seran aprobados por el
Consejo de la Facultad y pasan al Archivo.

INSCRIPCION SIN EFECTO:

La omision de cualquiera de los
documentos obligatorios impedira
automaticamente la inscripcion, bajo
ninguna circunstancia los aspirantes
podran anexar documentos a su carpeta,
después de cerrado el lapso reglamentario
de recepcion de documentos que establece
la publicacion del aviso.

Normas sobre la incorporacion de
miembros Ordinario del personal docente
y de Investigacion de otras universidades
nacionales, y  reincorporacion  de
profesores que hubiesen dejado de ser
miembros ordinarios del personal docente
y de investigacion de la UCV.

“Articulo 3. El personal ordinario de otras
universidades nacionales no podra
participar en concursos de credenciales o
de oposicion para la categoria de
Instructor de la U.C.V. Podra sin embargo,
ofrecer sus servicios mediante escrito

dirigido al respectivo Consejo de
Facultad, el cual, previa solicitud
razonada recomendara al Consejo

Universitario su incorporacion para el
cargo abierto a concurso. Esta decisién no
podra adoptarse después de cerrado el
lapso de inscripcion en el caso de un
Concurso de Oposicion.

Dejo constancia que estoy debidamente enterado de los requisitos exigidos asi como los
otros particulares que se contemplan para el Concurso de Oposicion del cargo al cual
aspiro, contenidos en el presente dispositivo y en aceptacion de los mismos, firmo.

Nombre y Apellidos del aspirante

Fecha de Inscripcion:




Clausula N° 26. Ingreso y Concurso para Instructores o Categoria
Superior a Instructor. ACTA CONVENIO UCV-APUCY, 1998

CLAUSULA: No. 26

INGRESO Y CONCURSO PARA INSTRUCTOR O CATEGORI{A
SUPERIOR A INSTRUCTOR:

La UCV reconoce que el ingreso del Personal Docente y de Investigacion debe realizarse a través
de Concurso de Oposicion seglin las normas establecidas, y conviene en lo " siguiente:

a) Los nombramientos de suplentes a nivel de Instructor o categoria superior a la de Instructor
deben indicar el nombre del profesor que se esta supliendo y la duracion de la suplencia.

b) Quienes ocupen el cargo de Instructor Suplente o de suplente en categoria superior a la de
Instructor por mas de cinco (5) afos ininterrumpidos, tendran derecho a solicitar que se llame a
concurso por el cargo (en la categoria respectiva y en las mismas condiciones exigidas para la
suplencia), para optar a Miembro Ordinario del Personal Docente y de Investigacion de la UCV
amenos que el tiempo de exceso a los cinco (5) aflos se deba a razones de culminacion del periodo
académico iniciado por el docente suplente. Tal condicién se establecera en el Contrato
respectivo. El concurso de oposicion debera realizarse en un lapso maximo de seis (6) meses
después de la solicitud ante el Consejo respectivo.

¢) Mientras no se realicen los concursos para proveer los cargos ocupados con unidades ejecutoras
no correspondientes a suplencias de miembros ordinarios del Personal Docente y de
Investigacion, los docentes que ocupen esos cargos con dos (2) afios de contratacion
ininterrumpidos, referidos en esta clausula, no podran ser removidos de sus cargos sino en los
mismos casos y mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente para los miembros
ordinarios del Personal Docente y de Investigacion.

d) Las Facultades y la Direccion de Recursos Humanos mantendran semestralmente, en
conocimiento a la Junta Directiva de la APUCV, a través de listas, por Escuela, Instituto y
Facultad, de la cantidad de cargos existentes en las condiciones contempladas en esta clausula,
con indicacion de tiempo de ocupacion de cada cargo, dedicacion y unidad ejecutora
correspondiente.

*ACTA CONVENIO UCV-APUCV 1998



Criterios para definir el nivel equivalente de Especialista, Magister y
Doctorado a personas que aspiran a concursar en categoria superior a
la de Instructor

Caracas, 15 de enero de 1.985

Oficio N° CEPNC° 6/85

Ciudadano:

DR. ROSENDO CASTELLANOS.
Decano de la Facultad de Medicina.
Presente. -

Me dirijo a usted a objeto de informarle que el Consejo de Estudios para Graduados, en
su reunion del dia 13-12-84, aprobo unos "CRITERIOS PARA DEFINIR EL NIVEL
EQUIVALENTE DEL ESPECIALISTA, MAGISTER Y DOCTOR A PERSONAS
ASPIRAN A CONCURSAR EN CATEGORIAS SUPERIOR A LA INSTRUCTOR EN
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE DEL VENEZUELA", asi mismo aprob6 que cada
Comision de Estudios para al Consejo de Facultad respectivo Graduados, presente para
aprobacion una proposicion de una normativa especifica de cada Facultad en esta materia,
elaborada sobre estas bases, la cual permita responder a lo establecido en el Articulo 5 de
la Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacion y

de Ubicacion y Ascenso en el Escalafon Universitario (CU 28-07-82).

Atentamente,
JOSE A. PUCHI FERRER.

Secretario

c.c. Archivo
AG/agr/99



CRITERIOS PARA DEFINIR EL NIVEL EQUIVALENTE COMO ESPECIALISTA,
MAGISTER O DOCTOR A PERSONAS QUE ASPIRAN A CONCURSAR EN
CATEGORIAS SUPERIORES A LA DE INSTRUCTOR EN LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA. -

Comision designada por el CONSEJO DE ESTUDIOS PARA GRADUADOS:

JOSE A. PUCHI FERRER
ABRAHAM LEVY BENSHIMOL
FEDERICO ALVAREZ

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.

En virtud de la Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso en el Personal Docente
y de Investigacion y de Ubicacion y Ascenso en el Escalaféon Universitario,
aprobada por el Consejo Universitario el 28/07/82, la cual establece:

a) que el ingreso al personal docente ordinario en categoria superior a la de
Instructor se hara siempre mediante Concurso (Art. 25);

b) que estos concursos se abriran por decision del Consejo Universitario a
solicitud razonada del Consejo de Facultad (Art. 26):

¢) que cualquier persona, sea o no miembro del personal docente ordinario o
especial. podran inscribirse en estos concursos (Art. 26);

d) que uno de los requisitos a cumplir para la inscripcion en los concursos en las
categorias de ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO y TITULAR es tener
Titulo de Postgrado o su equivalente (Art. 27);

e) Al Consejo de Estudios para Graduados corresponde establecer el juicio de
equivalente a Especialista, Magister o Doctor, previa opinién favorable del
Consejo de Facultad, para autorizar la inscripcion del candidato en el Concurso
(Art. 27):

2. La Resolucion N° 109 del Consejo Universitario de fecha 07/07/82, autoriza a
Profesores Contratados solicitar concurso en la categoria en la cual estan
contratados.

PROPOSICION:

Esta Comision propone: a) que el Consejo de Estudios para Graduados decida que
cada Facultad establezca una normativa para emitir opinion favorable sobre
calificacion de NIVEL EQUIVALENTE; b) que ésta debe ser propuesta al
Consejo de Facultad por cada Comision de Estudios para Graduados; y ) que este
documento debe contener los siguientes elementos:

1) Criterios para definir NIVEL EQUIVALENTE en categoria de titulo de
postgrado,



2) Procedimiento, cada

3) Sefialar que la aplicacion de este mecanismo debe darse como excepcion y no
cOmo norma.

NORMATIVA PROPUESTA:

. CRITERIOS DEFINIR EL NIVEL PARA EQUIVALENTE DE

ESPECIALISTA, MAGISTER O DOCTOR A PERSONAS (O PROFESORES)
QUE NO HABIENDO REALIZADO LOS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS
DE POSTGRADO ASPIRAN A CONCURSAR EN CATEGORIA SUPERIOR
A LA DE INSTRUCTOR

* De acuerdo con el articulo 5 de la Reforma Parcial del Reglamento de
Ingreso del Personal Docente y de Investigacion y Ubicacion y Ascenso
en el Escalafon Universitario (C.U. 28/07/82).

Para que el Consejo de la Facultad emita opinién favorable y el Consejo de
Estudios para Graduados emita juicio aprobatorio respecto a las solicitudes de
interesados para inscribirse en los concursos de oposicion convocados en las
categorias de ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO y TITULAR, Ila
Comision de Estudios para Graduados respectiva elaborara un informe rigiéndose
por los criterios siguientes:

A. CREDENCIALES QUE PERMITAN ESTABLECER UN NIVEL
EQUIVALENTE DE ESPECIALIZACION Y MAESTRIA. -

1.

3.
4.

Tiempo minimo de experiencia docente en el area del concurso (conferencias,
seminarios, talleres, laboratorio y otras actividades de pre o postgrado o de ambos
niveles) y cursos de capacitacion educativa. -

Productos minimos de investigacion sobre problemas relacionados con el area del
concurso:

a) Trabajos de Investigacion cuya calidad pueda sustituir al trabajo de ascenso;

b) Trabajos monograficos relevantes publicados o presentados en eventos
cientificos;

¢) Articulos publicados en revistas especializadas;
d) Otras publicaciones relevantes;

e) Participacion en talleres y unidades de investigacion supervisados a nivel
universitario.

Tiempo minimo de actividad profesional sobresaliente.
Participacion en estudios o realizaciéon de proyectos o planes de cardcter

institucional.



5. Tutorias o asesorias en trabajos de grado en licenciatura, especializacion, maestria
o tesis doctorales
6. Otros requisitos especificos de cada Facultad u organismo académico autorizado.

B. EL UNICO CRITERIO DE NIVEL EQUIVALENTE AL DOCTORADO ES
EL TITULO DE DOCTOR O TITULO EQUIVALENTE A DOCTOR SI
EXISTIERA A JUICIO DEL CONSEJO DE LA FACULTAD Y CONSEJO DE
ESTUDIOS PARA GRADUADOS. -

2. PROCEDIMIENTO:

1. Luego de presentada la solicitud debe instruirse el expediente del candidato que
sera sometido a calificacion de Especialista, Magister Scientiarum o Doctor.

2. Estudio del expediente por parte de (los) Comité (s) Académico (s), area (s),
programa (s) o curso (s) a fin (es) al cargo objeto del concurso y emisioén de opinion al
respecto. Es recomendable la representacion externa de la Facultad en cada una de
estas instancias.

3. Consideracion por la Comision de Estudios para Graduados de la opinion
emanada y remision, de ser procedente continuar el tramite al Consejo de la Facultad
correspondiente para que emita su opinion.

4. Remision del expediente con la opinion expresa favorable del Consejo de Facultad
al Consejo de Estudios para Graduados.

5. Consideracion del expediente y emision de opinion final por el Consejo de
Estudios para Graduados.

6. EIl expediente y la opiniéon debe ser remitido nuevamente a la Comision de
Estudios para Graduados para que ella finalmente los consigne ante el Consejo de
Facultad.

APROBADO POR EL CONSEJO DE ESTUDIOS PARA GRADUADOS EN SU
SESION ORDINARIA DEL DIA JUEVES 13 DE DICIEMBRE DE 1.984.-

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL.- Caracas, 14.01.99.

AG/agr.-99



Recaudos a consignar para solicitar la apertura y tramitacion de
concursos de oposicion

SN S e

% =

10.
11.
12.
13.

Partida presupuestaria

Dedicacion

Bases del concurso

Justificacion de la NO exigencia de estudios de 4to nivel en caso de no tenerlo
Temario para las pruebas

Programa de Formacion y Capacitacion docente (en caso de ser cargo Categoria
Instructor)

Jurado propuesto

Tutor (en caso de ser cargo Categoria Instructor)

Resumen curricular con copias de credenciales que lo avalen: Fondo negro del
titulo de pregrado registrado, Fondo negro de titulo de postgrado registrado,
constancias, diplomas, notas, cursos, etc.

Copia de cédula de identidad ampliada

Inscripcion y solvencia del Colegio de Médico

Solvencia Deontologica

Declaracion jurada de cargo

Toda solicitud de apertura de concurso debe contar con una Partida Presupuestaria
Recurrente, la cual debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Presupuesto y
el Decano de la Facultad.

Indicar el Tiempo de Dedicacion. Especificar el horario: dias y horas que debera
cumplir el profesor en el cargo.

Las Bases del Concurso son propuestas por la Jefatura de la Catedra a la cual esta
adscrito el cargo, éstas deben ser sustentadas seglin las exigencias y caracteristicas
del mismo. Por lo cual, el profesor que ocupe el cargo a Concurso (en caso de no
ser un cargo vacante) asi como los aspirantes al mismo, deben cumplir con el perfil
docente requerido en las Bases.

Estas bases deben ser avaladas por el jefe de Departamento o Seccion y, aprobadas
por el Consejo de Escuela o Consejo Técnico correspondiente, para después ser
sometidas a la consideracion del Consejo de Facultad, quien tiene la atribucion
para aprobar la apertura del mismo.

Es oportuno mencionar, que se debe tomar en cuenta estas observaciones al
realizar los concursos de credenciales en las catedras, para asi evitar
incongruencias o dificultades en los tramites para el concurso de oposicion y, en
consecuencia, inconvenientes en la incorporacion académica del profesor.



4. En los casos en que el profesor contratado que ejerce el cargo, objeto a concurso, no
tiene estudios de postgrado o especializacion, se deberd anexar a los recaudos, un oficio
de la Catedra, avalado tanto por el Departamento como por la Direccion de la Escuela o
Instituto al cual se le proveera el cargo, en donde expone la justificacion o motivos por el
cual, se realizo la contratacion de dicho profesor y, por qué se le eximira de la exigencia
de estudios de 4to nivel para su inscripcion formal en el concurso, esta justificacion sera
sometida a la consideracion del Consejo de Facultad y, dicha decision, serd expuesta en
el punto de Consejo donde se apruebe la apertura del concurso. (Exigencia que hace la
Comision Clasificadora Central para la incorporacion docente del profesor ganador del
concurso - Art. 11 Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de U.C.V.)

5. Deberd consignar los temas en las cuales se basardn las pruebas del Concurso.

6. Presentar el Programa de Formacion y Capacitacion que debera desarrollar el profesor
instructor ganador bajo la asesoria, supervision y evaluacion del Tutor asignado al cargo,
mediante el cual ampliard sus conocimientos, mejorard su capacidad y su preparacion
para las actividades docentes, de investigacion y de extension. Este deberd estar
concebido para la realizacion de estudios de postgrado, cuando el ganador no los posea.
(Art. 45 - Numeral 3, del Capitulo III, Seccion I del Reglamento del Personal Docente y
de Investigacion de la UCV). Es propicia la oportunidad para sugerirles, ponerse en
contacto con la Coordinacion de Investigacion de la Facultad, debido a que ésta unidad
maneja toda la informacion en relacion a la elaboracion de los Programas de Investigacion
que deberd seguir el Instructor ganador, ya que se requerira de la opinion favorable de
dicha coordinacién para la posterior aprobacion del Consejo de la Facultad.

7. Los profesores que conformaran los jurados para evaluar a los concursantes inscritos
en el concurso para instructor, serdn propuestos por la Catedra, para esto es importante
tomar en cuenta los articulos de la Seccion III del Capitulo II, el cual indica que para los
concursos en la categoria de Instructor, el jurado debera poseer categoria no inferior a la
de Agregado. Para categorias superiores, deberan poseer una categoria mayor a la del
cargo.

8. También la Catedra, propone en caso de ser un cargo para instructor, el profesor Tutor
que asesorard y evaluara al ganador del concurso en la realizacion del Programa de
Formacion y Capacitacion Docente. Para lo cual, la Oficina de Concursos Docente le
facilitara al Tutor, los formatos en que debera presentar los informes semestrales y final.

(En dicha propuesta de Jurado y Tutor, se debe indicar la categoria y ubicacion del
profesor - Escuela o Instituto, Departamento, Céatedra o Seccion, correo y nimero de
teléfono).



Baremo para la evaluacion de credenciales de los aspirantes inscritos en
concursos para instructores de la Facultad de Medicina de la UCV

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
CARACAS

BAREMO PARA LA EVALUACION DE CREDENCIALES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN CONCURSOS PARA INSTRUCTORES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA U.C.V.

1. ESTUDIOS DE PREGRADO (o 3er. nivel) Puntos
a) Titulo de Médico Cirujano, Licenciatura en Bioanalisis, Nutricion, 6
Enfermeria, Licenciatura en alguna carrera de Salud Publica o
relacionada con la materia objeto del Concurso 3

b) Técnico Superior en la materia

Las Licenciaturas y Titulos Técnicos en disciplinas diferentes a la
materia

objeto del Concurso tendran la mitad de la puntuacion.
2. CALIFICACIONES COMO ESTUDIANTES

a) Numero de puntos igual al doble del promedio de todas las
asignaturas de la carrera.

b) Numero de puntos igual al doble del promedio de la (s) asignatura

(s) del cargo al cual aspiro y conexas.
3. DOCTOR EN CIENCIAS MEDICAS SIN MENCION (*) 3
4. ESTUDIOS DE POSTGRADO (4° NIVEL) RELACIONADOS CON

LA MATERIA OBJETO DEL CONCURSO O EN EDUCACION,
REALIZADAS FORMALMENTE EN UNIVERSIDADES,
HOSPITALES 0] CENTROS TECNOLOGICOS

NACIONALES O EXTRANJEROS DEBIDAMENTE
ACREDITADOS Y COMPROBADOS CON DURACION NO
MENOR DE DOS (2) ANOS.

a) Especialista, Maestrias o Equivalentes 10
b) Especialista, Maestrias o equivalentes con trabajo especial de grado 11
¢) Doctorado similar 12

(*) "Comprende a los Doctorados otorgados sin estudios especiales, con solo presentacion de
tesis. Se sumara esta puntuacion a la puntuacion correspondiente al titulo de pregrado de Médico
Cirujano o similares".

(**) Corresponde a estudios realizados formalmente con duracién no menor de dos (2) afios y
presentacion de un trabajo de tesis.

5. CURSILLOS NACIONALES O EXTRANJEROS Puntos
a) Cursillo relacionado con la materia 1c/lu
b) Cursillo no relacionado con la materia 1/2 c/u

¢) Participacion como expositor (doble puntuacion)




Tan solo se tomaran en consideracion los cursillos acreditados y debidamente comprobados con
duracién no menor de 20 horas cada uno y hasta un méaximo de 3 Cursillos por cada afio.

A los cursantes de Postgrado no se les consideraran aquellos cursillos que formen parte de los
programas regulares del respectivo Curso de Postgrado.

6. TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS Puntos
Deberan suministrarse original o copia de tales trabajos.
Cuando el trabajo se encuentre en proceso de publicacion debera
enviarse la constancia de aceptacion por la Revista o Editorial,
cumpliendo con los requisitos o normas  acostumbradas en las
publicaciones cientificas.

a) Publicados en Revistas de Index Médico o Index Latinoamericano, 3c/u
relacionados con la materia
No relacionados 2 c/u
b) Publicados en otras revistas relacionadas con la materia 2 c/u
No relacionado con la materia 1 c/u
¢) Monografias que a juicio del Jurado incluyan aporte original 4 c/u
personal
2 c/u
d) Monografias que a juicio del Jurado no incluyan aporte original
personal
e) Capitulos de textos: 4 c/u
1.e. Que a juicio del Jurado incluyan aportes original 2 c/u
personal.
2.e. Que a juicio del Jurado no incluyan aportes original Sc/u
personal
10 c/u
f) Editar textos
4 c/u
g) Elaboracion de textos
h) Elaboracion de material audiovisual con fines docentes o de 4 c/hu

investigacion

1) Elaboracion de programas de computacion con fines docentes o de
investigacion

Para los apartes c, d, e, f, g, h, i, cuando no sean relacionados con la materia, tendran un valor de
la mitad de la puntuacion indicada para cada uno de ellos.

7. ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA (Comprendidos en el Puntos
Articulo N° 87 y en los puntos b y ¢ del Articulo N° 88 de la Ley de
Universidades).

10




a) Si es en la materia objeto del Concurso por afio o fraccion de 8 a 12 5
meses. 3
b) Si es materia afin al Concurso por afio de 8 a 12 meses
c¢) De otras materias, por afio o fraccion de 8 a 12 meses
Cargos obtenidos por Concursos: doble puntuacion de la indicada
8. PREPARADURIAS UNIVERSITARIAS Puntos
a) Si es en la materia del cargo al cual aspira 3 por afio
b) Si no es de la materia 2 por afio
9. CARGOS DOCENTES EXTRAUNIVERSITARIOS Puntos
(Méximo de 5 afios) 1 por afio
10. CARGOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS (no docentes)
Incluidos los desempeniados durante los estudios de Pregrado (Méaximo
2 cargos por afo)
a) Técnicos o Administrativos relacionados con la materia 2 por afio
b) Técnicos o Administrativos no relacionados con la materia 1 por afio

Cargos obtenidos por Concursos: doble puntuacion de la indicada.

La puntuacion obtenida debera dividirse entre cinco (5), para reducirla a la Escala que establece

el Reglamento de Concurso.

En los casos en que la puntuacion de las credenciales sea superior a 100 puntos, se calificara la
misma con veinte (20) puntos. Los puntos sobre 100 se tomaran en cuenta s6lo para los casos de

empate.

Aprobado por el Consejo de la Facultad de Medicina en su sesion celebrada el dia 01.04.86




Circular CCC-0114 del 22-01-96. Cuarto nivel para los Concursos de
Oposicion a nivel de Instructor

PUVERSLS CEATEA. . -
F TEFITURLA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA b 1) Z1e®iy

Comislén Claalficodora Central del Pecsonal Docente y da Investigacién
CALACAS FACULTAD DE
' MEDICINA 3

ccc-o0114 CIRCULAR = 3

: : ) s

—_ .. ' Caracas, 22 de Enero de 19946 -

: |

Ciudadanos

Miembros del Consejo

Facultad da. Medicina

Presentes .= - .
L e Lo

YO s
.
r

A lp= finea de Ffumalir ron 1p nrevisto en el Art. 10.
1iteral “a" de la Reuolucién 188 de facha 29 de marzo de
1995% .referante a la Retorma Parciat oei Regiamento owl
pPersonal™® Docente y de Investigacién de la Universidad
Central 'de Vene:uela la cual expresa:l . e

.~

“Fara poger iNSIribirGe @n l0s CONCUursos, eigmas die lew 55
condiciones: geaerales du orden moral, civicg y’
cientifico seRalados en Ja Ley de Universidades, los
aspirsntes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titule de cyarto nivel en la disciplina
ocbiete de Concurso, g 2f{n a gsfa. E1 'Consejo de
Facultad, on casos debidamente justificados, de acuerdo
a la opinidtn razonada de la unidad académica gue
solicita ' Ja apertura del concurso de opusicilon,
wstablecera las eupecificaciones En el nivel
correspondipnte: podrad también establecer que S04
suficiente el Litule de Licenciado ctorgado por una
Universidad Venezolana, © su wpgQuivalente de una
Universidad Eutranjera conziderada de reconocido
orestigio por @] Consejo de la Facultad respectivo, v
para cuya obtencién se requiera un minimo dé cuatro afios o de
ocho semestres". (subrayado propio). -

Mucho le sabremos agradecer girar instrucciones precisas a quie
nes competa, a fin de que en aquellos casos en que el ganador de ‘un
Concurso de Oposicién no posee el titulo de
* Ver articulo 11, pég. 4 del R.P.D.I., aprobado por el C.U., el

06-01-99.~

K © 000651
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tuarto nivel establecido en la precitada norma, SR anexe al
expediente dal profesor, la aprobacién de la excepcion -de
tal requisito. aprobado por el correspendiente ‘Consejo de
Farultad, pora de ostc mado soder wfwctuar wl  Lrimite
pertinente ante el Conmejo Univercitario.

Sin otro particular quedo de ustedes, v ' srevvee ae

HAYDEE FARIAS rrector Acadésico
dentse de la Comisidn
lagi‘icadora Cenltral




Declaracion jurada de cargo para el personal docente activo de la
Facultad de Medicina

DECLARACION JURADA DE CARGOS PARA PERSONAL
DOCENTE ACTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Caracas,
Ciudadano.
Dr(a).
Decano(a)
Facultad de Medicina
Universidad Central de Venezuela
Su Despacho. -

Quien suscribe, de conformidad con los Articulos 90, 94, 95, 96, 87 y 101 del Reglamento de
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, declaro ejercer el
(los):

CARGO UNIVERSITARIO:

FECHA DE INGRESO:

ESCUELA:

DEPARTAMENTO:

CATEDRA:

HORARIO:

ESCALAFON:

Otros Cargos que ejerzo:
DEPENDENCIA:
HORARIO:
DEPENDENCIA:
HORARIO:
DEPENDENCIA:
HORARIO:

EJERCICIO PROFESIONAL
PRIVADO:
HORARIO:

Esta informacion podra ser utilizada por la Facultad de Medicina para su verificacion cuando ello
sea necesario. Anexo Declaracion de Auditoria del Colegio Médico del Distrito Federal y/o Edo.
Miranda o del colegio profesional correspondiente.

Atentamente,




Planilla actualizacion de datos personales

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
COORDINACION ACADEMICA
ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres:

Cédula de Identidad:

Estado Civil:

Lugar de Nacimiento:

Nacionalidad:

Carga Familiar:

Direccion de Habitacion:

Teléfono de Habitacion:

Direccion del Trabajo:

Teléfonos del Trabajo:

Otra Direccion y/o Teléfono:

Dependencia en la cual trabaja en la UCV:

Categoria Actual: Instructor () Asistente () Agregado () Asociado () Titular ( )
Categoria que Asciende:
Instructor () Asistente ( ) Agregado () Asociado ( ) Titular ( )

Nivel de Instruccion:

Magister () Doctorado ( ) Post-Doctorado ( )



Planilla del Vicerrectorado Administrativo para actualizacion de datos
personales

Nro,
e tisctorads Admiaiorativs ACTUALIZACION DE DATOS T
Dircecibn de Recwrsos Hamanos PERSONALES %
|
3 owere: [ Docente: ) Direcave: [ coo: [
Datos Principales
Prror Ao SeguUNdo ApEIio Primer Norore Sogundo Nombre
L 13 J | 1
CcL Vv [ 3 Sexo: Estado Civil: Fecha de nacimiento:
= Dl o == N = R = L = = R e |
|
NOmero de Gaceta Ofcial: Fecha de Noturaiizacdn: Pais Oe Rackmionto: Cuedd de Noormiento:
Datos Habitacionales
Ublcacién: Tipo d6 Vivienda: P o
Gl [ av: ) Esquea: 3D csa: [0 Ear: I quea: O3 Hev: OO om Posts
PensiénuHotet [— Viviends Rustca: [—)
Descripcidn Usicacién: Nombre de 13 Viviend: ::]
D0anEa36n 6 Sedor Ubicacion Geografica:
{ | pais Estadd Municigio Qudad
S— codor L Bl | |- | | | L
i } 1 | '
Otra direccén y teiéfono donde pueda ser ublcado:
Direcssén:
l
Teléfono:
| |
Datos Complementarios
Grado Ga Instrucoidn: Carga Fomillor: Correo Bloctronico:
E JI (e | [
Firma del Solicitante Firma del Analista Responsable

o5

Nota: Debe llenarse toda la informacién solicitada
Anexar Documentos que soporten la informacion (C.1, Acta de matrimonio, Acta de divorcio, eic)



Acta para Concurso de Oposicion para categoria de Instructor

ACTA PARA CONCURSOS DE OPOSICION EN
CATEGORIA DE INSTRUCTOR

Quienes suscriben, Profesores: xxxxxxxxxxxxx, C.I. xxxxxxxx, docente (categoria),
Coordinador del Jurado; xxxxxxxxxxxxxxx, C.I. xxxxxx (categoria) y xxxxxxxxxxxxx C.IL
xxxxxX. (categoria) miembros del Jurado designado al efecto por el Consejo de la Facultad de
Medicina, para evaluar las pruebas del Concurso de Oposicion promovido por la Facultad para
proveer un cargo de Instructor a (tiempo), en la Catedra de xxxxxxxxxxxx del Departamento de
xxxxxxxxxxxxxxx de la Escuela de xxxxxxxxxxxxX, dejan constancia de lo siguiente:

En el (lugar) a los (fecha en nimero y letras) dias del mes de xxxx del 2024, a las xxxxx a.m horas
se declar6 abierto el acto presentandose el aspirante Ciudadano xXxXXXXXXXXXXXxX, titular de
la Cédula de Identidad N° xxxxxxxxxxx, debidamente inscrito en dicho concurso conforme al
expediente enviado al Jurado por la Facultad.

Acto seguido se procedio a la realizacion de las pruebas, de conformidad con el Articulo 18 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

1 PRUEBA ORAL: El dia ....... alas ............... pm horas, enel ................ se presento el
aspirante XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien en su oportunidad sorted, del programa
aprobado al efecto, el Tema N° 01 titulado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

El aspirante dispuso de 15 minutos para preparar su exposicion. Se le advierte al participante que
la referida prueba tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos. Acto seguido expuso en
publico dentro del lapso reglamentario, finalizado el cual el Jurado procedi6 a interrogarlo,
concluido el acto, el Jurado deliberdo y califico la prueba Oral de la forma siguiente:
....... (puntos)

2 PRUEBA ESCRITA: Sacado a la suerte el tema a desarrollarse éste correspondioé al N°....,
titulado xxxxxxxxxxxx del Programa del Concurso. De inmediato se advirti6 al participante que
la elaboracion de dicha prueba tendria un maximo de.......... horas y que en su desarrollo solo
podria disponer de materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado, no
comprometieren la seriedad de la prueba.

Después de entregado el correspondiente ejercicio, el jurado fijo las (hora) a.m, para que el
aspirante diera lectura publica a la misma.

Concluida la lectura y luego de las decisiones y aclaraciones solicitadas por el Jurado, este, tras
deliberar, califico la prueba escrita de la forma siguiente...... () Puntos, lo cual se le hizo saber
al participante, acto seguido, asi como la oportunidad y lugar para realizar la prueba oral.

3. En consecuencia, la nota final es como sigue: .......... (.....) puntos.

Por todo lo antes expuesto se declara ganador del Concurso de Oposicidon para Instructor en
el area sefalada al ciudadano xxxxxxxxxxxxxxxxx, de conformidad con el Articulo 26 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, y
en fe de lo cual se levanta la presente Acta en Caracas a los xxxxxxxxx dias del mes de
xxxxxxxxxxxdel 2024, dejandose también constancia de que el Doctor xxxxxxxxxxx designado



como Jurado "Suplente" actud por XXXXXXXXXXXX.

XXX XXX XXXXXXXXXXX

XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX

CI CI
Por el Consejo de la Facultad Por el Consejo de la Facultad
Coordinador Jurado Principal

XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX
CI
Por el Consejo de la Facultad
Jurado Principal

NOTA:

Se sugiere motivar el acta en cuanto a los hechos y el derecho.

'El punto 3 debe reservarse para aquellos casos en los cuales se realice otra prueba adicional a la
escrita y oral.

2 El punto 4 debe reservarse para la evaluacion de credenciales que procede, G Unicamente,
cuando: a) existe empate en las calificaciones y es necesario determinar a quienes corresponden
los cargos sacados a concurso, todo de conformidad al Articulo 25 del Reglamento del personal
Docente y de Investigacion de la UCV.

3 El punto 5 debe reservarse si hubo reparos de las credenciales presentadas por los aspirantes,
formulados por el Jurado Evaluados, conforme al Articulo 26 ordinal 7 del Reglamento del
Personal Docente de la UCV.

* El punto 6 debe reservarse para cualquier observacion que a juicio del jurado fuese necesario
recoger en el Acta (Articulo 26 ordinal 9 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion
de la UCV).



Acta para Concurso de Oposicion Asistente

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION ASISTENTE

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicion a Categoria Asistente promovido por la
Facultad para el Concurso de Oposicion a Dedicacion , en la Catedra ,
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “a” del
Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y los Articulos 89 y 91 de la
Ley de Universidades, presentados por el Profesor , dejan constancia de lo siguiente:

1. En la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria de Caracas a los ___dias del mes ,
delafio  alas _ horas, se declard abierto el acto, presentandose el o la aspirante ciudadano
, titular de la C.I.: , debidamente inscrita en dicho Concurso
Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se procedio a
la realizacion de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 7, 18, 19 y 20 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, el cual fue revisado previamente por el
Coordinador del Jurado para el analisis y evaluacion de las credenciales del aspirante, a los fines
de su admision para el concurso.

2. Alas horas del dia de del, se dio inicio al Primer Ejercicio
Oral. Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto ser el N° titulado

del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo de Facultad; luego
se concedieron un tiempo no mayor a una (1) hora, de acuerdo con el Articulo 36 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, al profesor para el desarrollo, solo podria
disponer de los materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no
comprometan la seriedad de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedid a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar califico la prueba escrita
de la forma siguiente: (__ ), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del, se dio inicio a |1 Segundo Ejercicio
Oral. En la Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas se presentd el (la)
participante, acto seguido se sorted nuevamente el tema a exponer siendo éste el N° | titulado

. El o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicion. Se advierte que
dicha prueba tendrd una duracién de cuarenta y cinco (45) min. De acuerdo al articulo 37 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, Acto seguido se llevo a cabo la
exposicion y finalizada éste dentro del tiempo estipulado el Jurado procedié a interrogarlo.
Concluido el acto el Jurado deliber¢ y califico dicha prueba de la forma siguiente: ),
puntos, en consecuencia, la nota final es como sigue: (__) puntos.

4. Prueba Critica de Credenciales: Esta prueba se celebro, al igual que el primero y el segundo

ejercicio oral, el dia__ del mes del afio  , a las , en las instalaciones de la
Facultad , durante dicha prueba el Jurado evaluo los trabajos realizados, en distintas
formas y actividades creativas, llevadas a cabo por ciudadano , titular
dela C.I: ,que hayan contribuido, en relacion al area del Concurso, al desarrollo de

la docencia y de la investigacion universitaria.

5. Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) del Concurso de Oposicion ASISTENTE en
el area senalada al ciudadano , en conformidad con los articulos 39 y 40
del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de




Venezuela , En fe de lo cual se levanta la presente Acta en a los dias
del mes de de dos mil , dejandose también constancia de que conforme a lo
dispuesto en el Reglamento, que actué como Coordinador del Jurado el Profesor ,
Catedra

Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico




Acta para Concurso de Oposicion Agregado

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION AGREGADO

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicién promovido por la Facultad para el Concurso de
Oposicion a Categoria AGREGADOQO, Dedicacion , en la Catedra ,
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “b” del Reglamento
del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y en los Articulos 89 y 91 de la Ley de
Universidades, presentados por el Profesor , dejan constancia de lo siguiente:

1. En la Facultad , Ciudad Universitaria de Caracas a los __dias _ del mes ,
delafio  ,alas _ horas, se declar6 abierto el acto, presentandose el o la aspirante ciudadano
, titular de la C.I.: , debidamente inscrita en dicho Concurso
Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se procedio a
la realizacion de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 7, 18, 19 y 20 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, el cual fue revisado previamente por el
Coordinador del Jurado para el analisis y evaluacion de las credenciales del aspirante, a los fines
de su admision para el concurso.

2. A las horas del dia de del , se dio inicio al Primer
Ejercicio Oral. Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto ser el N°
titulado del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo de Facultad;

luego se concedieron un tiempo no mayor a una (1) hora, de acuerdo con el Articulo 36 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, al profesor para el desarrollo,
solo podria disponer de los materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no
comprometan la seriedad de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedid a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar califico la prueba escrita
de la forma siguiente: (__ ), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. A las horas del dia de del , se dio inicio al Segundo
Ejercicio Oral. En la Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas se presento la
participante, acto seguido se sorted nuevamente el tema a exponer siendo éste el N° |, titulado

. El o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicion. Se advierte que
dicha prueba tendrd una duracién de cuarenta y cinco (45) min. De acuerdo al articulo 37 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, Acto seguido se llevo a cabo la
exposicion y finalizada éste dentro del tiempo estipulado el Jurado procedié a interrogarlo.
Concluido el acto el Jurado deliber¢ y califico dicha prueba de la forma siguiente: ),
puntos, en consecuencia, la nota final es como sigue: (__) puntos.

4. Prueba Critica de Credenciales: Esta prueba se celebro, al igual que el primero y el segundo

ejercicio oral, el dia__ del mes del afio  , a las , en las instalaciones de la
Facultad , durante dicha prueba el Jurado evaluo los trabajos realizados, en distintas
formas y actividades creativas, llevadas a cabo por ciudadano , titular
dela C.I: ,que hayan contribuido, en relacion al area del Concurso, al desarrollo de

la docencia y de la investigacion universitaria.

5. Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) del Concurso de Oposicion AGREGADO
en el area sefialada al ciudadano , en conformidad con el articulo 40 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela




, En fe de lo cual se levanta la presente Acta en a los dias del mes de

de dos mil , dejandose también constancia de que conforme a lo dispuesto en el
Reglamento, que actu6 como Coordinador del Jurado el Profesor ,
Catedra

Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico




Acta para Concurso de Oposicion Asociado

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION ASOCIADO

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicion promovido por la Facultad para el Concurso de
Oposicion a Categoria ASOCIADO a Dedicacion , en la Catedra ,
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “C “ del
Reglamento del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y en los Articulos 89 y 91
de la Ley de Universidades, presentados por el Profesor , dejan constancia de lo
siguiente:

1. En la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria de Caracas alos ___dias del mes del
afio , alas horas, se declar6 abierto el acto, presentdndose el o la aspirante ciudadano
, Titular de la C.I.: , debidamente inscrita en dicho Concurso
Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se procedio a
la realizacion de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 18, 19 y 20 del Reglamento
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

2. A las horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Escrita.
Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto ser el N°
titulado del programa especialmente elaborado para este fin por el

Consejo de Facultad; luego se concedieron cuatro (4) horas al profesor para el desarrollo, solo
podria disponer de los materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no
comprometan la seriedad de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedid a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar califico la prueba escrita
de la forma siguiente: (__ ), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la hora y lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Oral. En la
Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas, se presentd la participante; acto
seguido, se sorted nuevamente el tema a exponer, siendo este el N° | titulado . El

o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicion. Se advierte que dicha prueba tendra
una duracidon de cuarenta y cinco (45) min. Acto seguido, se llevo a cabo la exposicion vy,
finalizada esta dentro del tiempo estipulado, el jurado procedié a interrogarlo. Concluido el acto

el Jurado deliber¢ y califico dicha prueba de la forma siguiente: (__),puntos y en la
prueba critica de Credenciales la calificacion es , en consecuencia, la nota final es como
sigue: (__ ) puntos.

Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) en conformidad con el articulo 40 del
Reglamento del personal docente y de investigacion de la UCV del Concurso de Oposicion
ASOCIADQO, en el area sefialada al ciudadano , en conformidad con los
articulos 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela , En fe de lo cual se levanta la presente Acta en

alos dias del mes de de dos mil , dejandose también
constancia de que conforme a lo dispuesto en el Reglamento, que actué como Coordinador del
Jurado el profesor , Catedra




Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico




Acta para Concurso de Oposicion Titular

ACTA PARA CONCURSO DE OPOSICION TITULAR

Quienes suscriben, miembros del Jurado designado por el Consejo de la Facultad , para
evaluar las pruebas del Concurso de Oposicién a Categoria TITULAR promovido por la Facultad
para el Concurso de Oposicion a Dedicaciéon , en la Catedra ,
Departamento , Escuela de conformidad con el Articulo 33 literal “d” del Reglamento
del personal Docente y de Investigacion de la UCV, y el Articulo 91 de la Ley de Universidades,
presentados por el Profesor , dejan constancia de lo siguiente:

1. En la Facultad , Ciudad Universitaria de Caracas a los ___dias___ del mes ,
del afno _ , alas ___ horas, se declard abierto el acto, presentdndose el o la aspirante
ciudadana , titular de la C.I.: , debidamente inscrita en dicho

Concurso Conforme al expediente enviado al Jurado Evaluador por la Facultad. Acto seguido se
procedio a la realizacién de las pruebas, todo de conformidad con los Articulos 18, 19 y 20 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

2. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Escrita.
Efectuado el sorteo del tema en presencia del interesado, resulto serel N°___titulado

del programa especialmente elaborado para este fin por el Consejo de Facultad; luego se
concedieron cuatros (4) horas al profesor para el desarrollo, solo podria disponer de los
materiales bibliograficos y hemerograficos que, a juicio del Jurado no comprometan la seriedad
de la prueba.

Después de entregado el ejercicio, el Jurado procedié a la lectura del mismo luego de los
comentarios o aclaraciones solicitados por el Jurado, éste tras deliberar calificé la prueba escrita
de la forma siguiente: (__ ), puntos, lo cual se lo hizo saber a la participante, asi como
la horay lugar para realizar la prueba oral.

3. Alas horas del dia de del, se dio inicio a la prueba Oral. En la
Facultad , en la Ciudad Universitaria de Caracas, se presentd la participante; acto
seguido, se sorted nuevamente el tema a exponer, siendo este el N2 ___, titulado

El o La aspirante dispuso de 15min. Para preparar su exposicion. Se advierte que dicha prueba
tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) min. Acto seguido, se llevd a cabo la exposicién y,
finalizada esta dentro del tiempo estipulado, el jurado procedié a interrogarlo. Concluido el acto

el Jurado deliberé y califico dicha prueba de la forma siguiente: (__), puntos,yenla
prueba critica de Credenciales la calificaciéon es en consecuencia, la nota final es como
sigue: (__ ) puntos.

4. Por todo lo antes expuesto se declara ganador (a) del Concurso de Oposicién TITULAR en el
area sefialada al ciudadano , en conformidad con los articulos 39,40,41
del Reglamento del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Central de Venezuela
, En fe de lo cual se levanta la presente Acta en alos dias del mes de

de dos mil , dejandose también constancia de que conforme a lo dispuesto en
el Reglamento, que actué como Coordinador del Jurado el Profesor ,
Catedra




Por el Consejo de la Facultad Coordinador — Profesor

Por el Consejo de la Facultad Profesor

Por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico




PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN
DOCENCIA E INVESTIGACION PARA INSTRUCTORES

Formato de Informe Semestral

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA
Teléfonos: E-
mail

DIRECCION

OFICIO N° /20xx

Caracas, de 20xx.

Director(a)
Escuela

Presente.-

Me dirijo a usted, con la finalidad de enviarle en anexo el Primer Informe
Semestral del Plan de Formacion y Capacitacion en Docencia e
Investigacion del DR. remitido por su Tutor Dr.
correspondiente al lapso mayo 20xx-

noviembre 20xx.

Atentamente,

DR.

Jefe de la Catedra de

Anexo lo indicado.-



PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION PARA
INSTRUCTORES

INFORME SEMESTRAL N°

LAPSO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

NOMBRE DEL TUTOR:

CATEDRA O SECCION:

ESCUELA O INSTITUTO:

1.- ACTIVIDAD DOCENTE DE PREGRADO:

Clases Teobricas:

Clases Téorico-Practicas:

Clases Practicas:

SEMINARIOS:



2.- ACTIVIDAD DOCENTE DE POSTGRADO

Clases Teodricas:

Clases Practicas:

Clases Teorico-Practicas:

Seminarios:

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

4.- ACTIVIDAD DE INVESTIGACION:

Nombre del Proyecto de Investigacion en curso:

CLINICA:

EXPERIMENTAL:

DOCENCIA:



SEMINARIO DE INVESTIGACION:

PRESENTACION DE TRABAJOS EN CONGRESOS Y PUBLICADOS:

EN SIMPOSIO:

5.- EVALUACION Y PRONUNCIAMIENTO DEL TUTOR (Articulo 55 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion).

El Dr. XXXXXXXXXX, ha cumplido a cabalidad con responsabilidad, mistica y
excelencia cada una de las funciones asignadas e incluso mas alla de las exigidas en su
preparacion como instructor. Se recomienda continuar en su capacitacion.

Caracas, de de

DR.J

Tutor

(SELLO CATEDRA)



Formato de Informe Final

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION PARA
INSTRUCTORES

INFORME Y EVALUACION FINAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

NOMBRE DEL TUTOR

CATEDRA O SECCION

ESCUELA O INSTITUTO

Habiendo transcurrido xxxx () afios del Programa de Formacion y Capacitacion en la docencia e investigacion,
en mi condicion de Tutor, y en base a los cuatro (4) Informes Semestrales previstos en el articulo 55 del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela, someto a
consideracion del Ilustre Consejo de la Facultad de Medicina el presente INFORME y EVALUACION FINAL,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del antes citado Reglamento.

De la informacion suministrada en los Informes Semestrales enviados, me permito informar que las actividades
docentes (pre y postgrado), de investigacion *, asistencia y extension, previstas en el Plan de Formacion y
Capacitacion en la Docencia e Investigacion que le fue aprobado al Instructor me permito determinar que:

a) SE HAN

b) NO SE HAN

cumplido a cabalidad y a entera satisfaccion con el citado Plan de Formacion. En vista de lo previsto en el
articulo 55 del Reglamento me pronuncio expresamente en el sentido de que el Instructor:

a) MERECE CONTINUAR PRESTANDO SUS SERVICIOS I:I
b) NO MERECE CONTINUAR PRESTANDO SUS SERVICID

Como miembro ordinario del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Central de Venezuela.
En consecuencia, solicito ante el Consejo de la Facultad de Medicina:

a) AUTORICE I:I

b) NO AUTORICE [ ]

76



a presentar las pruebas previstas en el articulo 63, en un lapso no superior a un (1) aflo, dando asi
cumplimiento a lo exigido en el articulo 62 del Reglamento.

RECAUDOS PARA CASO a):

Anexo al presente informe, me permito remitir el Temario para la Prueba de Leccion Publica, elaborado por mi
en mi condiciéon de Tutor, a los fines de su consideracion por parte del Consejo de la Facultad de Medicina,
siendo el mismo, una de las dos pruebas que evaluaran la capacitacidon del Instructor en materia de docencia e
investigacion, en la ocasion en que se presente su Trabajo Especial de Investigacion para el ascenso a Asistente.

Caracas, de de

Firma del Tutor

(SELLO CATEDRA)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION EN DOCENCIA E INVESTIGACION PARA
INSTRUCTORES

RECAUDOS PARA EL CASO b):

Solicitud expresa del Tutor, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Universidades, dirigida al
Consejo de la Facultad a través de los canales regulares, debidamente razonada, pidiendo la remocion del
Instructor:

(Articulo 58 del Reglamento)
1. Por incumplimiento del Programa de Formacion y Capacitacion en la Docencia e Investigacion I:I
2. Por no mostrar progresos en su realizacion I:I

3. Por cualquier otra causa de incumplimiento de los deberes inherentes a la condicion de miembrol:l
del personal docente y de investigacion

En cualquiera de las causales sefialadas, el Consejo de la Facultad dara al Instructor un plazo de ocho (8) dias
para presentar por escrito los alegatos en su desacuerdo y transcurrido el lapso decidira lo pertinente.

Caracas, de de

Firma del Tutor
(SELLO CATEDRA)

(*) Expresar el estado en el cual se encuentra el desarrollo del Trabajo de Investigacion que servira a los fines
de ascenso a Profesor Asistente:

SIESTA CONCLUIDO [ |
SINO ESTA CONCLUIDO | |
SI REQUIERE UN LAPSO ADICIONAL PARA CONCLUIRLO [ ]

DURACION DEL LAPSO REQUERIDO PARA CONCLUIRLO: 3 MESES [ |

6 MESES | ]
LANO [ ]
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