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La sesión del Consejo se inició a las 8:10 am. Presidida por el Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la 
Facultad de Medicina. 
 
 
COORDINADORES:   
PROFª. CARMEN CABRERA DE BALLIACHE   COORDINADORA ACADÉMICA 
PROF. MARIANO FERNÁNDEZ  COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 
PROF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POSTGRADO 
PROFª. MARÍA V. PÉREZ DE GALINDO   COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
PROFª. LÍA TOVAR                                COORDINADORA DE EXTENSIÓN 
 
 
REPRESENTANTES PROFESORALES:   
PRINCIPALES:       SUPLENTES:  
       PROF. MARIANO FERNÁNDEZ  
PROFª. FLOR MARÍA CARNEIRO    PROF. MARCO ÁLVAREZ 
                                       PROFA. ELIZABETH PIÑA 
                                              PROFA. JOSEFA ORFILA 
PROF. RICARDO BLANCH     PROFA. MARÍA DEL VALLE MATA 
PROFA. MARÍA EUGENIA LANDAETA   PROF. JOSE JOAQUÍN FIGUEROA 

PROF. HUMBERTO GUTIÉRREZ    PROFA. CANDELARIA ALFONSO  

  

 
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:   
PRINCIPALES:   
BR. HERMES GONZÁLEZ. 
  
           
DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS: 
PROF.  AQUILES SALAS                 ESC. “LUIS RAZETTI” 
PROF.  JESÚS RODRÍGUEZ    ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS”  
PROFa.  LIGIA SEQUERA     ESC. SALUD PÚBLICA 
PROF.  BENITO INFANTE      ESC. NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
PROFa. MARÍA FATIMA GARCÉS     ESC. BIOANÁLISIS 

PROF.  MARCO ÁLVAREZ     INST. ANATÓMICO 
PROFa. BELKYSYOLÉ ALARCÓN DE NOYA   INST. MEDICINA TROPICAL 
PROFa.  NORIS RODRÍGUEZ      INST. BIOMEDICINA 
PROF.  JUAN B. DE SANCTIS    INST. INMUNOLOGÍA 
 
 
 

Y la Dra. Antonia Abrodos, quien actuó como Secretaria Ejecutiva del Consejo de Facultad.   
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PUNTO No. 1:   CONSIDERACIÓN DEL PROYECTO ORDEN DEL DÍA 
 
1. Oficio N° 01/17 de 17.02.17, emitido por el Prof. Benito Infante de la Escuela de Nutrición y Dietética, mediante el 
cual solicita la designación de la Profa. CARMEN RODRÍGUEZ, C.I. 6.991.843, Docente Asistente, dedicación tiempo 
completo, adscrita a la Cátedra de Ciencias Tecnología de Alimentos, Dpto. Ciencias de la Nutrición y Alimentación de 
la mencionada Escuela, como  Coordinadora Docente (E). En virtud, del Permiso Remunerado de la Profesora 
Josefina Yajaira Sánchez Pernía, C.I. 7.943.736, aprobado por el Consejo de Facultad. 

 
PUNTO No. 2:   APROBACIÓN DEL ACTA ORDINARIA No. 03/17 DEL 31.01.17 (APROBADA) 
 
PUNTO No. 3:  INFORME DEL DECANO Y COORDINADORES  
 
PUNTO No. 3.1:  INFORME DEL DECANO 
El Dr. Emigdio Balda informó: 

El día jueves, hubo una reunión entre autoridades, Decanos y APUCV, donde se hizo una propuesta con los 
objetivos siguientes: 
- Seguir exigiendo el Seguro Básico. 
- Ver las posibilidades de la disminución o modificación de la prima que está pagando el profesorado, eso llevó 

a una reunión de las partes técnicas donde nuestro representante era el Prof. Ventura y el día viernes hubo 
una reunión en el Ministerio, donde el Prof. Andrés Eloy Ruíz quedó en que el dinero del Básico, viene  a la 
UCV,  se espera que llegue hoy, ese fue el compromiso que hizo el Profesor. Por este año los 200.000,00 
Bs. van a seguir llegando a la UCV. Se propuso que la UCV ayudara al IPP, en el Primaje Complementario. 
Ayer la Rectora dijo que va ayudar en el complementario en la siguiente forma: 91.000.000,00 son del 4% 
de los Activos, 8.000.000,00 que son de créditos y pagos al fondo de jubilaciones, 4.000.000,00 de alquiler 
de inmueble, 6.000.000,00 de créditos eso hace 109.000.000,00 de Bs., que va dar la UCV. 
Los 20.000.000,00 de dólares van a ganar los intereses en dólares, se va hacer una consulta a nivel jurídico, 
para la posibilidad del manejo de esos dólares.  

- También se está defendiendo la homologación de los jubilados. 
- mañana va haber cierre de puertas, por el Sindicato Sinttra, por vestuario, reclasificaciones, becas.  

 
PUNTO No. 3.2: INFORME DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA  
La Profesora Carmen Cabrera de Balliache informó:  
Agradecimiento, por los buenos esfuerzos que ha hecho el núcleo de Decanos, coordinado por el Decano Emigdio 
Balda, por las propuestas que fueron llevadas el jueves de la semana pasada, a las reuniones con la APUCV, invitando 
a la Rectora, para que hiciera algunos estudios administrativos a fin de lograr que la UCV pudiera aliviar un poco la 
carga económica de los profesores. Hay que darle el mérito al núcleo de Decanos y al Decano Balda. 
 
PUNTO No. 3.3: INFORME DE LA COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN  
El Profesor Mariano Fernández no presentó informe. 
 
PUNTO No. 3.4:  INFORME DE LA COORDINACIÓN DE ESTUDIOS DE POSTGRADO   

El Profesor José Ramón García no presentó informe. 
 
PUNTO No. 3.5: INFORME DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA  
La Profesora María Virginia Pérez de Galindo no presentó informe. 
 
PUNTO No. 3.7:  INFORME DE LA COORDINACIÓN DE EXTENSIÓN 
La Profesora Lía Tovar no presentó informe. 
 
PUNTO No. 3.7: INFORME DE DIRECTORES DE ESCUELAS: 
 
Informe del Director de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”  
El Profesor Aquiles Salas informó: 
Se iniciaron las actividades académicas, se han expresado ya las dificultades para el desarrollo de las 
actividades Docentes, el pasado jueves  se recibió  en el Consejo de Escuela a la Cátedra de Microbiología quien a 
través de su Jefe de Cátedra Prof. María Eugenia Landaeta, ejercieron derecho de palabra  y expresaron sus carencias 

sobre todo para realizar las actividades practicas, la Cátedra de Fisiología mostró dificultades por problemas laborales 
 con la Secretaria y problemas en Cátedras Clínicas por las carencias de profesores para atender a os estudiantes 
sumados a los problemas del Hospital. 
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2. Se entregó el Informe de Seguridad solicitado por el Decano, el informe recoge todo lo inherente al Edificio de la 
Escuela ya que los relacionado a las Cátedras que funcionan en los Institutos será entregado por los Directores de los 
respectivos Institutos. 
 
Informe del Director de la Escuela de Medicina “José María Vargas” 
El Profesor Jesús Rodríguez informó: 
1. En relación a solicitud del Decano, se elabora el presente Informe de deficiencias y soluciones en seguridad de la 
Escuela José María Vargas (UCV). 
2. Casilla policial o de la Guardia Nacional cercana al Banco de Sangre (que está frente a la Escuela) cerró hace varios 
años y está invadida, su apertura y presencia permanente beneficiaría al Hospital Vargas, Escuela Vargas, Banco de 
Sangre, Instituto Nacional de Rehabilitación y comunidad aledaña. Los cuadrantes no funcionaron cuando ocurrieron 
los nueve robos de septiembre 2016. 
3. Los vigilantes faltan con frecuencia a sus guardias tanto de día como de noche y fines de semana (continuamente 
estas 2 últimas), y llegan cerca de 5 am para fingir que pasaron la noche en las instalaciones. No tienen supervisión 
ni un teléfono fijo al que se pueda llamar para constatar que están allí. Las guardias frecuentemente se cambian y es 
difícil establecer quién en definitiva debe estar a una hora determinada. Necesitamos el cuadro de guardias 
especificado por días y horas, que no continúe la indiferencia con esas faltas por parte de la Universidad, y que 
cuando sean sancionados, esto no solo consista en cambiarlos de sitio. Desde la semana pasada e incluso ayer lunes, 
hemos notado que se están robando los tomacorrientes de la Escuela en horario en que solo están presentes el 
personal de seguridad, los cuales niegan participación en estos hechos: hasta ahora van ocho desmantelados, esto 
muestra el grado de miserabilidad en que estamos cayendo con los citados vigilantes y a esto lleva la impunidad con 
que las autoridades de la UCV tratan estos problemas. 
4. Todas las rejas y puertas que dan al exterior están oxidadas y podridas en su parte inferior: hacia la Plaza San 
Lorenzo, hacia la calle lateral, la de Anatomía, la de la cancha de baloncesto, la que da hacia el Hospital Vargas y la 
del estacionamiento; la de Anatomía debería ser sustituida por una pared de bloques (con canales de salida de agua 
de lluvias) pues es innecesaria. Las cerraduras de seis de ellas tienen cilindros dañados y hacen falta 6 candados 
anticizalla. 

5. El cerco eléctrico perimetral solo fue instalado hacia la Plaza aludida y un poco más, así que le faltan al menos 250 
metros lineales de cobertura por cada alambre a colocarse, es necesario el mantenimiento periódico de lo ya 
instalado. Falta además un cerco de alambre especial complementario en todo el perímetro. 
6. Alumbrado de estacionamientos y perimetral: deficiente por falta de lámparas y por daño de balastos y sócates 
desde hace una década, tanto en los 3 pisos inferiores del estacionamiento (faltan 30 portalámparas con sus 
respectivas lámparas) como en la parte exterior, que necesita 10 reflectores protegidos. 
7. Central telefónica no hay desde hace varios años y tampoco hay telefonía pública Cantv, lo cual hace muy 
vulnerable a la institución y a sus usuarios que no tienen teléfonos a los cuales ser llamados desde fuera, ni de donde 
llamar desde dentro. 
8. Circuito cerrado de cámaras: faltan 6 en los pisos del estacionamiento, 2 en la azotea, 2 en la planta baja del 
Edificio I junto a Anatomía y Laboratorio, y 2 en el primer piso; mediante estos circuitos cerrados es que hemos 
podido constatar entrada de ladrones en septiembre 2016 y llegada de vigilantes nocturnos a las 5 y media de la 
mañana para fingir que pasaron la noche en la Institución. 
 

Informe de la Directora de la Escuela de Salud Pública: 
La Profesora Ligia Sequera informó: 
Hoy 19 de octubre de 2016, la Dirección de la ESP/UCV informa al honorable Consejo de Escuela, los  siguientes 
aspectos 
Informe del Decano: 
El Decano informó sobre la situación del SAMOI que se han realizado varias reuniones con el  MPPEU y se logró que 
el IPP reciba el monto que garantiza el pago de la cobertura básica y que la UCV aportara 109. Millones a la cobertura 
de las primas del complementario, (no se estableció si este último  se aplicaría al año en curso) 
Se solicitó a los directores que establecieran el cupo para el año 2018 y se presentara a la Facultad en las próximas  
48 horas. 
Informe de la Escuela: 
Fui informada por la Lic. Jicel Duque de la Oficina de Control de Estudios de la FM, que ayer 7-2-17 se presentó un 
estudiante a decir que no está en la lista y   se trata de un alumno que no fue asignado  y    fue revisado el proceso 
de inscripción y dicho estudiante no le  fue asignado cupo, en consecuencia, se le solicita a la Coordinación de 
Carrera  revisar los listados y verificar la matricula y deberá ser retirado de clase de inmediato. De manera que se 

solicitará al Decano la apertura de una averiguación para identificar los actores responsables. 
Consejo de Facultad  realizó la revisión de los profesores instructores designados como Jefes de Cátedra  y 
reconfiguró la plantilla  asignado como Jefes de Cátedras a Profesores a partir del escalafón de Profesor Asistente. 
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Incluí en el informe al Consejo de Facultad, el reiterado incumplimiento del profesor  Omar Arias a las clases de la 
licenciatura de Radioimagenología y Tecnología y Terapia Cardiorrrespiratoria. Se le solicita al Jefe de Departamento, 
Jefe de Cátedra y al Coordinador de Carrera en  ambas licenciaturas llevar el registro de inasistencias. 
El próximo viernes se realizará la reunión  sobre competencias con el Coordinador de Comisión de currículo de la 
Facultad, con la Coordinadora de la Comisión de currículo. 
Se informa a los Jefes de Departamento que deben presentar el Curriculum y plan de trabajo de los profesores 
postulados a Jefes de Cátedras y Departamentos. Revisados.  
 
Informe del Director de la Escuela de Nutrición y Dietética:  
El Profesor Benito Infante no presentó informe. 

 
Informe de la Directora de la Escuela de Bioanálisis:  
La Profesora Fátima Garcés informó: 

 Con respecto al Informe de Seguridad estamos trabajando sobre eso, sin embargo no me ha llegado la 
encuesta que informaron sería enviada por correo electrónico. En cuanto a la vigilancia ya el galpón cuenta 
con un vigilante en el turno de la mañana y uno en el turno de la tarde, en el caso del vigilante que cumple 
el turno de la tarde, se ha ido regularizando su asistencia gracias a la supervisión del Sr. Acosta. Con 
respecto al edificio tenemos al Sr. David León, como vigilante y quisiéramos se absorba  por la Facultad de 
Medicina, es muy responsable pero cumple horario de 8:00 am – 4:00 pm. y nosotros terminamos los 
laboratorios a las 6:30 pm, siendo esta la hora más peligrosa,  de igual manera de 6:30 am – 8:00 am.  

 Gracias a los planes de vigilancia que ha desarrollado la Facultad de Medicina en vacaciones hemos estado 
más seguros y no hemos tenido hechos delictivos en estos periodos. Esperamos contar con la vigilancia que 
contrata la Facultad de Medicina para los días de Carnaval y Semana Santa. 

 
PUNTO No. 4:  INFORME DE DIRECTORES DE INSTITUTOS:  

 
Informe del Director del Instituto Anatómico: 
El Profesor Marco Álvarez informó: 
El Instituto Anatómico informa que se hace entrega del informe de seguridad solicitado por las respectivas 
autoridades universitarias. El mismo ha sido sistematizado en términos de Personal, Equipos e Infraestructura, con los 
cuales se cuenta en la institución. Cabe destacar lo precario de dicha condición. 
2.- El Instituto Anatómico informa que el solicitado informe de gestión será entregado, como siempre ha sido 
entregado, al ciudadano Decano; más el mismo será presentado en formato digital. 
3.-El Instituto Anatómico hace un llamado a la Cátedra de Anatomía  que hace vida en la Institución que  de acuerdo 
a la disponibilidad de cadáveres, estos deben se solicitados a través de un oficio con lo cual se procedería a ubicar la 
muestra en el respectivo cubículo docente. 
4.- El Instituto Anatómico insta a las  autoridades, Decano y Director de Escuela, a establecer sincronización de las 
respectivas autorizaciones para las solicitudes de espacios para actividades culturales promovidas por el estudiantado. 
Decano, Director de Escuela, Director de Instituto.  
  
Informe del Director del Instituto de Medicina Tropical: 

 La Profesora Belkisyolé Alarcón de Noya informó: 
El Consejo Técnico agradece al Decano y los Jefes de Presupuesto y Recursos Humanos la voluntad para resolver la 
ocupación del cargo de un informático. 
- El pasado 2 de febrero se consignó el informe sobre "Inseguridad y Vulnerabilidad del IMT" con el inventario de los 
33 asaltos al Instituto detallando fecha, dependencias y daños, que el Decano había solicitado  en Consejo de 
Facultad. Solicitamos se le anexe el pronunciamiento recién consignado de la reunión del Consejo Técnico con los 
Jefes de Cátedras, Departamento y Secciones para ser elevado al Consejo Universitario. 
- Solicito que se haga un reconocimiento escrito interno al Decano por las gestiones que contribuyeron a aliviar la 
problemática de los profesores ante el alto desembolso para pagar el seguro. 
 
 
Informe de la Directora del Instituto de Biomedicina: 
La Profesora Noris Rodríguez informó: 
En primer lugar, queremos agradecer a nuestro Decano  Dr. Balda; por los esfuerzos realizados a fin de lograr que la 
cobertura básica de nuestro seguro HCM fuese devuelto al IPP, logrando aliviar la angustia de profesores y familiares 

que dependemos del seguro SAHMOI. 
En segundo lugar informamos sobre las grandes dificultades que estamos confrontando para la obtención de insumos 
básicos tanto para la investigación y Docencia, así como para las actividades que realizan  los distintos laboratorios en 
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relación con los pacientes que acuden al Instituto; con el  diagnóstico y los estudios inmunológicos de distintas 
enfermedades como Leishmaniasis, lepra, Oncocercosis, Chagas y enfermedades auto-inmunes. 
Así mismo, tenemos serios problemas con el mantenimiento de los animales experimentales, que no tienen alimentos. 
Agradecemos a las autoridades administrativas de la facultad cumplir el compromiso adquirido a finales del año 
pasado que se nos prometió la compra de los alimentos con regularidad, a fin de evitar la pérdida de valiosos 
experimentos, por el fallecimiento de los animales utilizados en la realización de los mismos. 
 
Informe del Director del Instituto de Inmunología: 
El Profesor Juan B. de Sanctis informó: 
Lamentamos informar que el miércoles 1 de Febrero, a las 10 a.m. aproximadamente, fuimos objeto de un acto de 
hurto de los cables de conexión al aire acondicionado del módulo de servicios. El agresor logró picar los cables y 
romper tubos protectores y comenzar a desarmar el ventilador del compresor. Afortunadamente el vigilante logró 
avisar a vigilancia; sin embargo, el agresor escapó por un hueco en la reja que da hacia el jardín botánico. 
Ha habido, aparte del hecho registrado y el de Diciembre, algunos intentos de penetrar a los edificios. Toda novedad 
se le ha informado al Lic Acosta.  
 
PUNTO No. 5: INFORME DE LOS REPRESENTANTES PROFESORALES, ESTUDIANTILES Y EGRESADOS:  
 
La Profesora María del Valle Mata informó: 
Muy grata la información suministrada por el decano, Dr. Emigdio Balda, acerca el envió del básico del seguro de los 
profesores a la UCV y la consecución de aportes económicos por varias vías para contribuir al HCM complementario. 
Indudablemente es una buena noticia, este beneficio debe hacerse efectivo lo más pronto posible. 
Con relación a las previsiones de cupo para el año 2017-2018 de las 11 carreras correspondientes a las seis (6) 
escuelas de la facultad de medicina, se plantea lo siguiente: 
 1. se observa un significativo número de estudiantes asignados por escuela, las mismas no disponen con capacidad 
instalada, como: infraestructura, planta profesoral, material didáctico, equipos tecnológicos, etc., para ofrecer una 
formación de calidad a esta potencial matricula estudiantil. 

-específicamente la escuela de enfermería (244 estudiantes) estaría muy limitada para atender esta cantidad de 
estudiantes, por las características propias de la carrera que exige prácticas hospitalarias y comunitarias , pues 
además de no contar con la capacidad instalada mencionada, se adiciona la resistencia sostenida por algunos 
establecimientos de salud de no aceptar para las pasantías determinado número de estudiantes 
2. se recomienda considerar y enmarcar esta realidad con lo contemplado en la ll convención  colectiva única entre 
los gremios universitarios y el ministerio del poder popular para la educación universitaria, ciencia, tecnología….que 
establece: 
3. capitulo v,  clausula nro. 44, clausula de aplicación exclusiva a los docentes universitarios, donde conviene en 
establecer el número de estudiantes por docente, estipulando, por ejemplo, entre otros: un máximo de 30 
estudiantes por aula en clase teórica, un máximo de 16 estudiantes por laboratorio, en pasantías hospitalarias un 
máximo de 8 estudiantes por docente, en la aplicación de la ley del servicio comunitario hasta un máximo de 8 
estudiantes por docente 
 4. clausula nro. 52,  se refiere a los recursos de apoyo a la gestión académica, incluye: equipos de computación, 
papelería, apoyo tecnológico audiovisual, de reproducción y de acceso a internet. 

-parágrafo único: queda entendido que estas asignaciones máximas de estudiantes deben ser adaptadas a las 
condiciones físicas y de dotación de los ambientes académicos y debe aplicarse inmediatamente a partir de la vigencia 
del presente convenio colectivo. 
 5. En atención a lo contemplado en las clausulas 44 y 52 de la ll convención colectiva, conviene exigir ante las 
instancias correspondientes los requerimientos necesarios para cubrir la demanda de la cantidad de 244 estudiantes, 
estimado en la previsión de cupo para el periodo académico 2017-2018. 
 
El Bachiller Hermes González informó:  

- En primer lugar comienzo con una desagradable noticia de informar a este cuerpo que ayer en horas de la 
tarde, un compañero de la Escuela de Salud Publica fue asaltado en una de las unidades que llevan por ruta 
Carapita - El Algodonal, siendo apuntado en el pecho con un arma de fuego quitándole el teléfono por parte 
del anti social. Los estudiantes de la facultad, en especial de las escuelas extramuros, seguimos en el limbo a 
esperas de una seguridad ausente. 

- Por otro lado, hoy martes 7 de febrero se efectúa la marcha por la salud, marcha que tiene por protagonistas 
a los profesionales de la salud, profesores y estudiantes de la facultad, en donde ratificamos el compromiso 

que tiene el gremio de la salud con Venezuela ante una deplorable gerencia por parte del ministerio de 
salud.  

- Por último, recordar a este Cuerpo la movilización que se efectuara este domingo 12 de febrero 
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conmemorando el día de la juventud. 
 
 
PUNTO No. 6: DE INFORMACIÓN 
6.1  CF04/17          07.02.17 
Oficio No. CE0114-2017 de fecha 27.01.17, emitido por la Comisión Electoral de la UCV, con anexo de Boletín Nº 
004/2017, mediante el cual se invita a la comunidad universitaria a consultar en la página WEB: 
 

- Boletín Nº 005/2017, Decisión de impugnaciones al registro electoral. 

- Boletín Nª 006/2017, Registro electoral definitivo para la elección de representantes estudiantiles ante el 
cogobierno universitario periodo 2017 – 2018. Elección a realizarse el día 17 de febrero de 2017. 

 

DECISIÓN: 
1. Enviar información vía web a las todas las Escuelas e Institutos para su difusión.  
2. En cuenta 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
PUNTO No. 7: PARA APROBACIÓN 
 
NOMBRAMIENTOS  Y RENOVACIONES DE CONTRATO: 
7.1  CF04/17 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  07.02.17 
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”:  
7.1  CF03/17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: EVELYN NAIL HERNÁNDEZ MARCHENA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 15.364.617 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: ANATOMÍA PALOLÓGICA 
LAPSO: 06.06.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: ENDOCRINOLOGÍA    

        
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.01.00, identificado con el IDAC 
33151. 
 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
Evelyn Nail Hernández, a partir del 06.06.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.2  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ CASTRO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.088.499 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: CLÍNICA Y TERAPÉUTICA MÉDICA “A” 
LAPSO: 01.11.15 HASTA EL 31.12.15 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA 

        
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.02.00, identificado con el IDAC 
16366. 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
María Isabel Rodríguez Castro, a partir del 01.11.15 hasta el 31.12.15 (Recurrente).  
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.3  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RENE GUILLERMO VISO BARROSO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.589.620 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL (6) HORAS 
CÁTEDRA: ANATOMÍA NORMAL 
LAPSO: 30.09.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 

        
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.01.00, identificado con el IDAC 
29283. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  
Rene Guillermo Viso Barroso, a partir del 30.09.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS”:  07.02.17 
7.4  CF04/17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MARIELA JOSEFINA ARIAS MENA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 24.678.348 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 

CÁTEDRA: ANATOMÍA NORMAL 
LAPSO: 20.07.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 

        
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.02.01.00, identificado con el IDAC 
30821. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
Mariela Josefina Arias Mena, a partir del 20.07.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ESCUELA DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA: 07.02.17 

7.5  CF04/17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MARÍA GRACIA ALBORNOZ GONZÁLEZ 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.842.653 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA 
LAPSO: 15.06.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

        
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.13.02.01.00, identificado con el IDAC 
28946. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
María Gracia Albornoz González, a partir del 15.06.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  07.02.17 
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”:      
7.6  CF04/17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RIVIERA RODRÍGUEZ LUANYS DEL VALLE 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.945.775 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: CLÍNICA OBSTÉTRICA “B” 
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17. 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA    
INGRESO: 01.01.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.09.02.00, identificado con el IDAC 
29256. 
 
 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Rivera Rodríguez Luanys del Valle, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.7  CF04/17    07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: SUE CISNEROS GIANNINA DEL ROSARIO  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.016.766 

CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: CLÍNICA OBSTÉTRICA “B”    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA – 

GERENCIA DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN SALUD 
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.09.02.00, identificado con el IDAC 
31594. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Sue Cisneros Giannina del Rosario, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).   

2. Sacar el cargo a Concurso. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
7.8  CF04/17                                                                                                                                           07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: FERNÁNDEZ CORREIA JESSICA MERCEDES  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.529.807 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO  
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.10.15 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el IDAC 

24933. 
 
DECISIÓN: 
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Aprobar y tramitar renovación de contrato de la Profesora:  
1. Fernández Correia Jessica Mercedes, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.9  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GARCÍA GIMÉNEZ MARÍA BERENICE  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 14.248.489 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: RADIODIAGNÓSTICO    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: RADIODIAGNÓSTICO    
INGRESO: 16.03.15 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.05.00, identificado con el IDAC 
33030. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. García Giménez María Berenice, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

7.10  CF04/17                     07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: EFRAÍN JOSÉ SÁNCHEZ ANGARITA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.866.321 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO   
CÁTEDRA:  NEUMONOLOGÍA Y CIRUGÍA DE TORAX   
LAPSO: 01.01.16 HASTA EL 31.12.16 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

      INGRESO:                                                  01.11.14 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.07.00, identificado con el IDAC 
31587.  
 
DECISIÓN: 

Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  
1. Efraín José Sánchez Angarita, a partir del 01.01.16 hasta el 31.12.16 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
7.11  CF04/17                       07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RAMÍREZ FLAMERICH RONALD ALEXANDER  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.381.602 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: PARASITOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: CURSANTE DE LA MAESTRÍA EN PARASITOLOGÍA-UCV    
INGRESO: 01.01.15 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.05.03.00, identificado con el IDAC 
28942. 
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DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Ramírez Flamerich Ronald Alexander, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso.  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.12  CF04/17                       07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GISSELLE CAROLINA GIL ZAMBRANO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.337.149 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO       
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:  PARASITOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.05.03.00, identificado con el IDAC 
31582.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Gisselle Carolina Gil Zambrano, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.13  CF04/17                         07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: AGUILAR NAVARRO LIXMAR KARINA    

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.576.499 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR     
LAPSO: 01.01.14 HASTA EL 31.12.14 
POSTGRADO: RADIOTERAPIA Y MEDICINA NUCLEAR - HUC    
INGRESO: 01.02.10 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.08.13.00, identificado con el IDAC 
29278. 
 
DECISIÓN: 

Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
1. Aguilar Navarro Lixmar Karina, a partir del 01.01.14 hasta el 31.12.14 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS”:                                                                             07.02.17 
7.14  CF04/17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RODRÍGUEZ MATAS MARÍA JOSEFA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 7.529.417 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: PSIQUIATRÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN PSIQUIATRÍA    

INGRESO: 01.05.15 
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DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.10.00, identificado con el IDAC 
26516. 
 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Rodríguez Matas María Josefa, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a Concurso 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.15  CF04/17                                                                                                                                         07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RICAUTE SARABIA MIGDALIA COROMOTO  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 19.721.508 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN   
INGRESO: 29.01.15  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.01.00, identificado con el IDAC 
27291. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Ricaute Sarabia Migdalia Coromoto, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.16 CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: LORETO BARRIOS MARITZA JOSEFINA   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.735.609 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA   
INGRESO: 18.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.07.01.00, identificado con el IDAC 

31642. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Loreto Barrios Maritza Josefina, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.17  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RAMOS RODRÍGUEZ DAMARYS ELENA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.429.739 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL TRES (03) HORAS 
CÁTEDRA: GINECOLOGÍA    

LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA    
INGRESO:  15.09.14 
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DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.07.02.00, identificado con el IDAC 
31625. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Ramos Rodríguez Damarys Elena, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.18  CF04/17              07.02.17
  
 APELLIDOS Y NOMBRES: OZAL MORA NORMA EVELIA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.520.169 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL TRES (03) HORAS 
CÁTEDRA: GINECOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN   
INGRESO: 01.04.15  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.07.02.00, identificado con el IDAC 
26517. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:   

1. Ozal Mora Norma Evelia, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.19  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: LÓPEZ CASTAÑEDA DIANA ALEXANDRA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.511.179 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL TRES (3) HORAS 
CÁTEDRA: PEDIATRÍA Y PUERICULTURA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA Y PUERICULTURA – 

ESPECIALISTA EN INFECTOLOGÍA PEDIATRICA     

INGRESO: 15.09.14 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.08.01.00, identificado con el IDAC 
31627. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. López Castañeda Diana Alexandra, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.20  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PÉREZ YEGUES YECENIA JOSEFINA   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 10.112.231 

CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL TRES (3) HORAS 
CÁTEDRA: PEDIATRÍA    
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LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA Y PUERICULTURA 
INGRESO: 15.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.07.01.00, identificado con el IDAC 
31626. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Pérez Yegues Yecenia Josefina, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.21  CF04/17           07.02.17
  
 APELLIDOS Y NOMBRES: NÚÑEZ PORRAS AURARROSA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.893.032 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL DOS (02) HORAS 
CÁTEDRA: CLÍNICA NEUROLÓGICA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA - NEUROLOGÍA    
INGRESO: 15.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.08.00, identificado con el IDAC 
31657.  

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Núñez Porras Aurarrosa, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.22  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CÁRDENAS CABALLERO CLAUDIO CESAR  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 23.708.757 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL DOS (2) HORAS 
CÁTEDRA: CLÍNICA NEUROLÓGICA     

LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA   
INGRESO: 15.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.08.00, identificado con el IDAC 
31656. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Cárdenas Caballero Claudio Cesar, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a concurso.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.23  CF04/17 07.02.17 

 APELLIDOS Y NOMBRES: PINTO GUEVARA FRANDEINA  
CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.770.932 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
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DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: CLÍNICA MÉDICA “C”   
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 25.07.16 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.04.00, identificado con el IDAC 
30881. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Pinto Guevara Frandeina, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.24  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: FRANCIS NAVARRO PEDRO DEL VALLE  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 11.008.428 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: CLÍNICA MÉDICA Y TERAPÉUTICA “C”    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA INTERNA Y 

GASTROENTEROLOGÍA 
INGRESO:  15.01.12 

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.04.00, identificado con el IDAC 
30823. 
 
La Comisión de Mesa del Consejo de la Facultad recomienda  
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Francis Navarro Pedro del Valle, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.25  CF04/17    07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: HERNÁN AURORA DEL VALLE  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.881.163 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   

DEDICACIÓN: EXCLUSIVA 
CÁTEDRA: PARASITOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO: 01.01.15    

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.06.04.00, identificado con el IDAC 
31552. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Hernán Aurora del Valle, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.26  CF04/17                      07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PÉREZ CHACÓN GLADYMAR 
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CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.301.718 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: PARASITOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN NEUMONOLOGÍA CLÍNICA    
INGRESO:  01.01.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.06.04.00, identificado con el IDAC 
16659. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Pérez Chacón Gladymar, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.27  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES:    ORTIZ PRINCZ DIANA  
     CÉDULA DE IDENTIDAD: 12.073.771 

CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: INMUNOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

     INGRESO:         01.07.16 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.05.00, identificado con el IDAC 
23918.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: Ortíz Princz Diana, a partir del 01.01.17 hasta el 
31.12.17 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.28  CF04/17          07.02.17
  
 APELLIDOS Y NOMBRES: ESCOBAR GUEVARA EDWIN ELIEL  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 8.643.974 

CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO    
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: INMUNOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN INMUNOLOGÍA    
INGRESO: 15.09.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.05.00, identificado con el IDAC 
31562. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: 

1. Escobar Guevara Edwin Eliel, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
ESCUELA DE BIOANÁLISIS:       07.02.17 
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7.29  CF04/17 
APELLIDOS Y NOMBRES: NUÑEZ BELLO MARÍA LUISA   
CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.103.538 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO       
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO  
CÁTEDRA:  BIOQUÍMICA “B” 
LAPSO: 01.01.17  HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: ANALISIS DE DATOS EN CIENCIAS SOCIALES    
INGRESO: 09.05.16 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.02.02.00, identificado con el IDAC 
31569  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
Núñez Bello María Luisa, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.30  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: YELLI MARÍA ANZOLA ANZOLA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.140.485 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO      
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:  BACTERIOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    

INGRESO: 01.11.14  
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.05.01.00, identificado con el IDAC 
31568.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
1. Yelli María Anzola Anzola, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.31  CF04/17 07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ABIGUEY JOSEFINA VÁZQUEZ PÉREZ 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.693.480 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO       
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:  ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: MAGISTER EN GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD    
INGRESO: 01.10.13  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.01.00, identificado con el IDAC 
31564.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
1. Abiguey Josefina Vázquez Pérez, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
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7.32  CF04/17 07.02.17 
APELLIDOS Y NOMBRES: GLENS MILAGROS GONZÁLEZ VILLAMIZAR  
CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.227.702 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HEMATOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO:        15.10.16  

       
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.02.00, identificado con el IDAC 
30406.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: 
Glens Milagros González, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
7.33  CF04/17       07.02.17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: YENNY CAROLINA ROSALES MALAGUERA   

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.380.101 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO       
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA:  ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.17  HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: MAGISTER SCIENTIARUM EN GERENCIA EMPRESARIAL    

       INGRESO:                                                 10.10.16   
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.01.00, identificado con el IDAC 
14250. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  
Yenny Carolina Rosales Malaguera, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
ESCUELA DE ENFERMERÍA:  07.02.17 
7.34  CF04/17 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ZULETA ESCOBAR MÓNICA PATRICIA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.530.112 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: ENFERMERÍA BÁSICA    
LAPSO: 01.01.17 HASTA EL 31.12.17 
POSTGRADO: CURSANTE DE LA ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA 

NEFROLÓGICA  
INGRESO: 06.10.14 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.17.03.01.00, identificado con el IDAC 
29285.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
1. Zuleta Escobar Mónica Patricia, a partir del 01.01.17 hasta el 31.12.17 (Recurrente). 

2. Sacar el cargo a Concurso.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
VEREDICTOS DE TRABAJOS DE ASCENSO: 
7.35  CF04/17      07.02.17 
Oficio No. DP/01-2017 de fecha 17.01.17, emitido por el Prof. Humberto Gutiérrez, Coordinador del Jurado designado 
por el Consejo de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, con anexo del Veredicto de 
Trabajo de Ascenso, luego de evaluar el Informe Académico y el Trabajo de Ascenso intitulado: 
 

“PREVALENCIA DE ANEMIA EN LA EDAD PEDIÁTRICA” 
 

Presentado por la Profª. MARCELA ABURTO DEGUELDRE, C.I. 15.132.324, de la Cátedra de Pediatría “A” de la 
Escuela de Medicina “Luis Razetti”, a los fines de su ascenso a la categoría de Profesor ASISTENTE. 
 
Queda establecido en el Acta que el Jurado decidió por UNANIMIDAD, emitir el Veredicto Global de 
SUFICIENTE, de conformidad con lo establecido en el Art. 69 del Reglamento del Personal Docente y de 
Investigación, y le impartió su aprobación de acuerdo a lo previsto en los Art. 64, 65 y 66 del mismo Reglamento. 
 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a la Comisión Clasificadora Central, para su posterior envío al Consejo Universitario. 
 
SECRETARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
CONCURSOS DE OPOSICIÓN;  RENUNCIAS DE CONCURSANTES O MIEMBROS DEL JURADO. CARGOS 
DESIERTOS, SUSPENSIÓN CONCURSO O RELACIONADOS CON  ESTE PUNTO. 
7.36  CF04/17                  07.02.17 
Oficio No. DCN 005/2017 de fecha 12.01.17, recibido en la Secretaria del Consejo de Facultad el 25.01.17, emitido 
por el Prof. BENITO INFANTE, Director de la Escuela de Nutrición y Dietética, remitiendo resultado de la evaluación 

del Concurso de Oposición para un cargo de Instructor a Medio Tiempo en la Cátedra de Clínica y Terapéutica 
Nutricional del Departamento de Ciencias de la Nutrición y Alimentación de la mencionada Escuela, realizado el 
11.07.17,  el cual fue declarado desierto. 
 
DECISIÓN: 

1. Declarar el Cargo como Desierto. 
2. Aplicar Artículo 31 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de 

Venezuela, al Prof. Pompeyo José Medina Alejo, C.I.: 5.139.347. 
3. Aplicar Artículo 31 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de 

Venezuela, a la Profª. Tiffanny A. González Guzmán, C.I.: 6.212.294, quien ocupaba el cargo 
temporalmente y no se inscribió a dicho concurso. 

4. Autorizar a la Cátedra licitar nuevamente el cargo una vez actualizada la partida presupuestaria.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
PERMISOS- EXCEDENCIAS - AUTORIZACIONES:  
7.37  CF04/17      07.02.17  
Oficio CE.DAA.PD-N°. 005/2017 de fecha 24.01.17, recibido por la Secretaría Ejecutiva del Consejo de Facultad el día 
30.01.17, emitido por la Profª. Maribel Osorio Directora de la Escuela de Enfermería,  remitiendo dos (2) REPOSO 
MÉDICO de la Profª. ALES MIREYA LABRADOR, C.I. 6.125.769, docente de la Cátedra de Enfermería Infantil y 
Atención Comunitaria II, adscrita al Departamento de Admisión y Comunitaria de esa Escuela, por el lapso de veintiún 
(21), uno a partir del 28.10.16 y otro a partir del 18.11.16 al 09.12.16  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar reposos médico de la Profª. Ales Mireya Labrador, por el lapso de veintiún (21), uno a partir del 
28.10.16 y otro a partir del 18.11.16 al 09.12.16  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

7.38  CF04/17              07.02.17 
Oficio CE.DAA.PD-N°. 004/2017 de fecha 24.01.17, recibido por la Secretaría Ejecutiva del Consejo de Facultad el día 
30.01.17, emitido por la Profª. Maribel Osorio Directora de la Escuela de Enfermería, remitiendo la solicitud de 
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PERMISO REMUNERADO para la Profª. MARÍA ANA MONTILLA DE IBARRA., C.I. 3.532.851, docente Asistente 
a tiempo completo adscrito a la Cátedra de Enfermería Quirúrgica de esa Escuela, por seis (6) meses a partir del 
01.10.16 hasta el 31.03.17.  
 
ANTECEDENTES:  

- CF 08/13 DEL 09.04.13: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el  permiso remunerado para la Profª. María Ana Montilla, a 
partir del 07.02.13 al 07.05.13. 

- CF32/14 DEL 02.12.14: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el  permiso remunerado para la Profª. María Ana Montilla, los 
días lunes, miércoles y viernes a partir del 15.10.14 hasta el 15.12.14. 

 

DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el  permiso remunerado para la Profª. María Ana Montilla De Ibarra, por seis (6) meses a partir del 
01.10.16 hasta el 31.03.17.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
COMUNICACIONES DE LA COMISIÓN DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA: 
7.39  CF04/17        07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  

 
ANESTESIOLOGÍA – HMPC 
 
TÍTULO: LIDOCAÍNA PARA EL MANEJO DEL DOLOR POSTOPERATORIO EN APENDICECTOMÍA. 

 

AUTOR (ES):  OVANDO VERÓNICA DEL C. Y SUCHENI OSCAR ANDRÉS 
 
JURADO PROPUESTO 
 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
MOHAMED SÁNCHEZ, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
DANILO NAVA - HMPC 
LUIS MIGUEL NOVOA - HDL 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
CLAUDIA TORRES ARAUJO - HMPC 
ALDARA SILENA ROJAS – HMCA 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
7.40  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
ANESTESIOLOGÍA – HMCA 
 
TÍTULO: MORFINA SUBARACNOIDEA: DIFERENTES DOSIS EN EL MANEJO DEL DOLOR AGUDO 

PARA CIRUGÍA TRAUMATOLÓGICA Y ORTOPÉDICA. 
 

AUTOR (ES):  MURRUGARRA LUIS Y SÁNCHEZ FRANCISCO 
 
JURADO PROPUESTO 
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MIEMBROS PRINCIPALES: 
CARLOS JOSÉ MARÍN MARÍN, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
PABLO FLORES - HMCA 
PEDRO ANGULO - HUC 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
ILDEMARO SALAS – HMCA 
JUAN YUNGANO - HUC 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.41  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  

 
CIRUGÍA GENERAL – HMCA 
 
TÍTULO: ECOGRAFÍA FAST: UTILIDAD EN EL ESTUDIO DE PACIENTES CON TRAUMA ABDOMINAL 

CERRADO. 
 
AUTOR (ES):  MENA CLAUDIA JULIANA Y REYES ELIANA JUDITH 

 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
LIVIA JOSEFINA CASTILLO MARRERO, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
ATILIO MARQUÉZ - HMCA 
MIGUEL MAITA - HUC 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
BLAS CHACIN - HMCA 
DIEGO ITRIAGO – HV 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.42  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
CIRUGÍA GENERAL – HUC 
 
TÍTULO: CIRUGÍA LAPAROSCÓPICA Y LA ÓPTICA DE 30°: VALIDACIÓN DE UN MODELO PARA 

ENTRENAMIENTO Y EVALUACIÓN. 
 
AUTOR (ES):  MEDINA MANUEL 
 

JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
OMAIRA RODRÍGUEZ, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
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JOSÉ GUTIÉRREZ - HUC 
PABLO OTTOLINO - HDL 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
VITTORIO D' ANDREA - HUC 
JOSÉ CARMONA – HDL 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.43  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  

 
CIRUGÍA GENERAL – HV 
 
TÍTULO: ADIESTRAMIENTO EN FAST COMO HERRAMIENTA PARA EL MANEJO DEL TRAUMA 

ABDOMINAL CERRADO PARA RESIDENTES DE CIRUGÍA GENERAL. 
 
AUTOR (ES):  GONZÁLEZ VÍCTOR Y OJEDA IMBERG 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
ALBA E. CARDOZO, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
MANUEL DE ABREU - HV 
EFRAIN VEGA - HMPC 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
DAVID SZTAJNWORCK - HV 
WILLIAN LOPEZ – HMPC 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.44  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
GASTROENTEROLOGÍA – HUC 
 
TÍTULO: CIRROSIS HEPÁTICA: CARACTERÍSTICAS CLÍNICAS Y EPIDEMIOLÓGICAS. 
 
AUTOR (ES):  SANGUINETTI ADA JOSEFINA Y URDANETA ADRIANA 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
SATURNINO FERNÁNDEZ BERMÚDEZ, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
RAMÓN CASTILLO - HUC 

AMADOR GUZMAN - IMF 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
LEYDA ALDANA - HUC 
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ROBERTO LEÓN – IMF 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.45  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  

 
MEDICINA CRÍTICA – HUC 
 
TÍTULO: MODULACIÓN DE LA DISFUNCIÓN CELULAR MEDIANTE EL USO DEL SUCCINATO 

SÓDICO DE MEGLUMINA EN PACIENTES CON SEPSIS SEVERA Y SHOCK SÉPTICO. 
 
AUTOR (ES):  PEÑA JESÚS 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
JOSÉ VLADIMIR ESPAÑA, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
MANUEL CAPDEVIELLE - HUC 
LUIS MILTON LÓPEZ SILVA - CMDT 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
ZORAIDA BEATRIZ PARRA MORÁN - HUC 
CLARA PACHECO - HUC 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.46  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  

 
MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN – HMCA 
 
TÍTULO: EPIDEMIOLOGÍA DE LESIONES MEDULARES EN UN CENTRO NACIONAL DE 

REHABILITACIÓN. 
 
AUTOR (ES):  DALY MARIANGELA Y GONZÁLEZ CARELIS 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
LUZ STELLA VEGA JAIMES, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
BELKIS MARVAL - HMCA 
ZULAY DÍAZ - IVSS 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
MIRIAM CHACÓN - HMCA 
LUIS PACHECO – IVSS 
 



 

 

 

 23 

DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
7.47  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN – HMCA 
 
TÍTULO: LINFEDEMA POSTLINFADENECTOMÍA POR CANCER DE MAMA: APLICACIÓN DE UN 

PROTOCOLO DE TRATAMIENTO REHABILITADOR. 
 
AUTOR (ES):  DÍAZ LENAÉ CARLED Y MARCANO NORAIVI 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
MIRIAM T. CHACÓN, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
BELKIS MARVAL - HMCA 
LUIS PACHECO - IVSS 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 

DORIT BERKEFELD - HMCA 
ZULAY DÍAZ - IVSS 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.48  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN – HMCA 
 
TÍTULO: NEUROCONDUCCIÓN DEL NERVIO MEDIANO. VALORES DE REFERENCIA EN ADULTOS 

SANOS. 
 
AUTOR (ES):  MUGUEZA MAYTÉ 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
BEATRIZ LEMUS, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
MIRIAM CHACÓN - HMCA 
LUIS PACHECO - IVSS 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
DORIT BERKEFELD - HMCA 

NIXON CONTRERAS – INRM 
 
DECISIÓN:   



 

 

 

 24 

Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.49  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA – HGO 
 
TÍTULO: EMBARAZO EN ADOLESCENTES: FACTORES DE RIESGO. 
 
AUTOR (ES):  ARIZA ALVAROSA Y GARCÍA FERNANDO 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
HELENE ARECHAVALETA, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
YDIARET CAMERO - HGO 
MERCEDES PÉREZ - HJMR 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
ALEJANDRA FEO - HGO 
ALFREDO CARABALLO – HJMR 
 
DECISIÓN:   

Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.50  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
OFTALMOLOGÍA – HUC 
 
TÍTULO: TRAUMA OCULAR ABIERTO: CARACTERÍSTICA CLÍNICA Y EPIDEMIOLÓGICAS. 
 

AUTOR (ES):  RODRÍGUEZ MIRLAY Y SEQUERA MARÍA SILVANA 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
ADRY SANTAMARÍA, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
NANCY R. DE NAVAS - HUC 
DAVID DONAIRE - HDL 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
MARY ROSA PICHARDO - HUC 
CARMARIE PLANCHART - HMPC 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.51  CF04/17 07.02.17 
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Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA – HMPC 
 
TÍTULO: EFICIENCIA DEL EMPLEO DEL PROTOCOLO DE PLASMA RICO EN PLAQUETAS EN 

PACIENTES CON TENDINOSIS DEL MANGUITO ROTADOR. 
 
AUTOR (ES):  INGALA LIBORIO Y GONZÁLEZ SAID 
 
JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
CARLOS E. NAHY, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
JOSÉ IGNACIO ZAMBRANO G. - HMPC 
IGOR ESCALANTE - HUC 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
GABRIEL ERNESTO HERRERA FREITEZ - HMPC 
CARLOS GUILLERMO SÁNCHEZ V. –  HUC 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.52  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°110/ 2017 de fecha 31.01.17 emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, según lo establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UCV, la 
designación del Jurado Examinador que evaluará el Trabajo Especial de Grado T.E.G., intitulado:  
 
HEMATOLOGÍA – HUC 

 

TÍTULO: RESPUESTA A LOS INHIBIDORES DE TIROSIN QUINASA EN PACIENTES CON LEUCEMIA 
MIELOIDE CRONICA  

 
AUTOR (ES):  AMADOR FARFAN AIDAN ALFREDO Y ORDOÑEZ MORA INGRID NORAIMA 
 

JURADO PROPUESTO 
MIEMBROS PRINCIPALES: 
MAURICIO A SALAZAR C, TUTOR (A) – COORDINADOR (A) 
DALIA VELÁSQUEZ DE LARA – HUC 
JOAQUÍN INATY. FAC. DE FARMACIA – UCV 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 
ZULAY CHONA – HUC 
OSIRIS DA COSTA - BMS 
 
DECISIÓN:   
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.53  CF04/17     07.02.17 
Oficio CEPGM N° 106/2017 de fecha 31.01.17, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 
Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
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para consideración de este Cuerpo, la aprobación de reconocimiento de créditos cursados correspondiente al 
ciudadano: GUTIÉRREZ  SACA  BENITO JOSÉ  
 
PROGRAMA: MEDICINA INTERNA  
SEDE: HOSPITAL VARGAS DE CARACAS 
TOTAL DE CRÉDITOS: 166 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.54  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N°107/2017 de fecha 31.01.17, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 

Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 

para consideración de este Cuerpo, la aprobación de reconocimiento de créditos cursados correspondiente a la 
ciudadana: RODULFO GOMEZ TANIA COROMOTO 
 
PROGRAMA: OFTALMOLOGÍA 
SEDE: HOSPITAL MIGUEL PÉREZ CARREÑO.  
TOTAL DE CRÉDITOS: 174 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.55  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N° 108 /2017 de fecha 31.01.17, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 

Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, la aprobación de reconocimiento de créditos cursados correspondiente al 
ciudadano: MARIÑO SANCHEZ JUAN CARLOS  

 
PROGRAMA: MEDICINA ONCOLÓGICA  
SEDE: INSTITUTO DE ONCOLOGÍA DR. LUIS RAZETTI 
TOTAL DE CRÉDITOS: 97 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado.  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.56  CF04/17 07.02.17 
Oficio CEPGM N° 109 /2017 de fecha 31.01.17, emitido por el Prof. José Ramón García Rodríguez, Coordinador de la 

Comisión de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, remitiendo 
para consideración de este Cuerpo, la aprobación de reconocimiento de créditos cursados correspondiente a la 
ciudadana: MARTINEZ DIAZ MARILIN CAROLINA 
 

PROGRAMA: MEDICINA ONCOLÓGICA  
SEDE: INSTITUTO DE ONCOLOGÍA DR. LUIS RAZETTI 
TOTAL DE CRÉDITOS: 97 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar a la Comisión de Estudios de Postgrado. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

COMUNICACIONES VARIAS: 
7.57  CF04/17 07.02.17 
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Oficio No. DCE/026/2017 de fecha 09.01.17, emitido por la Profª. JOSEFA ORFILA, Jefa del Departamento de 
Control de Estudio de la Facultad de Medicina, remitiendo el INFORME DE GESTIÓN del mencionado 
Departamento, correspondiente al período julio 2016 hasta diciembre 2016. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar el Informe de Gestión del Departamento de Control de Estudio de la Facultad de Medicina, correspondiente al 
período julio 2016 hasta diciembre 2016. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.58  CF04/17     07.02.17 
Oficio S/N de fecha 16.01.17, emitido por la Profª. ALICIA MACHADO, Directora del Instituto Anatomopatológico, 
mediante el cual remite postulación de la Profª. MARTHELENA ACOSTA, C.I. 15.488.082, Instructor por concurso 
en la Sección de Patología Osteoarticular de dicho Instituto, para participar en el Diplomado en Formación 
Integral para el Docente de la Universidad Central de Venezuela, Aletheia. 
 

DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar a SADPRO la postulación de la Profª. Marthelena Acosta. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
PUNTO No. 8: PARA CONSIDERACIÓN   
8.1  CF04/17          07.02.17 
Se presenta al Cuerpo, las Cátedras y Departamento de la Escuela de Medicina “José María Vargas” donde No Hubo 
Aspirantes a los cargos de Jefaturas, con la finalidad de realizar las designaciones de los mismos: 
 

ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 

DEPARTAMENTOS CATEDRAS ACTUAL POSTULADOS 
 

QUIRURGICO TRAUMATOLOGÍA JAIME TOVAR NO HUBO ASPIRANTE 

MEDICINA 

NEUMONOLOGÍA EDUARDO PASSARIELLO (E) NO HUBO ASPIRANTE 

NEUROLOGÍA JAIME BOET NO HUBO ASPIRANTE 

ANATOMÍA PATOLÓGICA EDUARDO PASSARIELLO (E)   

 
DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario, la designación o ratificación como Jefe de Cátedra / Departamento, según 
sea el caso, de los siguientes Profesores, por el lapso 01.01.17  – 31.12.18:   
 

 JAIME TOVAR, Jefe de la Cátedra de Traumatología. 
 RAMÓN PIÑERO, Jefe de la Cátedra de Neumonología. 
 RAMÓN PIÑERO, Jefe de la Cátedra de Neurología. 
 TERESA GLEDHILL, Jefe de la Cátedra de Anatomía Patológica.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.2  CF04/17           07.02.17 
Se presenta al Cuerpo, Proposición para la selección de Jefatura de Departamentos y Cátedras de la Escuela de 
Medicina “Luís Razetti”, para el período 2017 - 2018. 
 
 

DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTOS Y 

CÁTEDRAS 
JEFES DEL PERÍODO 

2014-2016 
ASPIRANTES 
(2017-2018) 

ESCALAFÓN DEDICACIÓN PUNTAJE 

CIENCIAS 
MORFOLÓGICAS 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS MORFOLÓGICAS 

PROF. NELSON ARVELO 
D'FREITAS  

        

CÁTEDRA DE ANATOMÍA 

NORMAL 

PROF. JORGE R. 

INSIGNARES  
        

MICROB., PARASITO. Y 
MEDICINA TROP. 

CÁTEDRA DE PARASITOLOGÍA 
PROFA. ZOBEIDA L. 
UZCATEGUI DE L. 

 
    

MEDICINA 

CATEDRA DE CLINICA 
NEUROLOGICA 

PROFA. ELIZABETH A. 
ARMAS DE P. 

        

CATEDRA DE 

RADIODIAGNOSTICO 

PROF. BERNARDO J. 

LANDER G.  
        

CÁTEDRA DE NEUMONOLOGÍA Y 
CIRUGÍA DEL TÓRAX 

PROF. MARÍA MONTES 
DE OCA  

        

ANATOMIA PATOLOGICA 
PROF. PEDRO J. 
MICHELLI G. 
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CIRUGIA 

CÁTEDRA DE UROLOGÍA 
PROF. RODOLFO E. 
MATHEUS U.   

  
  

CÁTEDRA CLINICA 
OFTALMOLÓGICA 

PROF. DR. GUSTAVO 
BENITEZ (encargado) 

        

CATEDRA DE CLINICA 

ANESTESIOLOGICA  

PROF. GLORIA 

CARRILLO (Encargada)   
  

  

CATEDRA DE TECNICA 
QUIRURGICA 

PROF. DR. GUSTAVO 
BENITEZ (encargado) 

        

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGIA 

DEPARTAMENTO DE 
OBSTETRICIA 

PROF. RICARDO E. 
BLANCH C. (Encargado) 

        

CÁTEDRA DE CLINICA 

OBSTÉTRICA "A" 
PROF. GIDDER BENITEZ   

 
    

CÁTEDRA DE CLINICA 
OBSTÉTRICA "B" 

PROF. LUISA ELENA 
OBREGON  

  
  

CÁTEDRA DE GINECOLOGÍA 
PROF. ANDRES I. 
LEMMO M. 

        

 

DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario, la designación o ratificación como Jefe de Cátedra / Departamento, según 
sea el caso, de los siguientes Profesores, por el lapso 01.01.17  – 31.12.18:   
 

 NELSON ARVELO, Jefe del Departamento de Ciencias Morfológicas. 
 TATIANA GIUSTI, Jefa de la Cátedra de Parasitología. 
 BERNARDO LANDER, Jefe de la Cátedra de Radiodiagnóstico. 
 MARIO PATIÑO, Jefe de la Cátedra de Neumonología y Cirugía del Tórax. 
 LISSELOTH GARRIDO, Jefa de la Cátedra de Anatomía Patológica. 
 GLORIA CARRILLO, Jefa de la Cátedra de Clínica Anestesiológica. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.3  CF04/17           07.02.17 
Se presenta al Cuerpo, Proposición para la selección de Jefatura de Departamentos y Cátedras de la Escuela de 
Salud Pública, para el período 2017 - 2018. 
 

 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario, la designación o ratificación como Jefe de Cátedra / Departamento, según 
sea el caso, de los siguientes Profesores, por el lapso 01.01.17  – 31.12.18:   
 

 MANUEL PAIVA, Jefe de la Cátedra de Epidemiología. 
 JUAN MUÑOZ, Jefe de la Cátedra de Zoonosis. 

 MARTÍN ANDERSON, Jefe de la Cátedra de Radioimagenología. 
 HELLMAN DELGADO, Jefe de la Cátedra de Movimiento Humano y Tecnologías en Fisioterapia. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

Departamento o Cátedra Actual Propuesto Escalafón Dedicación Puntaje 

Jefe de la Cátedra de Epidemiología Carmen Mendoza 
  

 
 

 

DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL 

Departamento o Cátedra Actual Propuesto Escalafón Dedicación Puntaje 

Jefe de Cátedra de  Zoonosis Pedro Álvarez 
  

 
 

 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍAS, DIAGNÓSTICO Y  TRATAMIENTO 

Departamento o Cátedra Actual Propuesto Escalafón Dedicación Puntaje 

Jefe de la Cátedra de Radioimagenología. Martin Anderson  
  

 
 

 

DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTO CORPORAL Y OCUPACIÓN HUMANA 

Departamento o Cátedra Actual Propuesto Escalafón Dedicación Puntaje 

Jefe de la Cátedra de Movimiento Humano y 
Tecnologías en Fisioterapia 

Carlos Hernández 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.4  CF04/17     07.02.17 
Se presenta al Cuerpo, Proposición para la selección de Jefatura de la Cátedra de Investigación en Enfermería 
del Departamento de Enfermería, de la Escuela de Enfermería para el período 01.01.17 hasta 31.12.18. 
 

CÁTEDRA ACTUAL POSTULADOS ESCALAFÓN DEDICACIÓN PUNTOS 

INVESTIGACIÓN APLICADA EN 

ENFERMERIA 
LEILA REVELLO 

LEILA REVELLO  ASOCIADO TC  156  

FIDEL SANTOS ASOCIADO MT 148 

 

Diferido: CF01/17 DEL 17.01.17. CF02/17 DEL 24.01.17. CF03/17 DEL 31.01.17 
 

DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario, la designación como Jefa de la Cátedra de Investigación Aplicada en 
Enfermería, a la Profesora Leila Revello, por el lapso 01.01.17  – 31.12.18.   
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8.5  CF04/17           07.02.17 
Se presenta al Cuerpo, las Cátedras de la Escuela de Enfermería donde No Hubo Aspirantes a los cargos de 
Jefaturas, con la finalidad de realizar las designaciones de los mismos: 
 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 

 
DEPARTAMENTOS CATEDRAS ACTUAL POSTULADOS 

CIENCIAS BÁSICAS 
FARMACOLOGÍA FREDDY CONTRERAS (E) NO HUBO ASPIRANTE 

MORFOFISIOLOGÍA FREDDY CONTRERAS (E) NO HUBO ASPIRANTE 
 
Diferido: CF01/17 DEL 17.01.17. CF02/17 DEL 24.01.17. CF03/17 DEL 31.01.17 

  
DIFERIDO 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.6  CF04/17           07.02.17 
Se presenta al Cuerpo, las Cátedras y Departamentos de la Escuela de Bioanálisis donde No Hubo Aspirantes a los 
cargos de Jefaturas para el período 2017 - 2018. 
 
 

DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTOS Y 

CÁTEDRAS 
JEFES DEL PERÍODO 

2014-2016 
ASPIRANTES 
(2017-2018) 

ESCALAFÓN DEDICACIÓN PUNTAJE 

CIENCIAS 
MORFOLÓGICAS 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS MORFOLÓGICAS 

JOSÉ OROSA (Asoc.)         

CÁTEDRA DE HEMATOLOGÍA 
ALFREDO GALLARDO 

(Asoc.) 
        

CÁTEDRA DE HISTOLOGIA JOSÉ OROSA (Asoc.) 
    

ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA JOSÉ OROSA (Asoc.)     

SALUD PUBLICA 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

PUBLICA 
ISIDRO PIEDRA (Asist.) 

    

CATEDRA DE CIENCIAS 
SOCIALES 

CARMEN LUISA PAIVA 
(Agreg.)     

CÁTEDRA DE DEONTOLOGÍA Y 
LEGISLACIÓN DEL BIOANÁLISIS 

NÉSTOR DE LUCA 
(Asist.)     

CÁTEDRA DE EPIDEMIOLOGÍA Y 

ADMÓN. SANITARIA 
ISIDRO PIEDRA (Asist.) 

    

CÁTEDRA DE PASANTÍA 
HOSPITALARIA 

HOUDA KHASSALE 
(Asoc.)     

BIOQUÍMICA 

CATEDRA DE BIOQUÍMICA “A” 
GUIBER MIJARES 
(Agreg.)     

CATEDRA DE BIOQUÍMICA “C” 
MATILDE MEDINA  

(Agreg.)     

CÁTEDRA DE FISIOLOGÍA SIMÓN AMARO (Asoc.) 
    

CÁTEDRA DE TOXICOLOGÍA MARISELA DÍAZ (Asoc.)         

CÁTEDRA DE FÍSICA 
ROBERTO CASAÑAS 

(Tit.) 
    

MICROBIOLOGÍA CATEDRA DE INMUNOLOGÍA 
JOSEFA VILLASMIL 
(Agreg.)     
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CATEDRA DE MICOLOGÍA EDITH ORTEGA (Asist.) 
    

CATEDRA DE MICROBIOLOGÍA LORNA MANZI (Asist.) 
    

CATEDRA DE PARASITOLOGÍA 
MÓNICA GALINDO 

(Agreg.)     

 

DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario, la designación o ratificación como Jefe de Cátedra / Departamento, según 
sea el caso, de los siguientes Profesores, por el lapso 01.01.17  – 31.12.18:   
 

 JOSÉ OROSA, Jefe del Departamento de Ciencias Morfológicas. 
 ALFREDO GALLARDO, Jefe de la Cátedra de Hematología. 
 JOSÉ OROSA, Jefe de la Cátedra de Histología. 

 JOSÉ OROSA, Jefe de la Cátedra de Anatomía y Embriología. 
 ISIDRO PIEDRA, Jefe del Departamento de Salud Pública. 
 CARMEN LUISA PAIVA, Jefa de la Cátedra de Ciencias Sociales. 
 NESTOR LUCA, Jefe de la Cátedra de Deontología y Legislación del Bioanálisis. 
 ISIDRO PIEDRA, Jefe de la Cátedra de Epidemiología y Administración Sanitaria. 
 HOUDA KHASSALE, Jefe de la Cátedra de Pasantía Hospitalaria. 
 GUIBER MIJARES, Jefe de la Cátedra de Bioquímica “A” 
 MATILDE MEDINA, Jefa de la Cátedra de Bioquímica “C” 
 RAFAEL SALAS, Jefe de la Cátedra de Fisiología. 
 MARISELA DÍAZ, Jefa de la Cátedra de Toxicología. 
 ROBERTO CASAÑAS, Jefe de la Cátedra de Física. 
 JOSEFA VILLASMIL, Jefa de la Cátedra de Inmunología. 
 EDITH ORTEGA, Jefa de la Cátedra de Micología. 
 MÓNICA GALINDO, Jefa de la Cátedra de Parasitología. 

  

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8.7  CF04/17 07.02.17 
Oficio No. ED 0772/2016 de fecha 30.11.16, emitido por el Consejo de Escuela de Medicina “Luis Razetti”, recibido en 
la Secretaría Ejecutiva del Consejo de Facultad el día 13.01.17, presenta al Cuerpo para su consideración, el caso del 
Prof. WLADIMIR MOREIRA, C.I. 13.127.417, Instructor por Concurso de la Cátedra de Clínica Obstétrica “B” de la 
mencionada Escuela, en relación a diversos incidentes en el cual se ha visto involucrado. 

 
DECISIÓN:  

1. Realizar apertura de expediente al Prof. Wladimir Moreira. 
2. Nombrar Instructor para su expediente, en la próxima sesión del Consejo de Facultad.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.8  CF04/17 07.02.17 
Oficio No. ED 0678/2016 de fecha 21.11.16, emitido por el Consejo de Escuela de Medicina “Luis Razetti”, recibido en 
la Secretaría Ejecutiva del Consejo de Facultad el día 06.12.16, presenta al Cuerpo para su consideración, el caso del 
Br. JUAN FEBLES, estudiante del quinto año de la Carrera de Medicina de la mencionada Escuela, en relación a 
incidente con el Prof. WLADIMIR MOREIRA. 
 
DECISIÓN:  

1. Realizar apertura de expediente al Br. Juan Febles. 
2. Nombrar Instructor para su expediente, en la próxima sesión del Consejo de Facultad.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.9  CF04/17                     07.02.17 
El Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la Facultad de Medicina, presenta al Cuerpo para su reconsideración, el caso del 
Prof. GUILLERMO VEITIA, referente a la solicitud de aumento de dedicación. 
 
ANTECEDENTE: CF30/10 DEL 26.10.10. Solicitud de Cambio de Dedicación. Decisión: Devolver el trámite a la Cátedra de 
Clínica Gastroenterología  y Departamento de Medicina. Oficiar sin esperar ratificación de la presente acta. 
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CF29/11 DEL 18.10.11. Decisión: Devolver el trámite con el informe de actividades del Profesor Guillermo Veitia a la Cátedra de 
Clínica Gastroenterológica,  solicitando la posición de dicha Cátedra y Consejo de Escuela ante la solicitud de cambio de dedicación 
de Tiempo Convencional seis (6 h/s)  a  medio tiempo para el Profesor Veitia. Oficiar sin esperar la ratificación de la presente acta.  
CF35/11 DEL 29.11.11. Decisión: Negar la solicitud de cambio de dedicación para el Profesor Guillermo Veitia. 
CF32/16 DEL 06.12.16. Decisión: Negar la solicitud de Recurso Jerárquico por ser extemporáneo. 

            
DECISIÓN:  
Una vez discutido la situación con el Departamento de Planificación y Presupuesto, sobre el cambio de dedicación del 
Prof. Guillermo Veitia, el punto será nuevamente incluido en la agenda. 
 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
8.10  CF04/17                                                                                                                        07.02.17 

Oficio No. DCE 047/2017 de fecha 27.01.17, emitido por la Profª. Josefa Orfila, Jefa del Departamento de Control 
de Estudios, presenta al Cuerpo para su consideración, las previsiones de Cupo para el año lectivo 2017 - 2018 
de las once (11) carreras correspondientes a las seis (6) Escuelas de la Facultad de Medicina.  
 

 
MODALIDAD 

 DE  
INGRESO 

C A R R E R A S 

Medicina 
Razetti 

Medicina 
Vargas 

Citotecnol. Enfermería Bioanálisis 
Nutrición 

y 
Dietética 

Fisiotera. 
Terapia 
Ocupa. 

Terapia 
Cardiores. 

Radioimag. 
Inf. en 
Salud 

Insp. 
en 

Salud 

P P P P P P P P P P P P 

Asignación 
CNU 

60 30 4 100 40 40 8 8 8 8 8 8 

Mérito 
Académico 

80 25 4 100 40 40 8 8 8 8 8 8 

Ingreso por 
Acta Convenio 
Art. 18 

35 15 2 16 4 2 2 2 2 2 2 2 

Ingreso por 
Art. 25 Cultura 
y Deporte 

7 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 

Samuel 
Robinson  

12 1 1 6 4 4 3 3 3 3 3 3 

Art. 21 
Cooperación 
Cultural 

2 1 1 2 0 0 1 1 1 1 1 1 

Art. 23 
Convenio 
Diplomático 

2 1 1 2 0 1 1 1 1 1 1 1 

Egresados 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 

Equivalencias 4 1 1 2 2 5 2 2 2 2 2 2 
Estudios 
simultáneos 

2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

Art. 06 
Normas de 
permanencia 

5 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Reincorporació
n por art.01  

10 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Resolución 158 10 7 1 4 2 5 3 3 3 3 3 3 
Discapacitados 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
Convenio 
Indígena 

1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

MPPS 0 0 9 0 0 0 6 6 6 6 6 6 

Total 233 100 31 244 96 100 40 40 40 40 40 40 

Total 
Facultad de 
Medicina 
Previsiones 

1044 

 
ANTECEDENTE: 

- CF03/17 DEL 31.01.17, DECISIÓN: Enviar vía web a los consejeros para su conocimiento y discusión para el próximo 
Consejo de Facultad. 

 
DECISIÓN: 
Los Directores de Escuelas, deberán consignar en el despacho del Decano, las observaciones a dichas previsiones, en 
un lapso no mayor de 48 horas. 
 
SECRETARÍA DEL DECANO 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.11  CF04/17          07.02.17   
El Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la Facultad de Medicina, presenta al Cuerpo para su consideración, Discusión 
sobre Proyecto para evaluación, seguimiento y toma de decisiones  sobre el Bullyng en la Facultad de Medicina. 
 
ANTECEDENTE: 

- CF03/17 DEL 31.01.17, DECISIÓN: 
1. Nombrar Comisión Multidisciplinaria para la conformación de talleres tendientes al abordaje integral del Bullyng. 
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2. Elaborar Encuesta anónima que permita conocer la incidencia y gravedad del problema en nuestra Facultad. 
3. Crear una línea privada de denuncia. 
4. Invitar a los Jefes de Departamentos y Servicios al Consejo de Facultad para la discusión del problema, comenzando 

por el Departamento de Cirugía. 
5. Invitar a la Cátedra de Salud Ocupacional, al CENABI y a las Escuelas de Psicología y Derecho de la U.C.V. a 

integrarse a la Comisión. 
6.  Mantener el Punto en Agenda, para nombrar Comisión. 

 

DECISIÓN: 
A la espera de respuestas de las invitaciones enviadas, por el Decanato a las diferentes instancias. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8.12  CF04/17                                 07.02.17  
El Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la Facultad de Medicina, presenta al Cuerpo para su discusión, el derecho de 
palabra ejercido por la Médico Cirujano Andreina Granados, en el CF32/16 de fecha el 06.12.16  
 
Diferido: CF01/17 DEL 17.01.17. CF02/17 DEL 24.01.17. CF03/17 DEL 31.01.17 

 
DIFERIDO 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PUNTO No. 9: DERECHOS DE PALABRA  
9.1  CF04/17 07.02.17 
El Dr. EMIGDIO BALDA, Decano de la Facultad de Medicina, concede Derecho de Palabra solicitado por la Cátedra 
de Microbiología de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”. 
 
HORA: 11:00 AM 
 
Se presentan en la Sala de Sesiones del Consejo de la Facultad de Medicina, la Profesora María Eugenia Landaeta, 
Jefa de la Cátedra de Microbiología, acompañado de los Profesores y técnicos de la mencionada Cátedra. Haciendo 
uso de su derecho de palabra expresó lo siguiente:  

Lo que oyes, lo olvidas; lo que ves, lo recuerdas; lo que haces, lo aprendes. Y eso lo hemos comprobado a lo 
largo de nuestra experiencia docente. Hemos visto, año tras año, a nuestros alumnos maravillarse ante las bacterias 
que surgen debajo de sus ojos gracias a las coloraciones, o comparando los resultados de la fermentación de las 
mismas expresados en cambios de color que permiten su identificación. Hemos visto a esos muchachos, ya muchos 
hoy médicos en diferentes esquinas del mundo, entender la base de las pruebas serológicas con una reacción de 
precipitación antígeno-anticuerpo y comprender la diferencia entre mohos y levaduras. Y eso es lo que hoy estamos 
defendiendo: el derecho de seguir compartiendo una manera de ver la microbiología que, a nuestro parecer y al 
parecer de los estudiantes que han sido encuestados en las investigaciones sobre educación médica que hemos 
llevado adelante algunos miembros de la Cátedra, ha sido exitosa y ha tenido un impacto francamente positivo en la 
formación médica del estudiante de la Escuela "Luis Razetti". 

 
Los miembros de la Cátedra nos hemos esforzado año tras año para no suspender las actividades prácticas 

de la asignatura, no solamente por ser nuestra obligación en vista de la condición teórico-práctica de Microbiología, 

sino también por la convicción de que la mejor manera de enseñar a los estudiantes de medicina los pasos del 
diagnóstico de las enfermedades infecciosas es a través de la demostración y no de la proyección de imágenes. 
Hemos editado el libro de la Cátedra y la Guía de Trabajos Prácticos, la cual hemos actualizado anualmente con los 
conocimientos que van apareciendo, todo esto con los fondos personales de los profesores de la Cátedra. Los 
estudiantes han colaborado con resmas de papel, reactivos y otros insumos. Hemos mendigado acetona, agua 
destilada, medios de cultivo, por todos los laboratorios de la UCV. Hemos buscado cepas y muestras biológicas en las 
clínicas privadas, en la Escuela Vargas, el Instituto de Biomedicina, el Instituto Nacional de Higiene.  

 
Pero ya escapa de nuestras manos la situación que vivimos actualmente. Los viejos equipos han tirado la 

toalla. El autoclave, de vital importancia para la preparación de los medios de cultivo y para la descontaminación y 
esterilización del material de las prácticas. Las neveras, donde guardamos tanto los medios vírgenes como los 
sembrados con las bacterias de las prácticas. Los filtros de la campana de flujo laminar, donde se siembran los 
medios con bacterias patógenas, que constituyen un riesgo biológico para el personal que las manipula. Y a raíz del 
robo del cableado del Instituto de Medicina Tropical, se encuentran inservibles el destilador de agua y los aires 
acondicionados de los laboratorios de práctica. Nos vimos forzados a trasladar, en las maletas de nuestros carros, los 

materiales contaminados al Instituto Nacional de Higiene, quienes solidariamente nos descontaminaron una sola vez 
los materiales utilizados. 
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Y a propósito de los robos al IMT, también nuestros laboratorios sufrieron. La computadora e impresora, las 
placas de Petri de vidrio, tan valiosas por ser reutilizables. La licuadora para la mezcla de los medios de cultivo. Los 
pocos microscopios modernos con los que contábamos para el diagnóstico micológico. La acetona, para preparar 
nuestros colorantes, que, dicho sea de paso, también se utiliza para la destilación de drogas, por lo que se necesitan 
permisos especiales para su adquisición, todos estos bienes fueron sustraídos.  

 
Queremos destacar que entendemos las muy serias dificultades que estamos atravesando como institución 

en la UCV, una crisis posiblemente sin precedentes. Por vez primera, nuestras luchas por reivindicaciones laborales, 
económicas, por seguridad personal y social se enfrentan a un interlocutor que desea, o bien nuestra completa 
transformación en una cuna de pensares que obedecen a una sola ideología y que traicione la pluralidad de ideas 
como su razón de ser y existir o en cambio su desaparición, siendo que la voz disidente y la autoridad moral de 
nuestra institución aún se dejan oír en el ámbito nacional, donde muchas otras voces han sido eficazmente calladas. 
A diferencia de otras épocas, en las cuales los mecanismos como protestas o paros eran bastante eficaces porque 
mantener vivas, produciendo abundante fruto, a las universidades, era el orgullo de la nación; hoy esos mecanismos 
caen en saco roto porque entre más caos y desesperación haya, ganan los que apuestan a doblegarnos con sueldos 
de miseria, asfixia presupuestaria, delincuencia y ahora, eliminación de nuestro sistema autoadministrado de salud, al 
cual muchos de nosotros estamos tan agradecidos. 

 
En la Cátedra de Microbiología venimos de haber pasado la peor experiencia docente que hemos tenido, con 

el grupo 2015-2016. Arrastrando, desde hace varios años, las carencias que hoy exponemos y que se han agudizado, 
decidimos no iniciar las prácticas, como medida de presión para obtener los recursos mínimos necesarios para 
continuar. Esto, por razones muy conocidas, no llegó. En el umbral de un cambio político que albergaba como 
esperanza el año 2016, en el mes de julio, a pesar de que nada había sido resuelto, decidimos por el bien de los 
estudiantes hacer un esfuerzo grande y sacar adelante el resto del año académico. Fue terrible para nosotros, pero 
sobre todo, para ellos. La falta de equipos y materiales hizo que muchas de las prácticas fueran muy incompletas y 
con todo el contenido impartido de modo atropellado, debido a tantas pausas a las que el grupo había sido sometido. 
Comprobamos en muchos casos, que el proceso de cierre del aprendizaje de la microbiología no se completó.  

 
Esta experiencia, deseamos a toda costa, no volverla a repetir. Y en este año en que el momento del cambio 

político, que tanto se necesita para acabar con la raíz de esta situación, es incierto, acudimos a esta instancia, en 
bloque, para exponer nuestra situación, que sabemos es muy particular dentro de la Escuela y probablemente dentro 
de la Facultad, porque queremos seguir adelante, pero con las condiciones mínimas necesarias para seguirle 
garantizando a la Facultad, a la Universidad y al país nacional que nuestra pequeña parcela en la formación del 
médico ucevista, aunque con carencias, no hay duda, mantenga su esencia y rumbo. 

 
Rogamos a Uds., respetados profesores del Consejo y Decano,  se sirvan tomar en cuenta nuestras 

solicitudes y ofrecernos la mejor solución que en sus manos esté.  
 
Al finalizar el derecho de palabras, los miembros del Cuerpo quedaron debidamente informados.    
 

DECISIÓN:  

Diferido la discusión del punto.  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PUNTO No. 10: EXTRAORDINARIOS: 
10.1  CF04/17          07.02.17 
Oficio N° 01/17 de 17.02.17, emitido por el Prof. Benito Infante de la Escuela de Nutrición y Dietética, mediante el 
cual remite la designación de la Profa. CARMEN RODRÍGUEZ, C.I. 6.991.843, Docente Asistente, dedicación tiempo 
completo, adscrita a la Cátedra de Ciencias Tecnología de Alimentos, Dpto. Ciencias de la Nutrición y Alimentación de 
la mencionada Escuela, como  Coordinadora Docente. (E). En vista que la Profa. Josefina Yajaira Sánchez Pernía, 
C.I. 7.943.736, quien ocupó dicho cargo, comenzó su permiso remunerado desde el 08.01.17 y estará ausente por 
tres meses. 
 
ANTECEDENTES: CF25/16 del 18.10.16: DECISIÓN: Aprobar y tramitar el  permiso remunerado para la Profª. Josefina Yajaira 
Sánchez Pernía, por el lapso comprendido del 08.01.17 hasta el 11.03.17. Solicitar información del (la) Profesor (a) que se encargará 
de la Coordinación Docente de la Escuela de Nutrición y Dietética, durante la ausencia de la Profesora Josefina Sánchez. 
 

DECISIÓN:  
Aprobar y tramitar la designación de la Profa. Carmen Rodríguez, como Coordinadora Docente (E). 
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SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Esta Agenda fue revisada el día viernes 03.02.17, por los Miembros de la Comisión de Mesa del Consejo de la 
Facultad, los Profesores: 
 
CARMEN CABRERA DE BALLIACHE, Coordinadora General de la Facultad de Medicina.   
ANTONIA ABRODOS, Secretaria Ejecutiva ante el Consejo de Facultad.  
FLOR MARÍA CARNEIRO, Representante Profesoral Principal ante el Consejo de Facultad.  
SATURNINO FERNÁNDEZ, Representante Profesoral Principal ante el Consejo de la Facultad. 
JOSEFA ORFILA, Representante Profesoral Suplente ante el Consejo de la Facultad. 
 
La Sesión finalizó a las 11:25 p.m.  

 
COORDINADORES:   
PROFª. CARMEN CABRERA DE BALLIACHE   COORDINADORA ACADÉMICA 
 
PROF. MARIANO FERNÁNDEZ  COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 
 
PROF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POSTGRADO 
 
PROFª. MARÍA V. PÉREZ DE GALINDO   COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
 
PROFª. LÍA TOVAR                                     COORDINADORA DE EXTENSIÓN 
 
REPRESENTANTES PROFESORALES:   
PRINCIPALES:       SUPLENTES:  
       PROF. MARIANO FERNÁNDEZ  
PROFª. FLOR MARÍA CARNEIRO    PROF. MARCO ÁLVAREZ 
 
       PROFA. MARÍA DEL VALLE MATA 
 
       PROFA. JOSEFA ORFILA 
 
PROF. RICARDO BLANCH     PROFA. CANDELARIA ALFONSO 
 
PROFA. MARÍA EUGENIA LANDAETA   PROF. JOSE JOAQUÍN FIGUEROA 
 
PROF. HUMBERTO GUTIÉRREZ    PROFA. ELIZABETH PIÑA  

  
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:   
PRINCIPALES:   
BR. HERMES GONZÁLEZ. 
         
DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS: 
PROF. AQUILES SALAS     ESC. “LUIS RAZETTI” 
 
PROF. JESÚS RODRÍGUEZ     ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS”  
 
PROFa. LIGIA SEQUERA     ESC. SALUD PÚBLICA 
 
PROF. BENITO INFANTE      ESC. NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
 
PROFa. MARÍA FATIMA GARCÉS     ESC. BIOANÁLISIS 
 
PROF. MARCO ÁLVAREZ     INST. ANATÓMICO 
 

PROFa. BELKYSYOLÉ ALARCÓN DE NOYA   INST. MEDICINA TROPICAL 
 

PROFa NORIS RODRÍGUEZ                  INST. DE BIOMEDICINA 



 

 

 

 35 

 
PROF. JUAN B. DE SANCTIS                INST. INMUNOLOGÍA 
 
 

Y la Dra. Antonia Abrodos, quien actuó como Secretaria Ejecutiva del Consejo de Facultad. 


